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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Edificacbes da Faculdade do Vale do
Ararangua — FVA, elaborado pela equipe pedagogica que compde o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, juntamente com a Direcdo de Ensino e Gabinete de Projetos, obedece as
orientacOes gerais das DCNs e da Instituicéo.

O documento apresenta a sistematizacdo das ideias, desafios e prospeccdes que
permeiam o exercicio profissional. Procura esbocar a trajetoria, os avancgos, as adversidades
que constituem esse processo, objetivando sempre uma reflexdo tedrico-pratica que possibilite
agregar competéncias e habilidades imprescindiveis na formacdo do Técnico em Edificagdes.

Parte-se do pressuposto de que um Curso que visa realizar agdes extremamente importantes
para 0 mundo das relagdes financeiras, precisa considerar os problemas decorrentes dessas
relacBes, analisando também, o contexto historico e social na qual as mesmas estdo inseridas.
E foi justamente mediante esses paradoxos que as bases tedricas, conceituais e praticas do
Curso Técnico em Edificacdes fora elaborado.

Assim, tem-se a clareza da importancia do ato de aprender a aprender, pois a
consciéncia que as mudancas sdo constantes, exigindo profissionais dinamicos, capazes de
adaptarem-se ao ritmo acelerado e competitivo do mercado, é fator prioritario para a formacéo

profissional dos académicos.

1.1 GESTAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A gestdo do Projeto Politico Pedagdgico é de responsabilidade do Coordenador e
do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso, constituido oficialmente através da Portaria
institucional. Este tem a fung&o primordial de elaborar, avaliar, manter atualizado e consolidar
o PPC, definindo sua concepcao, filosofia e fundamentos norteadores, atendendo as Diretrizes
emanadas pelos 6rgdos educacionais ou profissionais ligados ao Curso. Em conformidade
com a Resolucdo N° 1, de 17 de junho de 2010 da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educagéo Superior (CONAES):

“Art. 1°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um Curso Técnico constitui-se
de um grupo de docentes, com atribui¢cGes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do Curso. Paragrafo Unico. O NDE deve ser constituido por membros do
corpo docente do Curso, que exercam lideranca académica no &mbito do mesmo,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e
em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem
sobre o desenvolvimento do Curso”. (CONAES, 2010).



1.2 DADOS INSTITUCIONAIS

Mantenedora: FVA - Faculdade do Vale do Ararangua LTDA — ME
CNPJ: 07.244.722/0001-30

Nome Fantasia: Futurdo

Portaria de Credenciamento: n° 661, de 25 de maio de 2011.
Avenida Getulio Vargas, 415, Centro — Ararangué/SC.

Fone: (48) 35270130/35221056

E-mail: de@fva.edu.br

Mantida: Faculdade do Vale do Ararangua

CNPJ: 07.244.722/0001-30

Avenida Getulio Vargas, 415, Centro — Araranguéa/SC.
Fone: (48) 35270130/35221056

E-mail: de@fva.edu.br

1.3 HISTORICO INSTITUCIONAL

Sem exploracdo, ganéncia, onde o homem ndo seja mais lixo do capital. Sem
mentiras publicas e oficializadas, onde os individuos possam “ser” e “viver”. Sociedade onde
0 ser humano dé sustentabilidade a vida. A partir deste conceito emergem a Missao, a Viséo e
os Valores da Instituicdo de Ensino Superior Faculdades Futuréo, cujo fundamento origina-
se em sua capacidade de gerar e difundir o saber.

A proposta de criacdo da Faculdades Futurdo emerge do sonho da educadora Sra.
Nivea Simonete Lummertz Jones Oliveira, proprietaria e diretora do Grupo Educacional
Futurdo que agrupa Colégio (1991), Escola Técnica (2004) e Faculdades Futurdo (2009).

A experiéncia e atitude empreendedora da educadora, juntamente com o
compromisso e competéncia destinados ao papel de educar, fizeram com que novos projetos
pudessem ser incorporados a identidade institucional. A primeira Escola Técnica de
Ararangua foi implementada pelo conhecimento das necessidades regionais, fato este que ja
demonstrara o esforco pessoal, a luta e coragem de formar cidaddos qualificados para o

mercado de trabalho.



Pensar a formagdo do profissional cidaddo exigiu repensar as praticas das
InstituicOes de Ensino, sobre as aces do Ensinar, sobre um real existente e percebido e um
ideal como anseio. Esta constatacdo fora como um fio condutor para a construcdo de mais um
marco conceitual, a idealizacdo da Faculdades Futurdo, com ineréncias de um agir existencial,
antropoldgico, e socialmente vivificante: transformador.

A estruturagdo do projeto de implantacdo da Instituicdo de Ensino Superior
embasa-se mediante a necessidade que se tem em atender um fazer pedagdgico atento ao
cenario da contemporaneidade, que traz como resultado a compreensdao do Ensino como
referencial de vida. Um projeto ainda em constru¢do, mas que possui seu principio no ano de
2008, periodo este de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, como também,
da solicitacdo e tramites legais para o credenciamento da Instituicdo de Ensino.

No ano de 2009, fez-se necessaria a estruturacdo fisica do espaco onde seria
instalada a Faculdades Futurdo. As estruturas potenciais foram edificadas sobre um antigo
clube da cidade de Ararangua (Ténis Clube), ganhando novas dimens@es e reformas materiais,
mas sem esquecimento de contemplar o quanto as vivéncias de lazer e aprendizado foram
significativas para a comunidade. Partindo dessa premissa, denomina-se 0 espaco
reestruturado de Univida — Unidade do bem estar e da qualidade de vida. Logo, as
experiéncias antigas foram vinculadas a continuidade, o que despertou na comunidade um
interesse por novas oportunidades de conhecimento, lazer e desenvolvimento pessoal.

O projeto de implantacdo da Faculdades Futurdo teve sua aprovacdo no dia
25/05/2011, credenciando a Instituicdo de Ensino a ser a primeira Faculdade genuinamente
Araranguaense, com principios e finalidades tracadas com caracteristicas locais e regionais.
Legalizava-se, assim, seus atos didaticos pedagdgicos, cujo processo requereu planejamento
de Cursos que pudessem atender a necessidade e demanda da regido.

Os primeiros Cursos Técnico ofertados pela Faculdades Futurdo foram o Curso de
Técnico em Educacdo Fisica e o Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica. O planejamento
dos mesmos esteve atrelado a demanda no mercado de trabalho por profissionais de Educacéo
Fisica, como também, o seguimento que se dava as atividades propostas no espaco fisico
utilizado para as instalag0es da Faculdades Futurdo.

No ano de 2011, a Faculdades Futurdo possuia turmas em todos os Cursos,
abrangendo estudantes de toda a regido da Amesc e municipios contiguos. Neste contexto de

acdes inovadoras, confirma-se o compromisso social da Instituicdo, que pauta sua proposta
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pedagogica e administrativa na produgdo de conhecimento de exceléncia a um maior nimero
possivel de individuos.

Ensino, Pesquisa e Extensdao assumem a concep¢do de Instituicdo Educacional
que se quer, socializando o conhecimento produzido em vista ao beneficio social. Convénios e
parcerias foram firmados, elencando 35 Cursos de Extenséo elaborados no ano de 2012.

No ano de 2013, mediante pesquisas de mercado e capacidade inovadora, a entdo
Faculdades Futurdo passa a ser chamada Faculdade do Vale do Ararangua - FVA. A nova
denominacdo vem ao encontro dos objetivos propostos pela atual Instituicdo, firmando seus
lacos regionais e seu compromisso social. O nome Faculdade do Vale do Ararangué passa a
ser utilizado a partir do segundo semestre do ano de 2013, sendo bem aceito pelos
colaboradores da Instituicdo, envolvidos com o processo educacional.

Evidencia-se, assim, uma nova etapa para a IES, em que Cursos Técnico e
Especializagédo sé&o planejados, objetivando a qualificacdo de profissionais que atendam cada

vez mais ao mercado de trabalho e contribuam para o desenvolvimento local e regional.

1.4 INSERCAO REGIONAL

A Faculdade do Vale do Ararangud — FVA localiza-se na cidade de Ararangua,
situada no Extremo Sul Catarinense. Com uma populacdo estimada de 64.405 habitantes
(fonte: IBGE / ano 2012), Ararangud pertence ao conjunto de municipios que constituem a
regido da AMESC (Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense), juntamente com

mais 14 municipios vizinhos, destacados no mapa a seguir:
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Arroio do Silva

Figura 1 - Regido da Amesc
Fonte: Disponivel em:<www.amesc.com.br>. Acesso em: 20 de Julho de 2013.

A regido geografica de abrangéncia da atuacdo da FVA é aquela em que se
incluem os municipios de Ararangua, Balneario Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Ermo,
Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres, Praia Grande, Santa
Rosa do Sul, Sdo Jodo do Sul, Sombrio, Timbé do Sul e Turvo, formando a microrregido de
Ararangua, com uma populacdo total de 190.312 habitantes.

A populacdo de Ararangua possui taxa média de crescimento de 1,21% ao ano,
cuja estrutura etaria é concebida por 49,16% de homens e 50,84% de mulheres, representados
por 31,5% de jovens, 58,1% adultos e 10,3% idosos, com uma expectativa de vida de 74,4
anos. Ressalta-se que a PEA (Populagdo Economicamente Ativa) de Ararangud é 56,7% de
seus habitantes, o que demonstra que a cidade é prospera para o trabalho, culminando em seu
alto indice de crescimento nos ultimos dez anos (IBGE, ano 2010).

Os municipios interligam-se por uma rede extensa de rodovias, sendo que
Ararangua esté entre duas capitais importantes — Florianopolis (SC) que dista 200 km e Porto
alegre (RS) 250 km. Esta localizada as margens da BR-101 (Translitoranea), importante
rodovia que cruza o Estado e o Pais, considerada um meio de interligacdo com o
MERCOSUL.

Oportunamente, destacam-se outras microrregides que permeiam a Regido da
AMESC, como AMREC (Criciuma), AMUREL (Tubardo) e do Estado vizinho, Rio Grande

12



do Sul, a Microrregido de Osoério, que abrigam uma populacdo estimada em um milhdo de
habitantes, num raio de 180 Km, interligados pela Rodovia Federal BR-101 em duplicacao,

conforme imagens 2 e 3 abaixo.

Figura 2 - Mesorregido Sul Catarinense formada pelas MicrorregiGes de Ararangu,
Tubardo e Criciima.

Fonte: Disponivel em: http://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A30_do_Sul_Catarinense.

Figura 3 - Microrregido Osorio (RS).
Fonte Disponivel em: http://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A30_de_0s%C3%B3rio

No que se refere a histdria, a base cultural da regido foi constituida inicialmente
por imigrantes e descendentes das etnias acoriana, italiana, alemd e, em menor proporc¢éo, a

afro-negra. A cultura predominante foi a acoriana, sendo preservados aspectos de outras
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etnias, 0 que propiciou uma significativa diversidade que forma o patriménio cultural de
Ararangua. Conhecida como Cidade das Avenidas, pelo seu tracado urbanistico de amplas
ruas e avenidas estabelecido no século XIX, Ararangua possui 16 % de sua populacdo
residente no meio rural, dedicando-se ao cultivo do arroz, mandioca, feijao, fumo e milho. A
agricultura, o comeércio, o turismo e as industrias metallrgicas, cerdmicas, moveleiras e de
confeccdes, juntamente com os setores de servigos, formam a base de sua economia.

E no setor primario que Ararangua encontra a sua maior expressividade,
notadamente na rizicultura, ocupando a primeira posicéo de producdo dentre as microrregioes
do Estado. Tratando-se de Educagdo, o municipio possui ampla rede de Ensino Publico
Estadual, Municipal e Particular. Possui 0o Ensino Técnico (Escola Técnica Futurdo) e
Instituicdes Federais, como o IFSC e a UFSC.

A cidade de Ararangua possui varios Clubes Sociais (os tradicionais clubes de
servicos), Associacdes e Sindicatos de produtores, do Comércio e dos Trabalhadores. No
campo das artes cénicas, tem um cinema e um espaco teatral (Teatro Célia Belizaria). No que
tange aos veiculos de comunicacao, existem trés emissoras de radio AM e FM, uma emissora
de TV a cabo, uma radio comunitaria e seis jornais.

Na area da salde, agrega o maior hospital publico do extremo sul do Estado de
Santa Catarina: o Hospital Regional de Ararangud. Ha ainda duas Unidades de Pronto
Atendimento, situadas no Centro da Cidade (Bom Pastor) e outra, no Bairro Divinéia.

A seguranca publica conta com dois distritos policiais e a Delegacia da Mulher e
do Menor, possuindo ainda o Batalhdo da Policia Militar e uma Guarnicdo do Corpo de
Bombeiros.

Antes visitado por tropeiros e viajantes, 0 municipio agora recebe muitos turistas,
brasileiros e estrangeiros, que vém contemplar sua beleza natural. Entre elas estdo o Morro
dos Conventos, suas furnas e dunas, além dos balneérios e do rio que tem 0 mesmo nome da
cidade.

Nesse contexto, a FVA considera-se como Instituicdo genuinamente
Araranguaense, por entender que as demais IES implantaram-se na cidade oriundas de outros
municipios e estados. Por essa razdo, assume junto a comunidade o compromisso de alavancar
a regido. Destaca-se também, que € a unica Instituicdo de Ensino Superior privado.

A instalacdo da Faculdades Futurdo em Ararangua, hoje denominada Faculdade
do Vale do Ararangua, constituiu-se como um agente estratégico na articulacdo do

desenvolvimento do Extremo Sul Catarinense.
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1.5 MISSAO INSTITUCIONAL

Formar sujeitos comprometidos com a exceléncia profissional, pautados na ética,
na sustentabilidade e na acdo propositiva, contribuindo para sua inser¢do no contexto social

como agente de transformacéo.

1.6 VISAO INSTITUCIONAL

Ser reconhecida regionalmente até 2019 como Instituicdo de Educacdo com
exceléncia e inovacdo no Ensino, voltado para o desenvolvimento integral do ser humano e no
aprimoramento de habilidades e competéncias necessarias as constantes renovacgdes sociais e

econdmicas da sociedade.

1.7 VALORES INSTITUCIONAIS

 Inovacéo.

« Respeito a diversidade intelectual, artistica, religiosa, institucional e politica.
« Responsabilidade social.

« Solidariedade humana.

« Desenvolvimento ambiental, econémico e social sustentavel.

1.8 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Contribuir para a formacéo de profissionais capazes de agirem de forma autbnoma
e consciente frente as mudancas e transformacGes do mercado de trabalho, aliado ao
compromisso de inseri-los em acbes pautadas na ética, na criatividade, no trabalho
participativo, visando o desenvolvimento regional. Assume-se, assim, a responsabilidade de
qualificar sujeitos que incorporem novos habitos, comportamentos e percepcdes que déem

sustentabilidade a vida e respeito a adversidade.

1.9 FUNDAMENTOS

Sdo fundamentos para a realizacdo da Missdao da Faculdade do Vale do
Ararangua, além de seus valores, os pilares que sustentam as Diretrizes Pedagdgicas e 0s

Projetos Pedagdgicos de Cursos, a seguir definidos:

1.9.1 Sustentabilidade
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Os curriculos, programas e projetos priorizam a ideia do sustento econdmico
como vetor da equidade social e equilibrio ambiental, praticas de negdcios e processos

operacionais, objetivando o alcance e manutencéo da qualidade de vida e planetaria.

1.9.2 Inovacao

A Faculdade do Vale do Ararangua tem como inovacgao a busca com sucesso de
novas ideias. Por isso, instiga por meio de seus curriculos, programas e projetos a autonomia
intelectual e pessoal do sujeito, diferenciando suas praticas e alicercando teoricamente seus
interesses. Para que os académicos priorizem a préatica da inovacdo, dar-se-a meios de 0s
mesmos conhecerem sobre 0 tema, com proposito de tomarem consciéncia da importancia de

inovar no cenario competitivo vigente.

1.9.3 Empreendedorismo

A Instituicdo busca promover a criagdo da cultura, o desenvolvimento das
habilidades e das atitudes necessarias a formacdo da competéncia empreendedora,

capacitando seus académicos a transformar ideias em ac¢des e conduzir suas carreiras.

1.9.4 Interdisciplinaridade

A consubstanciacdo dos fundamentos institucionais que ddo forma as acOes
pedagogicas desenvolvidas na Faculdade do Vale do Ararangua é realizada num ambiente que
promove a existéncia de didlogo e cooperacdo coordenados entre as disciplinas e
conhecimentos, visando a realizacdo de sua missdo. Em seu planejamento para o quinquénio,
a IES prevé acbes integradas entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, a partir da formulacdo do
trabalho docente, célula priméria do desenvolvimento da missdo institucional, que deverd
caracterizar, sempre que possivel, tais funcdes em acGes préaticas, alinhando-as com 0s eixos

integradores definidos neste PDI.

1.9.5 Sociedade

Uma sociedade é um grupo de individuos que formam um sistema semiaberto, no

qual a maior parte das interacGes é feita com outros individuos pertencentes ao mesmo grupo.

16



A sociedade inicia-se e esgota-se no individuo como um conjunto de partes que interagem e
se constituem, ou seja, o individuo é integrante da sociedade, constitui-se na sociedade e se
reproduz em um processo dinamico de reinvencdes. S80 necessarios sujeitos que ajam com
ética, que interagem com o meio de forma sustentavel. Individuos que inovem suas acdes,

assegurando ao grupo solidariedade, humanizagdo e respeito a diversidade cultural.

1.9.6 Empregabilidade

Os curriculos, programas e projetos buscam a adequacdo as demandas da

sociedade e a promocéo da autonomia profissional dos académicos.

1.9.7 Tema Transversal: Responsabilidade Social Organizacional

A responsabilidade social na Faculdade do Vale do Ararangud € um tema que
deve estar presente nas atividades e acdes empreendidas pelos colaboradores docentes e
técnico-administrativos. Nesse sentido, a IES procura sempre conscientizar, orientar e
estimular praticas socialmente responsaveis, tais como: a disseminacdo de conhecimentos
sobre a responsabilidade ética e social, a criacdo de codigo de ética e conduta do servidor
docente e técnico administrativo, e o incentivo de a¢Ges indutoras de valores a sociedade.

A seqguir os pilares estratégicos da FVA, conforme figura 4.
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MISSAO

Formar sujeitos comprometidos com a exceléncia
profissional, pautados na &ica, na sustentabilidade e na
agdo propositiva, contribuindo para sua inser¢io no
contexto social como agente de transformacio.

EMPREENDEDORISMO
INOVACAO
SUSTENTABILIDADE
EMPREGABILIDADE
INTERDISCIPLINARIDADE

Inovagido: Respeito a diversidade intelectual, artistica, religiosa, institucional e politica;
Responsabilidade social; Solidariedade humana; Desenvolvimento ambiental, econdmico e social
sustentavel,

Figura 4 - Pilares Estratégicos, 2015 - 2019.
Fonte: PDI, 2015.

2. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO: CURSO TECNICO EM EDIFICACOES

PERFIL DE FORMAGCAO: TECNICO (A) EM EDIFICACOES

MODALIDADE: PRESENCIAL

VAGAS OFERECIDAS: 80 VAGAS ANUAIS

TURNO: NOTURNO (2% a 6% Noturno e Sabado)

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA POR COMPONENTES CURRICULARES:
Estagio Curricular Supervisionado: 486 horas

Carga Horaria Total do Curso: 1980 horas

REGIME DE MATRICULA: SEMESTRAL

FORMA DE INGRESSO: O sistema de Ingresso da IES é composto por Programas de

ingresso que selecionam candidatos e permitem que 0s mesmos possam, além do ingresso nos
Cursos Técnicos, concorrerem a Bolsas de Estudo Institucionais e Académicas, que facilitem
a continuidade e a permanéncia dos ingressos nos Cursos. O ingresso de académicos ao Curso

dar-se-4 mediante o Programa de Ingresso SEI (Institucional).
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3. JUSTIFICATIVA

Justamente nos momentos em que as crises econdmicas foram as mais agudas na
historia do Pais é que identificamos os empreendedores que deram conta de vislumbrar, alem
do turbilh&o de dificuldades, investindo e capacitando colaboradores para as empreitadas que
por seguinte viriam.

Até bem pouco vinhamos em um processo marcante de crescimento, onde
percebiamos a deficiéncia gritante da infraestrutura de logistica e de manufatura de bens e
servigos, que o mercado exigia. De uma forma geral, mesmo nos anos de “vacas gordas”, ndo
nos preparamos com a antecedéncia devida ao Planejamento estratégico para a Nacao.
Acreditamos desproporcionalmente em nossas riquezas naturais, sem a busca por novas
tecnologias que dessem conta de ampliar ou substituir antigos processos extrativistas.

Hoje, cerca de setenta por cento do PIB nacional passa por algum processo das
engenharias, que demandam conhecimentos especificos, ndo adequadamente conformados
aos fins pertinentes. Profissionais que devem ainda a sua completa formacéo, as experiéncias
de campo, acompanhando obras de vulto, muitas vezes sem a pericia e competéncia
necessarias. Assim como nas demais areas do conhecimento humano, a solucdo destas
caréncias e incapacidades estd na Escolarizacdo, profissional, de fato, com qualidade e
amplitude. Com qualidade porque ndo é possivel formar meio-profissionais, semi-
qualificados, relativizados em suas atribui¢cbes como atores coadjuvantes destes processos.
Com amplitude porque é justamente a caréncia destes profissionais no mercado que faz com
que os mal formados e desatualizados se insiram de qualquer forma, encontrando um nicho
especulativo que os acolha e os tolere.

As demandas previstas pelo Orgdo Profissional das Engenharias, em anos
anteriores nao foram supridas. Faltou médo-de-obra especializada para 0s inlmeros processos
de investimentos, publicos e privados. Obras de infraestrutura previstas, inclusive para 0s
eventos esportivos que se seguem, ndo tiveram termo. De fato ficamos a dever muito em
termos de competéncia e capacidade na conclusdo destas obras.

Isso talvez porque ndo fomos capazes de planejar, de investir com seriedade em
Escolarizacdo desde muito tempo, de identificar adequadamente as demandas sociais na sua
integridade e ndo s6 aquelas de que o mercado se fazia credor.

E esse € um momento historico de reflexdo. Seremos capazes de formar cidadaos

comprometidos ndo s6 com as suas capacidades profissionais, mas com a ética e a qualidade

19



dos servigos prestados? Seremos capazes de suprir as demandas de conhecimento para a
dotacdo de infraestrutura urbana, habitagdo, saneamento, transportes, geracdo de energia,
meio-ambiente, entre tantas outras areas técnicas? De forma a resgatar ndo s6 as demandas
vencidas no passado, mas também aquelas que advirdo em novos momentos de crescimento?
Sé a Educacdo € capaz de dar esta respostal Somente com o comprometimento das IES de
todo o Pais podera reverter este panorama deficitario de profissionais nas &reas técnicas.

A Faculdade do Vale do Ararangua — FVA € uma Instituicdo local, nascida do
esforco de alguns professores pela busca da qualificagdo do Ensino Superior na regido. Um
sonho de criar oportunidades para as pessoas crescerem, aprenderem, ensinarem e
produzirem, sem precisar se deslocar para outras regides. A regido politica de sua insercao
congrega 0s quinze municipios do extremo sul catarinense, com uma populacdo que esta
ultrapassando os duzentos mil habitantes. E uma populacdo grande e carente de novas
formagOes que possam lhe garantir a inser¢do no mercado de trabalho.

A recente duplicacdo da BR-101 em nossa regido, o projeto de incorporacao da
Ferrovia Tereza Cristina a RFFSA, através da chamada Ferrovia Litor&nea, assim como a
premente finalizacdo das obras da BR-285, ligando o oeste do Rio Grande do Sul a nossa
regido, em Ararangué e promovendo uma rota de transporte de cargas facilitada, ao Porto de
Imbituba e ao Aeroporto de Jaguaruna, promovera investimentos de todas as ordens as faixas
lindeiras e adjacéncias destes eixos de comunicacdo vidria, exigindo a presenca de
Profissionais capacitados em dar respostas a todas estas questdes.

Ja é notadamente reconhecido que o litoral sul catarinense apresenta por ora as
melhores condi¢des de investimento para a Industria Nacional, em capacidade utilizavel de
infraestrutura, tenha visto que o litoral norte e grande Floriandpolis sofrem pelo exaurir de
suas capacidades de suporte a mesma.

Em 1886, o entdo Engenheiro Mesquita, planifica a cidade de Ararangua com um
conjunto de seis avenidas, ortogonais entre si, com gabarito de vinte e cinco metros. O que
poderia parecer um exagero naquela época se demonstra hoje em dia um perfeito lembrete de
como se deve planejar para construir e dar oportunidades a que outros também o fagcam. Em
recente encontro de profissionais da area das Engenharias, Ararangua foi aclamada por ter
sido a unica cidade do trecho sul duplicado da BR-101, que planejou, justificou e o fez
cumprir um contorno viario a area urbana da cidade, agregando-lhe valor e potencial de
desenvolvimento. Hoje, Joinville, Balneario Camboriu e Floriandpolis planejam alternativas

paliativas de um problema semelhante ja congestionado.
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A FVA reconhece este perfil sociocultural de sua populagdo, que busca a
justificativa do fazer, empreende com plano e circunstancia e respeita o valor técnico-
profissional dos seus concidadaos.

O panorama regional e institucional que por ora manifestamos, indica a
pertinéncia e a viabilidade da instalacdo deste Curso, sobre o qual depositamos nossas
expectativas de um desenvolvimento com sustentabilidade, gerando a autonomia do cidadao,
ao empreendedorismo e a busca por processos e sistemas locais inovadores, que possam gerar
repercussao para a sociedade.

Diante deste panorama, a FVA em conjunto com profissionais da area, planejaram
0 PPC do Curso que vise a sustentabilidade nas relagdes, autonomia cidadd, incentivo ao
didlogo empreendedor, e acima de tudo agregacdo de conhecimentos que valide os processos

inovadores da area.

4. PARAMETROS PARA A PRATICA EDUCACIONAL

A Faculdade do Vale do Ararangua mantém os parametros norteadores para sua
pratica educacional levando em consideracdo todos os preceitos legais e normativos
estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC)
considerando as possibilidades institucionais de implantacdo de projetos de cursos superiores
inovadores, sempre com novas atitudes, nas formas de transmitir e consolidar conhecimento.

Considera-se como parametros:

e Inovaches metodoldgicas que superem a fragmentacdo original do
conhecimento, assim como a reproducdo do conhecimento, por meio da perspectiva da
interdisciplinaridade.

¢ Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

e Cursos norteados por perfis profissionais de exceléncia, que desenvolvam as
habilidades naturais do graduando e o prepara para agir como colaborador diferenciado na
sociedade e mercado.

e Atualizacdo sistematica de curriculo e de praticas pedagdgicas.

e Estagios e Trabalhos de Conclusdo de Curso que articulem teoria e préatica.

e Emprego de sistemas permanentes de avaliacdo de cursos e disciplinas.

¢ Criacdo, manutencéo e atualizacdo permanente de laboratdrios de ensino.
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e Biblioteca atualizada, salas de aula confortaveis e areas de convivéncia e troca
de experiéncias.

e Formacdo bésica e geral dos académicos por meio de disciplinas das ciéncias
sociais e humanas articuladas com disciplinas das areas especificas.

¢ Integracdo dos académicos com atividades que conduzam a discussao critica de
temas relevantes para sua formagédo profissional, tais como: Grupos de Estudo, Pesquisa,

Semana Académica, Seminarios e demais atividades académicas.

5. CONCEPCOES E PRINCIPIOS NORTEADORES

5.1 MISSAO DO CURSO

Formar profissionais que busquem o aprendizado de novas técnicas, atualizacao
tecnoldgica, gestdo de pessoas e problemas, aumentando a melhoria qualitativa das obras de

construcdo civil.

5.2 VISAO DO CURSO

Reconhecimento como Curso Técnico em Edificacbes com exceléncia na
formacdo de Tecnicos, conscios da importancia da educacdo continuada, do senso critico, da

ética e da responsabilidade social e ambiental.
5.3 PRINCIPIOS NORTEADORES

A Faculdade do Vale do Ararangua fundamenta seus principios:

¢ No desenvolvimento de uma atitude de curiosidade, reflex&o e critica frente ao
conhecimento e a interpretacdo da realidade;

e Na capacidade de utilizar, critica e criativamente, as diversas formas de
linguagem do mundo contemporaneo;

e Na competéncia para atuar no mundo do trabalho, dentro de principios de

respeito pelos recursos da comunidade, pelos outros e por si mesmo;

22



e Na autonomia, na cooperacdo e no sentido de corresponsabilidade nos
processos de desenvolvimento coletivos;

e No exercicio da cidadania para a transformacdo critica, criativa e ética das
realidades sociais;

¢ Na igualdade de condigOes de acesso e permanéncia na Instituicao;

e No desenvolvimento do compromisso pessoal em assumir a responsabilidade
pela direcdo e padrdes de exceléncia;

e Na compreensdo dos processos naturais e o0 respeito ao ambiente como valor
vital, afetivo e estético;

e No desenvolver nos académicos um perfil de lideranca que o século XXI
necessita — olhares amplos e pensamentos abrangentes para todos os segmentos sociais;

e Saber empreender, tornando dindmicos os demais saberes canalizando-0s para
a criacdo de valores que construam o bem-estar coletivo;

e Formar cidaddos capazes de pensar e de aprender permanentemente em um
contexto de avancos das tecnologias de producéo, de modificagdo da organizagéo do trabalho;

¢ Qualidade das atividades académicas;

¢ Dignidade e direitos fundamentais da pessoa.

Para o cumprimento de sua Missdo, definiu-se como premissa bésica o
comprometimento com a comunidade com postura orientada pelos seguintes principios: visao
humanista e empresarial, qualidade de vida no trabalho, exceléncia como busca permanente,
criatividade e producdo de conhecimento, valorizagdo dos recursos humanos,
interdisciplinaridade, praticas do dialogo, preservacdo de valores éticos, pluralidade do

pensamento, comprometimento com o desenvolvimento e a preservagdo ambiental.

6. BASE LEGAL

O Curso Técnico em Edificacbes da FVA fundamenta-se na Legislacdo da
Educacdo Tecnica e na regulamentacdo do exercicio profissional ds Técnicos Industriais,
definido pelo Conselho Federal Técnico em Edificacdes e Agronomia (CONFEA), as quais,

sdo apresentadas no quadro a seguir:
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Fundamentagéo Legal Lei n° 9.394/96; Decreto n° 2.208/97; Resolucéo
Fundamentacdo | CNE/CEB n°04/99 e CNE/CEB n° 16/99; Parecer de Autorizacéo n°

Legal 016/2005 e Decreto n° 2988, publicado no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina, n° 17598 em 15/03/2005.

E importante ressaltar, ainda, que o Curso Técnico em Edificacbes incorpora, na
formacéo de seus alunos, normas legais recentes sobre os aspectos relacionados a Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e
Acessibilidade, trabalhados em diversas disciplinas e, em geral, pela transversalidade, o que
mantém Docentes e Discentes integrados na difusdo dos conhecimentos pertinentes.

6.1 INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO

O desafio de formar um Técnico em Edificagdes preparado para enfrentar o
mercado de trabalho, altamente competitivo, passa pela reformulacdo de conceitos que vém
sendo aplicados durante anos e que muitos julgam ainda hoje eficientes. O mercado exige
profissionais altamente qualificados. O préprio conceito de qualificacdo profissional vem se
alterando, com a presenca, cada vez maior, de componentes associados as capacidades de
coordenar informacgdes, interagir com pessoas, interpretar de maneira dindmica a realidade. O
novo Engenheiro Civil deve ser capaz de propor soluces que sejam além de tecnicamente
corretas, considerar os problemas em sua totalidade, em sua insercdo numa cadeia de causas e
efeitos de mdltiplas dimensGes. Ndo se adequar a esse atual cenario a fim de formar
profissionais com tal perfil significa atraso no processo de desenvolvimento.

Atualmente, o0 mercado de trabalho para o Técnico em EdificacGes é diversificado,
amplo, emergente e crescente. Neste sentido, o profissional pode exercer atividades em:

e Escritdrio particular, como profissional liberal (autbnomo);

e Empresas privadas como construtoras e industrias de estruturas pré-moldadas;

e Empresas de planejamento, projeto, viabilidade econémica e consultoria;

e Orgdos publicos municipais, estaduais e federais ligados as &reas de:
Saneamento e meio ambiente; Planejamento de transporte urbano; Estradas; Transito;
Infraestrutura; entre outros;

¢ Projeto, execucdo e fiscalizacdo de obras até 80 mz;

e Bancos de desenvolvimento e investimento;

e Especializacdo em determinada area;

e Carreira académica.
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6.2 OBJETIVOS

6.2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais de nivel técnico, habilitados ao desempenho ético e
competente na construgdo civil, que se empenhem na pesquisa e no aprendizado de novas
técnicas construtivas, na resolucdo de problemas especificos e na gestao de pessoas, buscando

efetivamente contribuir para a qualificacdo do meio ambiente construido sustentavel.

6.2.2 Objetivos Especificos

O Curso Técnico em Edifica¢bes da FVA tem como objetivos especificos:

e Constituir um arcabouco de disciplinas pertinentes ao aprendizado do Técnico
em Edificacdes, composto pelo conjunto dos conhecimentos objetivos, em diferentes eixos
tematicos e capazes de promover a capacitacdo do individuo para a pratica do projeto e da
construcdo civil.

e Considerar aspectos de nivelamento especifico na area do conhecimento basico
para a pratica de disciplinas fundamentais ao desenvolvimento do aluno;

e Estabelecer parametros de precedéncia ao conhecimento técnico, que possam
subsidiar a apropriacao dos saberes relativos a capacitacdo técnica,

e Reconhecer os conhecimentos afins das atividades técnicas, estabelecendo
nocbes de compatibilizacdo entre a pratica e a teoria das diferentes atividades
complementares;

e Provisionar adequadamente o0s conhecimentos especificos relativos ao
dimensionamento, reconhecimento e gestdo dos recursos materiais, humanos e de processos
na construcao civil,

e Complementar os conhecimentos caracteristicos da atividade técnica em
construcdes, identificando questBes de planejamento, inovagdes tecnoldgicas e sistemas
sustentaveis, aplicaveis a préatica profissional; e

e Proporcionar a demonstragdo da apreensdo destes conhecimentos por parte do

aluno, de forma completa, sistémica e qualitativa.
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7. IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO
PDI, NO AMBITO DO CURSO

Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensdo asseguram o compromisso social que a
Instituicdo possui em relagdo a sociedade. As préaticas pedagdgicas focam a resolugdo de
problemas regionais.

A gestdo democratica e colegiada, a probidade na gestdo dos recursos, a
valorizagdo de seus colaboradores e parceiros, sdo premissas éticas postuladas pela Faculdade
do Vale do Ararangud, como recursos essenciais as politicas Institucionais.

Os documentos institucionais sdo considerados articulados, respeitando a natureza
prépria de cada um. Deste modo, o PDI e o PPC além de suas legislacdes especificas e do
Ensino Técnico, encontram-se integrados, de acordo com a realidade socioeconémica e
cultural da Instituicdo e de seu entorno. As decisdes no ambito educacional sdo amparadas
pelo exercicio da Avaliacdo Institucional, explicitando os problemas e os méritos das agdes
realizadas.

O desenvolvimento e a operacionalidade dos projetos académicos ocorrem
condicionalmente ao assegurar-se 0s recursos humanos, materiais e financeiros, por entender-
se que ndo ha gestdo académica que se dissocie da realidade econdmica e financeira da
Instituicdo, estabelecendo a todos os colaboradores planejamento e coordenagdo de politicas
gue visem a parceria entre empresas, convénios, integracdo regional e comunitaria, além do
estimulo de oferta de Cursos de Extensdo, P6s-Ensino técnico (lato sensu) e Ensino técnico.

O corpo docente devera estar assessorado pelos instrumentos de aprendizagem e
desempenho das fungdes académicas, garantindo a socializagdo da producdo académica dos
discentes por meio de eventos e provisdo de meios para externar conhecimentos produzidos.
Os docentes serdo estimulados a desenvolverem metodologias pedagdgicas que instiguem a
producdo cientifica e desenvolvam condicdes a inspiracdo discente.

As relaces de integracao entre os Cursos, no ambito discente, estardo estimuladas
nas dimensdes de Ensino e Extensdo, assim como as relagcbes do corpo discente com a
Instituicdo serdo educacional e pedagogicamente conduzidas pelas Coordenagdes de Cursos
em suas funcdes de Gestéo, perante supervisdo das Diretorias de Ensino e Geral.

A dindmica da Gestéo do Curso € articulada e coordenada pelas Coordenadorias e
Colegiados, com atribuicdes definidas nos Art. 43 e 44 do Regimento Geral da Institui¢cdo. O

colegiado tem suas competéncias e normativas assentadas nos Art. 45 a 48.
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O Coordenador do Curso é indicado pelo Diretor Geral e Diretor de Ensino, assim
como o Colegiado é 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de Ensino, composto pela
Coordenacdo do Curso e representantes de professores, secretarios e discentes. O Curriculo e
Programas dos Cursos Técnico estao definidos de acordo com a identidade de cada Curso.

A dindmica da atividade integrada prevé a utilizagdo de situacGes problemas e de
relatos de praticas, construidas a partir de experiéncias dos sujeitos participantes dos grupos.
Estas situacGes/problemas e relatos se constituirdo como disparadores do processo
ensino/aprendizagem, gerando sinteses de trabalhos processados pelos académicos em
espacos de estudo individual e coletivo. Apresentacdo de trabalhos serd organizada, a fim de
possibilitar a integracdo dos trabalhos.

As préticas supervisionadas serdo espacos para ampliacdo e aprofundamento dos
conhecimentos especificos do Curso. As mesmas serdo realizadas em empresas conveniadas

com a Faculdade do Vale do Ararangué.

7.1 EXPERIENCIAS INOVADORAS NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
DO CURSO

e Realizacdo de projetos de extensdo académica do Curso Téchico em
Edificacdes a Comunidade carente como recurso idealizador da teoria/pratica;

e Visitas técnicas monitoradas pelos professores;

e Organizacao e elaboracdo dos Projetos;

e Semana Académica do Curso;

e Semana interativa em comemoracao ao dia do Engenheiro Civil.

7.2 PROCESSO DE COMUNICACAO DOCENTE/DISCENTE

As relagOes entre professores e académicos visam encorajar a aprendizagem
experimental e a autodescoberta. Os professores séo estimuladores e procuram expandir 0s
limites intelectuais dos académicos. Para isso, as estratégias de ensino envolvem variados
métodos e técnicas, de acordo com as necessidades. Assim, os professores educam para que 0
processo educativo, ndo transmita certezas, mas que seja agradavel e significativo, que
privilegie a expressdo e a comunicagdo de todos os participantes, promovendo o encontro, a

convivéncia e a cooperacao.
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7.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Ser uma entidade socialmente responsavel significa assumir um “compromisso
continuo de atuar de forma ética e contribuir para o desenvolvimento econémico e, a0 mesmo
tempo, melhorar a qualidade de vida dos seus colaboradores, bem como da comunidade local
e da sociedade como um todo”, de acordo com a defini¢do do Conselho Empresarial Mundial
para o Desenvolvimento Sustentavel (World Business Council on Sustainable Development).

No papel de instituicdo difusora e produtora do conhecimento, a Faculdade do
Vale do Ararangua tem por compromisso levar as diversas comunidades, dentro e fora da
academia, os beneficios advindos da aquisicdo e da aplicacdo dos saberes académico. A
politica institucional de Responsabilidade Social procura estimular o vinculo proficuo entre a
sociedade em geral e o profissional em formacg&o. E uma oportunidade de o discente aplicar
teorias e aprender, também e, sobretudo, a desenvolver uma postura ética e responsavel frente
a seu papel social.

Falar de responsabilidade social significa, também, falar no compromisso
permanente que a instituicdo tem de cumprir sua missao, isto é, a garantia de boa qualidade de
ensino para os cidaddos que adquirem os servicos educacionais oferecidos, seja no ambito da
formagdo Técnica, Ensino técnico ou da POs-Ensino técnico. Significa, também, fazer
referéncia a principios e valores direcionados ao desenvolvimento humano que devem
sustentar iluminar e nortear qualquer empreendimento educacional que podem ser agrupados,
segundo Jiménez de La Jara?, 2006, em trés grandes dimensdes:

a) Dimensdo universitaria: exceléncia académica; compromisso com a verdade;
interdependéncia e transdisciplinaridade;

b) Dimensdo pessoal: dignidade das pessoas; integridade e honestidade; liberdade;

c¢) Dimensao social: bem comum e equidade social; desenvolvimento sustentavel;
aceitacdo e apreco a diversidade; sociabilidade e solidariedade; cidadania, democracia e
participacao.

O grande desafio da Instituicdo é transformar esses principios e valores em
politicas que sustentem toda a sua estrutura gerencial e orientem o Plano de Desenvolvimento
Institucional e os Projetos Pedagogicos dos Cursos, na dire¢do do enfrentamento dos novos

desafios econdmicos, sociais e politicos que a realidade pos-contemporanea vem

IDE LA JARA et al. Responsabilidade Social Universitaria: uma experiéncia inovadora na América Latina.
Estudos. Ano 24. No 36. Junho: 2006.
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apresentando. Nesse sentido, a FVA procura sempre conscientizar, orientar e estimular
praticas socialmente responsaveis, tais como:

e A disseminacao de conhecimentos sobre a responsabilidade ética e social;

e A criacdo de cddigo de ética e conduta do colaborador técnico-administrativo e
docente;

¢ Incentivo de ac6es indutoras de valores a sociedade.

Assim, a politica de responsabilidade social pode ser traduzida nos seguintes
compromissos institucionais:

e Atendimento as expectativas atuais e potenciais, de sustentabilidade e
desenvolvimento da sociedade, por meio de acdes pedagogicas que garantam a formacdo de
profissionais qualificados, técnica e eticamente comprometidos com resultados sociais;

e Socializacdo do conhecimento produzido pela Faculdade, dentro de principios
éticos, legais e metodologicos adequados, estimulando acGes extensivas de desenvolvimento
social, a curto e médio prazo, nas diversas areas de conhecimento;

e Promocao de a¢des administrativo-académicas por integrantes do corpo social
da instituicdo, baseadas em normas e procedimentos que garantam sua efetividade, atendendo
demandas imediatas externas, em conformidade com o espirito das disposicGes legais da
sociedade brasileira;

¢ Intensificacdo do processo de formacdo da autocritica e da transparéncia na
gestdo institucional perante a sociedade;

e Avaliacdo continua e desenvolvimento das acGes e espacos, que garantam a
valorizacdo da convivéncia académica e do respeito a diversidade.

A medida que a instituicio evoluir na pratica desses compromissos estara
contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, econdmica, social, ética e
ambientalmente responsavel.

Partindo destes pressupostos, serdo elencados abaixo 0s projetos com interesses

voltados a Responsabilidade Social Regional, desenvolvidos pela IES.
Programa Ararangua + Ativa

O Programa é um convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Ararangua e
a Associacdo de Desenvolvimento Educacional CRIAR, tendo como prestadora de servigos a
FVA, por meio de seu departamento de Pesquisa e Extens&o.
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O Programa concede Bolsas de Estudo para académicos dos Cursos de Educagéo
Fisica da FVA com percentuais de desconto nas mensalidades, em troca os estagiarios
prestam servicos em atividades e projetos para a comunidade local, sob o acompanhamento de
um professor Supervisor e um Coordenador Geral. Os estagiarios adentram ao Programa
através de um processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitac&o, divididos em duas partes: a documental e a entrevista.

v" Projeto Fala Ararangué;

v" Projeto Corrida Rustica;

v Projeto SESC MOVEL e Projeto Dia do Pedal SESC;

v' Projeto “Dia do Desafio”.

Projeto FVA ATIVA: Trote Solidario

O projeto FVA Ativa é um espaco inserido no Calendario Académico de recepcao
e integracdo dos estudantes calouros e veteranos dos Cursos Técnico e dos Cursos Técnicos
da Faculdade do Vale do Ararangué no inicio de cada semestre letivo. Inspirado no discurso
do Trote Solidario é uma iniciativa da Coordenacdo de Apoio ao Estudante- CAES e Diretdrio
Académico da Faculdade do Vale do Ararangud com a participacdo de toda a comunidade
académica. O projeto visa recepcionar e integrar calouros e veteranos da FVA valorizando e
incentivando a criatividade, a espontaneidade e a solidariedade a fim de promover uma
cultura de recepcdo e integracdo a vida académica que reforce os valores institucionais de
respeito a diversidade e responsabilidade social. Uma das atividades que os calouros devem
realizar € a doacdo de alimentos ndo pereciveis a uma Instituicdo beneficente da regido,

escolhida pelos préprios calouros.
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Figura 5 - Entrega dos alimentos arrecadados na AMAR - Associacdo de Mulheres de Ararangua
(2014/2). Fonte: CAES, 2015.

Projeto “Gincana Julina — Inverno Solidario”

O projeto Gincana Julina FVA faz parte do planejamento anual da Coordenacéo
de Apoio ao Estudante - CAEs e Diretdrio Académico da Faculdade do Vale do Ararangué e
visa um espaco de integracdo entre os estudantes dos Cursos Técnico e dos Cursos Técnicos,
professores, corpo administrativo e toda a comunidade académica. Seu carater cultural, social
e solidario, inspira-se na Missao e valores da IES. O evento realizado todo ano letivo promove
o envolvimento da comunidade académica em atividades diversificadas de recreagdo a partir
de uma festividade popular de nossa regido, a Festa Junina, a fim de oportunizar um espaco de
descontracdo, trabalho em equipe e valorizacdo da solidariedade. Dentre as atividades
recreativas de carater festivo Julino, duas das atividades desenvolvidas como TAREFAS da
Gincana, fazem parte do planejamento da IES enquanto responsabilidade social: coleta de
roupas de inverno e coleta de alimentos para doagdo em entidades filantropicas do municipio
de Ararangud e regido.
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Figura 7 - Arrecadacgdo de roupas para doacéo (2014). Fonte: CAES. 2015.

Programa Voluntariado UNIEDU

Os académicos dos Cursos Técnico bolsistas pelo Programa de Bolsas UNIEDU —
Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina participam do Programa Voluntariado
promovido pela Coordenagdo de Apoio ao Estudante. Neste, o estudante beneficiado com
bolsa UNIEDU deve realizar atividades socioeducativas em projetos da comunidade externa

(Projetos escolares, ONGs, Entidades Filantrépicas) e/ou projetos de Extensdo da IES
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previamente orientadas e supervisionadas pela Coordenacéo do Programa, a Coordenacdo de
Apoio ao Estudante, para o cumprimento de carga horéria especifica de acordo com 0s

beneficios recebidos, bolsas de estudo, extensdo ou pesquisa.

Blitz Educacional

Os discentes dos Cursos Tecnico e Cursos Técnicos da participam de Eventos
Culturais e Sociais realizados pelos municipios da regido. A FVA busca estar presente em
todos 0s municipios de sua abrangéncia, mostrando-se parceiro das cidades no
desenvolvimento regional. A participacdo do Grupo representa o desejo da instituicdo em
tornar a regido ainda melhor no que se refere ao crescimento educacional, cultural e

econdmico, além de proporcionar aos municipes uma melhor qualidade de vida.

Figura 8 - Blitz Educacional (2014). Fonte: CAES, 2015.
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7.3.1 Responsabilidade Social do Curso

A responsabilidade social significa o grau de obrigacbes que uma organizacao
assume por meio de ac¢Ges que protejam e melhorem o bem-estar da sociedade, na medida em
que procura atingir seus proprios interesses. Desta forma, a IES inseriu-se no contexto
adequando suas atividades e leis de forma a regulamentar as préticas de ensino e pesquisa,
integrando essas atividades e os diversos problemas e exigéncias da sociedade, na busca de
conhecimento cientifico e solugdes inovadoras no ambito dos “problemas” e “divergéncias”
sociais.

Com vistas a colaboracdo da melhoria do bem-estar da comunidade regional, o
Curso elabora, executa e/ou participa de projetos de intervencdo académica, que visam levar
0s conhecimentos adquiridos no campo académico a sociedade em geral, de sua regido, para
que atraves destes, possa ser desenvolvida através de solucBes viaveis e inovadoras, a
responsabilidade social almejada nos objetivos institucionais.

Sendo assim, o docente do Curso Técnico em Edificacbes deve se preocupar em
fornecer ndo apenas teorias aos académicos, mas também contribuicGes com praticas sociais,
ndo apenas com um olhar para o bem da comunidade, mas também para oferecer ao mercado
e ao mundo, um profissional melhor preparado para solucionar os problemas sociais
emergentes de sua comunidade ou regi&o.

O Curso também incentiva os docentes e académicos, a elaborarem projetos em
conformidade com as respectivas disciplinas, que visem oferecer atividades sem fins
lucrativos a comunidade externa, em consonancia com a filantropia, onde os participantes

devem doar alimentos, artigos e/ou roupas como forma de “inscrigao” nos projetos.

7.4 POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

As politicas de assisténcia estudantil, correntemente apresentam um carater que
avanca no sentido de atendimento a Legislacdo Federal, que institui o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Assim, 0 acesso e a permanéncia do académico representam
fator imprescindivel a conclusdo do Curso Superior. Desta forma, o apoio estudantil na
Faculdade do Vale do Ararangud esta direcionada as atividades destinadas ao fortalecimento
do desempenho académico, da permanéncia estudantil, das atividades de cultura, de lazer e de
esporte, principalmente para aqueles discentes com vulnerabilidade social, com o amparo de

Politicas Publicas Municipais, Estaduais € a IES.
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Baseando suas ac¢Ges na inclusdo social, conceituada como todo o aparato que
tenha vistas a limitacdo do processo de exclusdo bem como a maximizacdo da participacdo
académica dentro do processo educativo e cientifico, o Curso procura afastar-se assim, de
toda espécie de barreira para o desenvolvimento do conhecimento, pois entende que a
participacdo, é a esséncia de toda proposta de incluséo.

Os Cursos Técnico da FVA devem fomentar a participacdo em todas as politicas
com vistas a incluséo social estabelecidas pela a IES. A adesdo do Curso ao FIES, PROUNI e
ao UNIEDU séao exemplos de incentivos financeiros repassados aos académicos devidamente
inscritos e selecionados nos respectivos processos seletivos. Com base nas politicas voltadas
ao ingresso e permanéncia de pessoas advindas de unidades escolares publicas municipais
e/ou estaduais, sdo elencadas e distribuidas semestralmente bolsas de estudos institucionais. A
IES também mantém uma parceria com o Governo Municipal, através do programa
Araranguda + Ativa, onde concede bolsas de estudos a discentes em vulnerabilidade social, e
em contrapartida, os beneficiados executam atividades em prol da comunidade. Pretendem-se
ainda, adotar reservas de vagas a negros e indigenas, conforme politicas estabelecidas pela
IES.

No aspecto pedagdgico, os Cursos Técnico apresentam em sua Matriz Curricular a
disciplina obrigatéria de LIBRAS, proporcionando ao académico uma melhor compreensao
desta area, com vistas entre outras questdes, a ampliacdo de suas possibilidades de atuacdo no

mercado de trabalho.

Figura 9 - Académicos do Curso de Educacao Fisica na disciplina de LIBRAS (2015).
Fonte: CAES, 2015.

7.5 POLITICAS DE EDUCACAO EM RELACOES ETNICO-RACIAS E PARA O
ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA
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No que tange as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagoes
Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e ao PDI, a
FVA se propde a promover discussdes e acdes voltadas a apropriacdo de elementos
pedagogicos que estimulem a consciéncia politica e historica da diversidade. No ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, mediante a implementacéo da Lei n° 10.639/03,
a tematica da pluralidade cultural afro passou a ser valorizada, enriquecendo os contetdos que
possam ser desenvolvidos nos Cursos Técnico.

Nesse sentido, as vivéncias podem propiciar a preservagdo, 0 respeito e a
valorizagcdo da nossa cultura, diminuindo posturas racistas, a caminho da igualdade racial.
Dentre as acdes propostas pelos Cursos Técnico, destacam-se:

e Inclusdo de conteldos relacionados & Educacio para as Relacdes Etnico-raciais
e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, em disciplinas
especificas;

e Desenvolvimento de atividades académicas, encontros, jornadas e seminarios
de promocdo das relagbes étnico-raciais positivas voltados para a formacdo discente e
Docente;

e Fomento de estratégias pedagdgicas que permitam contribuir para a educacgdo
das relagdes etnico-raciais no Ensino Superior;

¢ Inclusdo, em documentos normativos e de planejamento do Curso e projetos
por ele desenvolvidos, de objetivos explicitos e praticas institucionais visando ao combate do
racismo, das discriminag¢fes, bem como criacdo de acdes educativas de apoio em caso de
‘vitimizagdo’ e ao reconhecimento, valorizacdo do respeito mutuo;

e Ingresso no Curso por meio do Prouni - Programa Universidade para Todos

mediante percentual de Cotas estabelecido pelo Programa.

7.5.1 Diretrizes para o Curso Técnico em Edificagdes

Estando a IES e os Cursos ofertados alinhados as DCNs para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, o
Curso Técnico em Edificagdes fomentara as seguintes acgdes: inclusdo de conteudos
relacionados a Educacdo para as Relagbes Etnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura

afro-brasileira, africana e indigena. O Curso provocard a partir desta perspectiva o
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desenvolvimento de acOes e projetos que instigardo discussoes, reflexdes e agcdes no que diz
respeito a diversidade étnico-racial e cultural da sociedade, considerando ainda tradicdes,

valores e costumes regionais.
7.6 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

As politicas de sustentabilidade da FVA definem responsabilidades e
recomendacdes adotadas nas atividades inerentes a Gestdo Socioambiental na IES e a Gestdo
Administrativa. O compromisso de crescimento sustentavel traz a perspectiva de alcancar a
efetividade em ac¢Bes que traduzam beneficios & comunidade académica, a sociedade e ao
meio ambiente. Entende-se que atuar com responsabilidade por politicas sustentaveis é, antes
de tudo, agir com responsabilidade social e, por meio da educacdo zelar para que todos os
recursos disponiveis sejam utilizados de maneira consciente e sustentavel.

O compromisso da FVA com o crescimento sustentdvel da instituicdo e da
comunidade na qual esta inserida se estende as politicas adotadas pelos Cursos Técnico.
Entende-se que o desenvolvimento econdmico em bases sustentaveis, o apoio a iniciativas de
preservacdo ambiental e a investimentos de carater social, fazem parte do compromisso da
Educacdo Superior assim como em todos os niveis de Educacdo no Brasil. O compromisso
com as geracOes presentes e futuras se manifesta na promogdo do desenvolvimento
sustentavel dentro e fora da IES de forma proativa em muitos dos projetos institucionais.
Nesta perspectiva, a contribuicdo de a¢des voltadas a Politica Socioambiental contribui para

o0 crescimento integrado das dimensfes econdmica, social, ambiental e regional.

7.7 POLITICAS DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Conforme disposto no PDI institucional, a Faculdade do Vale do Ararangué busca
atender as Diretrizes Nacionais para a educacdo em Direitos Humanos. Esta abordagem ganha
visibilidade a partir da ado¢do sistemética de concepcdes e praticas fundadas nos Direitos
Humanos em seus processos internos e externos de promogdo da protecdo e defesa da
cidadania. Oportunizando em seus espacos de reflexdo, a participagdo da comunidade
académica (sujeitos diretos) e comunidade externa (sujeitos indiretos) nas questdes de direitos
e de responsabilidades individuais e coletivas.

Para atender o exposto, uma das acOes efetivas da FVA, é oferecer em suas
matrizes curriculares disciplinas que procurem debater questdes referentes a Direitos

Humanos, Etica e Moral, visando ampliar as discussdes e saberes acerca do tema, assumindo
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também, o compromisso com a formacdo integral do sujeito. Fomentando ainda, discussfes
como a inclusdo social, a atengdo a pessoas com deficiéncia, sustentabilidade, educacéo para
relacBes étnico-raciais, entre outras, em conformidade com as politicas estabelecidas pela IES

neste ambhito.

7.8 POLITICAS DE INTERNACIONALIZACAO

A internacionalizacédo € o processo de viabilizacdo da interacdo entres culturas por
meio do ensino, da investigacéo cientifica e da troca de servigos entre instituicbes. Representa
a maneira de ultrapassagem de fronteiras culturais indispensaveis ao cumprimento da misséo
de cada instituicdo de ensino.

Assim, a FVA pretende adotar as acdes elaboradas em parcerias com seus Cursos
Técnico que visem a integracdo de diferentes atividades tais como, a mobilidade académica,
colaboracdo em pesquisas, projetos internacionais e adequacao dos conteudos curriculares e
extracurriculares, incentivando a comunidade académica a internacionalizag&o.

Estas politicas ganham espaco no Curso de Enfermagem na adocdo de espacos
estratégicos como:

e Estudo de Linguas Estrangeiras;

e Producéo de trabalhos académicos a serem divulgados em Revistas Cientificas
de circulacdo internacional;

e Incentivo a participagdo em Eventos e Seminérios de projecdo nacional e
internacional;

e Fomento a Programas de Intercambio académico.

7.9 POLITICAS DE COMUNICACAO

A Politica de Comunicacdo da FVA compreende as areas de Publicidade,
Imprensa e Setor Comercial. Tem-se como caracteristicas prioritarias dessa politica a
promogc&o e o apoio aos docentes, discentes e gestores, como também, a expansdo das acles e
servigos institucionais para a comunidade externa.

Em relacdo a Politica de Comunicagdo, 0s objetivos tragados pela IES, sdo 0s
seguintes:

e Implementar e atualizar a rede interna de comunicacdo e informacdo da

instituicao;
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e Promover a comunicacdo e informacdo entre os diversos setores da instituigéo
sejam eles académicos e/ou administrativos;

e Desenvolver ac¢Ges que levem a compreensdo dos mercados em que a IES atua;

e Administrar os projetos, compreendidos no planejamento institucional e
atividades que elevem a percepcdo de imagem e qualidade para a comunidade académica e
administrativa;

e Gerenciar e operacionalizar as atividades relativas ao processamento de dados
da instituicéo;

e Desenvolver acbdes de divulgacdo, comunicacdo e informagdo com a

comunidade externa.

Um dos objetivos institucionais previstos neste Plano é aperfei¢oar o processo de
comunicacdo interna e externa e a divulgacdo de resultados das avaliacdes em geral. A
exceléncia na comunicagédo, tanto interna quanto externa vai interferir de forma singular no
processo ensino-aprendizagem. E por meio dele que se da o processo de retroalimentagéo para
conhecer as fortalezas e fragilidades institucionais e, a partir disso, manter ou inovar as acoes.

Os mecanismos de comunicacao utilizados sdo apresentados no quadro a seguir:

MEIOS PUBLICO ALVO

Site institucional (/E)
Painel de Avisos m
Correspondéncia eletronica (/E)
Correspondéncia via Correios (/E)
Avaliacéo Institucional 0]
Reunides com representantes da comunidade (E)
Acompanhamento aos egressos, particularmente por )
meio eletrdnico

Meios de comunicacdo de massa (jornais, revistas, (/E)
televisao, radio)

Banners, folders, outdoors (/E)
Ouvidoria (/E)
Redes Sociais (/E)
Eventos (/E)
Patrocinios (/E)
Sistema Online Académico (N

Obs.: (I) — Interno — (E) — Externo — (I/E) — Interno e Externo.
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Para uma comunicagdo eficaz a Faculdade escolhe o mecanismo a ser utilizado
considerando a informacdo que pretende e necessita transmitir e o pablico ao qual se dirige,
seja ele interno ou externo. A Instituicdo também incentiva a comunidade, tanto académica
quanto local, para que enviem suas sugestdes sobre novos mecanismos e estratégias de

comunicagéo.

8. PERFIL DO INGRESSANTE E DO EGRESSO

8.1 PERFIL DO INGRESSANTE

e Cidaddo com disposicdo para aprender, atitude critica e reflexiva.

e Raciocinio ldgico.

e Criatividade.

e Consciéncia de cidadania como sujeito histérico social.

e Comportamento ético.

¢ Ciéncia das responsabilidades sociais.

e Base solida de conhecimentos gerais em nivel de Ensino Médio.

e Capacidades de atuagdes de comunicagdo por uso da linguagem, expressao e

comunicagdo com clareza e coeréncia.

8.2 PERFIL DO EGRESSO

O Curso Técnico é a area que desenvolve as habilidades de criar, gerar,
aperfeicoar e empregar tecnologias com o intuito de produzir bens de consumo e servigos para
atender as necessidades sociais com qualidade e custos apropriados.

Por isso, o Curso Técnico em EdificacBes proporciona aos seus egressos uma
solida formacdo técnico-cientifica e profissional que os capacita a absorver e desenvolver
novas tecnologias, estimulando a sua criagédo critica, reflexiva e criativa na identificacdo e
solucéo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais
e culturais, com visdo ética e humanistica em atendimento as demandas da sociedade. O

profissional formado deve ser capaz de propor solugdes que sejam ndo apenas, tecnicamente

40



corretas, mas devendo considerar o problema em sua totalidade e a insercdo numa cadeia de

causas e efeitos de multiplas dimensoes.

8.2.1 Perfil Comum

Formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao critica e criativa na identificacdo e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanista, em atendimento as demandas da

sociedade.

8.2.2 Perfil Especifico

Compreensdo dos elementos e processos concernentes ao ambiente natural e ao
construido, com base nos fundamentos filoséficos, teéricos e metodoldgicos da area técnica e
a aplicacdo desse conhecimento na busca do desenvolvimento social; dominio e permanente
aprimoramento das abordagens cientificas pertinentes ao processo de producdo e aplicacdo
dos conhecimentos adquiridos. Este egresso devera possuir solida formacéo para atuar como
profissional da ciéncia da construgéo civil, por conseguinte para obtermos o perfil desejado, o
projeto pedagdgico deverd contemplar parametros de qualidade igualmente rigorosos no que
concerne a estrutura, duracdo e tipos de atividades curriculares contempladas, bem como de

abordagens propostas para a aquisicdo do conhecimento adquirido.

9. COMPETENCIAS E HABILIDADES

O Curso Técnico em Edificacdes da Faculdade do Vale do Ararangué acordado
com as Diretrizes Curriculares Nacionais tem como base possibilitar a formacdo profissional
que revele competéncias e habilidades especificas.

Tendo em vista o perfil proposto para o Egresso, o profissional a ser formado pelo
Curso Técnico em Edificagdes devera possuir uma formacéo que contemple aspectos tedricos,
praticos e éticos que possibilitardo desenvolver como principais competéncias e habilidades

gerais para exercerem sua profisséo:
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e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os engenheiros deverdo
estar aptos a assumirem posicGes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisGes, comunicacao e gerenciamento, de forma efetiva e eficaz no seu campo de
atuacéo;

e Planejamento, Supervisdo e Gerenciamento: 0s engenheiros devem estar aptos
a fazer o gerenciamento, administracdo e orientagdo dos recursos humanos, recursos
energeticos, das instalacdes, equipamentos e materiais técnicos, bem como a informagéo no
seu campo de atuacdo. Além disso, devem estar aptos a fazer o planejamento e supervisao, a
partir da identificacdo de necessidades das empresas, a serem gestores de programas de

melhorias;

9.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS

O Curso Técnico em Edificacdes procura desenvolver no profissional egresso as
seguintes competéncias e habilidades especificas para o exercicio das suas atividades
profissionais:

e Aplicar o0s conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e
instrumentais a area técnica;

e Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

e Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de construcao;

e Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

e Comunicar-se, eficientemente, nas suas diversas formas;

e Atuar em equipes multidisciplinares;

e Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

e Auvaliar a viabilidade econémica de projetos voltados para construgéo civil;

e Dominar as tecnologias e 0s recursos adequados ao exercicio da profissao;

e Ter uma atitude de investigacdo permanente na busca de resolucdes de
problemas praticos e teoricos;

e Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Desta forma, pretende-se habilitar recursos humanos para o exercicio profissional

na area Técnica de EdificagcOes, em dmbito regional e nacional, considerando-se as diferentes
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habilidades que o mercado de trabalho assume: empreender, autbnomo, pesquisador/docente,

funcionario ou colaborador em organizac¢des publicas ou privadas.

10.  ORGANIZACAO CURRICULAR - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
TECNICO EM EDIFICACOES

As diretrizes curriculares concebem a formacdo de nivel técnico como um
processo continuo, autbnomo e permanente, contemplam a flexibilizacdo curricular e a
liberdade as instituicbes de inovarem e elaborarem seus curriculos para cada Curso,
adaptando-os as demandas sociais e aos avancgos cientificos e tecnoldgicos, para cujo desafio
o futuro profissional devera estar apto.

O Parecer 1.362, de 12 de dezembro de 2001, do Conselho Nacional de Educacéo,
propGe um novo conceito de curriculo que pode ser traduzido pelo conjunto de experiéncias
de aprendizado que o estudante incorpora durante o processo participativo de desenvolver um
programa de estudos coerentemente integrado. Nesta nova defini¢do de curriculo, enfatiza-se
0 conjunto de experiéncias do aprendizado. Entende-se, portanto, que Curriculo vai muito
além das atividades convencionais de sala de aula e deve considerar atividades
complementares, tais como: iniciacdo cientifica, visitas técnicas, eventos cientificos, além de
atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras desenvolvidas pelos académicos durante
0 Curso. Essas atividades complementares visam a ampliar os horizontes de uma formacéo

profissional, proporcionando uma formacao sociocultural mais abrangente.

10.1ELENCO DOS COMPONENTES CURRICULARES - COMPONENTES
CURRICULARES

MODULOQ |
CH Prética | 9h/a
o : Carga
Disciplina Leitura e Produgdo Textual ~ | 52h/a CH
Horéria ; 43h/a
Tedrica
EMENTA

As relagdes entre linguagem oral e escrita. As funcGes da escrita. Escrita académica: resenha, fichamentos e
artigos. A intertextualidade como recurso de escrita. Parafrase, citagdo textual e sinteses. Planejamento da escrita.
Organizacao e construcao das ideias do texto. Estrutura ,ordenagdo e desenvolvimento do paragrafo. Argumentacao e
ritmo nas escritas académicas. Adquirir conhecimento sobre técnicas e procedimentos para a realizagéo de trabalhos
cientificos e pesquisas de acordo com as Normas da ABNT.

43




OBJETIVO GERAL

Desenvolver postura enunciadora oral e escrita, entendendo-a como instrumento auxiliar a exploracéo e
divulgacéo do conhecimento; a sua integracéo e atuagdo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, José G Herculanode.Teoria da Linguagem.Coimbra, Atlantida,1967.
INFANTE,UIisses.Curso de Gramatica Aplicada aos textos-Sao Paulo:Scipione, 1995.
LUFT,Celso Pedro.Moderna Gramatica Brasileira. Sdo Paulo:Globo,2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramaética Portuguesa. 37 ed. rev. ampl. E atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
20009.

CEGALLA,Domingos Paschoal.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -Sdo Paulo:Companhia Editora
Nacional, 2002.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa

CH Prética
o o Carga
Disciplina Representacdo Grafica . | 72h/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA

Conceitos Gerais de Desenho Técnico; Instrumentos, Ferramentas e Normas; Escalas; Lay-outs; Métodos de
composicao e reproducdo de desenhos; Regras bésicas para desenho a méo livre; Projecdes e cotas.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico em desenho técnico, necessario para que possam
desenvolver o passo a passo do Processo de Graficacdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia, com planta baixa, de
cobertura, de situacdo, de locacdo, cortes e fachadas de uma edificacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRENCH, Thomas E; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica. Traducdo de Eny Ribeiro Esteves
... [etal.]. 8. ed. Séo Paulo: Globo, 2005..

MAGUIRE, D. E.; SIMMONS, C.H. Desenho Técnico: problemas e solucGes gerais de desenho. Sao Paulo:
Hemus, 2004..

CHING, Francis D. K. Representacdo grafica em arquitetura. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KUBBA, Sam A. A. Desenho Técnico para Construcéo. Porto Alegre: Bookman, 2014.
NEIZEL, Ernst. Desenho Técnico para a Construcao Civil. Sdo Paulo: E.P.U., 2014
SPECK, Henderson José. Manual Bésico de Desenho Técnico. 8. ed. Florianopolis: UFSC, 2014,

CH Prética 36h/a
Carga

Disciplina Matematica . 72h/a CH
Horaria - 36h/a
Teorica

EMENTA
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Conceitos basicos sobre unidades de medidas, capacidades e volumes. A exploracdo das
grandezas proporcionais e suas aplicaces ao estudo das razdes, propor¢des, escalas e porcentagens. O estudo do
triangulo retangulo, explorando as relagbes métricas e as relagBes trigonométricas, para depois aplicar
esses conhecimentos na resolucdo de tridngulos quaisquer. Estudar a condicéo de alinhamento de trés pontos. Estudar
areas e volumes de figuras planas e espaciais conhecidas para depois calcular areas e volumes de quaisquer
figuras planas e espaciais.

OBJETIVO GERAL

Refletir e discutir os conceitos basicos da Matematica, de modo a revisitar, recordar, e reaplicar os mesmos,
partindo da linguagem e do tempo proprio dos alunos e estabelecendo inter-relagdes com as demais disciplinas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOSQUILHA, A., CORREA, M. L. P., VIVEIRO, T. C. Mini manual Compacto De Matematica: teoria e pratica.
-/ - 2. ed. rev. - Sdo Paulo: Rideel, 2003.

IEZZI, G, DOLCE O; DEGENZAIJN, D; PERIGO, R; ALMEIDA, N. Matematica — Ciéncias e Aplicagdes — 72 Ed.
— Séo Paulo: Saraiva, 2013.

PAIVA, M. Matematica Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAIO, Waldemar de. Fundamentos de Matematica - Algebra - Espagos Métricos e Topoldgicos. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.

MORETTIN, Pedro Alberto. Calculo: funcio de uma e varias variaveis. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ZAHN, Mauricio; MENESES, Lisiane Ramires. Um Curso de Célculo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda.,
2013.

CH Prética 36h/a
o » Carga
Disciplina Construcdo Civil | . 72h/a CH
Horéria . 36h/a
Tedrica

EMENTA

Aplicacbes e condigdes ideais de emprego dos materiais basicos para Constru¢do Civil, com base nos
aspectos de obtencdo, extracdo ou fabricacdo; Aplicar métodos de classificacdo de materiais para cada edificagdo;
Conhecer ensaios tecnolégicos e de campo; Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcao; Especificacdo
de materiais..

OBJETIVO GERAL

Conhecer as propriedades e aplicacdes dos materiais bésicos para Construcdo Civil..

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construgdes. 9. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.
BOULOMYTIS, Vassiliki Terezinha Galvdo; FANTINATTI, Pedro Augusto Pinheiro; SOARES, Silvete Mari.
Noc6es de Construcao Civil. Curitiba: Livro Técnico, 2013.

HOLTZAPPLE, Mark Thomas; REECE, W. D. Introducdo a Engenharia. Rio de Janeiro, LTC, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construgdes. 9. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.
BOULOMYTIS, Vassiliki Terezinha Galvdo; FANTINATTI, Pedro Augusto Pinheiro; SOARES, Silvete Mari.
Nogdes de Construcao Civil. Curitiba: Livro Técnico, 2013.

HOLTZAPPLE, Mark Thomas; REECE, W. D. Introducdo a Engenharia. Rio de Janeiro, LTC, 2015..

. . Carga CH Pratica 48h/a
Disciplina Informatica . 72h/a
Horaria CH 24h/a
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Tedrica

EMENTA

Sistemas computacionais como ferramentas capazes de adequar, racionalizar e agilizar atividades
relacionadas com o setor de projetos e obras de construcdo civil; considerando a utilizagdo da Internet, para pesquisa e
comunicagdo profissional, a elaboracéo e manipulacéo de textos, planilhas eletronicas, apresentagcdes multimidia.

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar processadores de textos, planilhas de calculos, softwares de apresentacdo de banco de
dados voltados ao Curso Técnico em Edificacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAURINDO, Fernando José Barbin. Tecnologia da informacao: Planejamento e Gestdo de Estratégias. Sédo Paulo:
Atlas, 2008. 328 p.
BORGES, Klaibson Natal Ribeiro. LibreOffice Para Leigos: Facilitando a vida no escritério. 2010. 144 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de Informacéo Gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. 428 p.
POZzO, Hamilton. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010. 210p.

MODULDO Il
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CH Prética
Carga

Disciplina Projetos Arquitetdnicos | .| 72h/a CH
Horaria

Tedrica

EMENTA

Uso apropriado de escalas: implantacdo, elevacao, situacdo e localizacdo; Projecdes ortogonais de diferentes
escalas em projeto: implantacdes, situacdo e localizagdo, plantas baixas, cortes e fachadas; Detalhamentos: limites,
especificacdes técnicas e da materialidade; Leitura e interpretacdo de projetos. Composicdo espacial em diferentes
niveis de detalhamento.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario para que possam desenvolver desenhos técnicos
nas normas técnicas de graficacdo (ABNT).

BIBLIOGRAFIA BASICA

Montenegro, Gildo. Desenho Arquitetonico. Estephanio, Carlos. Desenho Técnico.

SPECK, Hidelbrando José, Manual Bésico de Desenho, Editora da UFSC.

FRENCH, Thomas E; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia gréafica. Traducdo de Eny Ribeiro Esteves
... [etal.]. 8. ed. Séo Paulo: Globo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SPECK, Hidelbrando José, Manual Basico de Desenho, Editora da UFSC.
NBR 6492 Representacdo de projetos de arquitetura, 1994

CH Prética ND
Carga

Disciplina Etica e Legislagdo Profissional . | 52h/a CH
Horaria ) ND
Tedrica

EMENTA

Conceitos sobre Etica1 Moral e Carater; RelagGes entre a Etica e a Cidadania: Direitos e Deveres - O
exercicio da Etica cidadd; A Etica profissional: o Codigo de Etica legal; O CREA e as atribui¢Bes técnicas; As
relagdes profissionais entre Técnicos e Engenheiros.

OBJETIVO GERAL

Conscientizar o aluno sobre a sua condicdo de futuro profissional, as atribuicdes que Ihe serdo concedidas,
suas responsabilidades sociais, ambientais e de classe, aferindo o valor do trabalho empreendido enquanto Técnico de
Edificacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONFEA - Cadigo de Etica Profissional do Sistema CONFEA/CREAS. Resolugo n° 1002 de 26 de novembro de
2002. Disponivel no site http://normativos.confea.org.br/ementas/lista_ementas.asp.

MACEDO, Edison Flavio; PUSCH, Jaime. Codigo de ética profissional comentado: engenharia, arquitetura,
agronomia, geologia, geografia, meteorologia. 4% Ed. Brasilia, DF: CONFEA, 2011. 254 p.

PROHMANN, Nelson Ricardo. . O ensino da ética profissional nas faculdades de arquitetura: uma anélise da
sua relevancia na formacéo do arquiteto. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAGUNDES, Marcia Botelho. Aprendendo valores éticos. 52 Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. 111 p.
LLOYD, Dennis. A idéia de lei. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 1985. 301 p.
MARTINEZ, Paulo. Direitos de cidadania: Um lugar ao sol. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1996.
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CH Prética
L : Carga
Disciplina Solos e Movimentacdo de Terras .| 72h/a CH
Horaria - 72 hla
Teorica

EMENTA

Introducdo a topografia; Identificacdo dos equipamentos para levantamento topografico; Levantamentos
plani-altimétricos; Célculo de areas, volumes, angulos internos e externos de um terreno; Confeccdo de croqui de
situacdo e locacdo de obras. Classificacdo dos solos; Sondagens; Identificacdo da capacidade de absor¢éo de cargas do
Solo; Adensamento, liquefacdo e outros condicionantes. Identificacdo dos solos; Equipamentos e técnicas de
compactacéo de solos; Calculo de cortes de aterros..

OBJETIVO GERAL

Interpretar os principais ensaios de caracterizacdo dos solos, determinar as tensfes existentes no macico de
solo, apresentar o processo de percolacdo de &gua através do macico e metodologia para o dimensionamento de
fundacdes rasas..

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes. 6 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
Editora, 1988.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6122. Projeto e execucdo de fundacdes. Rio de
Janeiro, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABGE. Geologia Técnico em Edificacdes. Séo Paulo:, ABGE. 586 p.

JOPPERT JUNIOR, Ivan de Oliveira. Fundacdes e contencdes de edificios. Pini, Sio Paulo, 2007.

LEAL, Ubiratan. Fundacdes rasas. Téchne 83, 2004.RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construcéo. Séo Paulo:
PINI, 1986. 122p.

CH Prética
Lo - Carga
Disciplina Construgéo Civil Il . 72 hla CH
Horaria - 72h/a
Teorica

EMENTA

Dosagem de Concreto e Argamassas; Técnicas de execucdo de obras civis e alvenaria
convencional;Caracteristicas e propriedades dos materiais de acabamento nas obras: revestimentos,
impermeabilizagBes, pinturas e fechamentos diversos.

OBJETIVO GERAL

Interpretar os principais conceitos de dosagem de concreto e argamassas na construcao civil.
Compreender as propriedades, as aplicacbes e condicOes ideais de emprego dos materiais de acabamento para
Construcdo Civil, com base nos aspectos de obtencéo, extracdo ou fabricacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construces. 8a edi¢do. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1996. p.
323

CHING, Francis D. K., ADANS, Cassandra. Técnica de Construcéo llustradas. Porto Alegre: Ed. Bookman. 2001.
THOMAZ, Ercio. Tecnologia Gerenciamento e Qualidade na Construcéo. Sdo Paulo: Ed. PINI. 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIPPER, Ernesto. Manual pratico de materiais de construcéo: recebimento. Sdo Paulo: PINI, 1995. 252p.
PERONDI, Zeno. Manual Préatico da Impermeabilizacéo e de Isolacdo Térmica. Sdo Paulo: PINI.
YAZIGI,W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora Pini : SindusCon - SP - 1997 p.628
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CH Pratica | 8h/a
L N - Carga
Disciplina Resistencia dos Materiais - 72 hia CH
Horaria - 64 h/a
Teorica

EMENTA

Conhecer as propriedades fisicas dos elementos estruturais empregados na Construcdo Civil. Propriedades e
caracteristicas de cada peca separadamente. Analisar a funcionalidade edificante em um s6 bloco; relacionar as
tensoes e esforcos do conjunto estrutural.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos estudantes o conhecimento sobre as tencles e esforcos gerados no sistema construtivo
estrutural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHIEL, F. - Introducdo a resisténcia dos materiais. Fasciculos I, 11 e 111. 6a edi¢do. Sdo Carlos. Escola Técnico
em EdificagBes de Séo Carlos - Universidade de S&o Paulo (EESC-USP). 1976 (Publicagdo no 125).

SILVA JR., J. F. - Tabelas para o célculo de estruturas pelo método da energia de deformacéo. Sdo Paulo.
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT).

STAMATO, M. C. - Deslocamentos em estruturas lineares. 4a edi¢cdo. S&o Carlos. Escola Técnico em Edificacdes
de S&o Carlos - Universidade de Sdo Paulo (EESC-USP).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6118. Projeto de Estruturas de Concreto. Rio de
Janeiro, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6120. Cargas para o céalculo das edifica¢des. Rio
de Janeiro, 1980.

SANTOS, L.M. Célculo de Concreto Armado. Sao Paulo, Ed. LMS, 1983.
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MODULO Il

CH Prética
- . A Carga
Disciplina Projetos Arquitetdnicos Il .| 72h/a CH
Horaria .
Teorica

EMENTA

Composigdo planificada em diferentes escalas do desenho de representagdo projetual através de ferramenta
digital CaD: InformacBes, ambiente e configuracdo de trabalho: Layers, coordenadas e estilos; Apropriacdo das
ferramentas digitais: Linhas, formas e captura; Modificagdes; MedicGes e cotas; Blocos e insercdes; Plotagens:
configurac@es, escalas e visualizagBes. Condicionantes fisico-ambientais: topografia, entorno construido, acessos e
areas preservaveis; Condicionantes legais: Zoneamento urbano, permissibilidades, recuos, alturas, indices e taxas
limitantes da construcdo; Cadigos de Obras e Posturas; Layout de ambientes..

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario utilizacdo dos conceitos de desenho técnico em
projetos mecanicos em ferramentais de desenho (Sistema CAD)

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Antonio. Curso de Desenho Técnico e Autocad. 1. ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2013.
KATORI, Rosa. Autocad 2011: Projetos em 2 D. 1. ed. S&o Paulo: Senac, 2010.
OLIVEIRA, Bandeira de Oliveira. Sketchup aplicado ao projeto. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTENEGRO, Gildo. Desenho Arquitetdnico. 4. ed. Sao Paulo: Blucher, 2001.
COSTA, Lourengo. Autocad 2015. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
MOSS, Elise, Introducéo ao Revit 2012. 1. ed. Séo Paulo: Ciéncia Moderna, 2012.

CH Prética
- - Carga
Disciplina Estabilidade das Construcdes . | 72h/a CH
Horaria _
Tedrica

EMENTA

Propriedades e caracteristicas no dimensionamento de Lajes e Vigas. Propriedades e caracteristicas no
dimensionamento de Pilares. Célculo e diagrama de esforgos; Interpretagdo de Projetos Estruturais.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario para analise de estruturas em concreto armado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEER, F.P.; JOHNSTON, Jr. E. R. Resisténcia dos Materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books; 1995.
MARGARIDO, Aluizio F. Fundamentos de Estruturas. Sdo Paulo: Zigurarte, 2003.
BOTELHO, Manoel H. C. Concreto Armado Eu Te Amo. v. 2. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CRAIG, Jr. R. Mecanica dos Materiais. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos — LTC, 2003.
GERE, J. M. Mecénica dos Materiais. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2003.
POPOV, E. P. Introducdo a mecanica dos sélidos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1978.

CH Pratica
o : , Carga
Disciplina Sistema Construtivos . | 72hla CH
Horaria -
Teorica

EMENTA

Alvenarias estruturais e elementos pré-moldados. Condicdes climaticas locais; Eventos bioclimaticos de
risco; Carta solar e iluminacdo natural; Climatizacdo: controle ambiente de umidade e temperatura; Isolamento
térmico e aclstico de ambientes. Caracteristicas e especificaces de novas tecnologias e sistemas construtivos
alternativos.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos 0s conhecimentos relativos aos sistemas construtivos usuais, assim como de novas
tecnologias aplicadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Wesley Jorge; BERALDO, Antonio Ludovico. Tecnologias e materiais alternativos de construgéo. Sao
Paulo: UNICAMP, 2013.

BORGES, Alberto de Campos. Praticas das pequenas construcdes. 9. ed. v.1. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

BAUER, L. A. F. coord. Materiais de Construcdo. 5 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOULOMYTIS, Vassiliki Terezinha Galvao; FANTINATTI, Pedro Augusto Pinheiro; SOARES, Silvete Mari.
Nogdes de Construcao Civil. Curitiba: Livro Técnico, 2013.
HOLTZAPPLE, Mark Thomas; REECE, W. D. Introducdo a Engenharia. Rio de Janeiro, LTC, 2015.

CH Prética
- L Carga
Disciplina InstalacGes Hidraulicas . | 72h/a CH
Horaria _
Tedrica

EMENTA

Dimensionamento de consumo e dos ramais. Sistemas de aquecimento de &guas, aplicagBes e rendimentos;
Materiais e sistemas empregados; Normas técnicas vigentes; Reservagdo e distribuicdo; Dimensionamento de
consumo e dos ramais; Isolamento térmico dos ramais. Sistemas basicos de prevencao e combate a incéndios; Normas
técnicas vigentes; Classificacdo de risco por ocupacdo e populacao.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos os conhecimentos relativos aos sistemas hidraulicos empregados em edificacdes
residenciais. Sistemas prediais de agua fria, dgua quente, esgotos sanitérios, aguas pluviais, gas e de combate a
incéndio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalagio predial de agua fria — NBR5626. Rio de
Janeiro, 1998.

MACINTYRE, A. J. Instala¢fes Hidraulicas Prediais e Industriais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e
Cientificos, 2010.

CREDER, Hélio. Instalages Hidraulicas e Sanitarias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRENTANO, Telmo. Instalacdes Hidraulicas de Combate a Incéndio nas Edificacdes. 3. ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2007.

CARVALHO JUNIOR. Roberto de. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 3. ed. S&o Paulo: Edgard
Bluncher, 2009.

CH Pratica
L . , Carga
Disciplina Sustentabilidade Ambiental .. | 54h/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA

O meio natural e o conceito de Sustentabilidade; Areas urbanas e areas antropizadas; Medidas mitigadoras de
impacto e a compensacdo; Tecnologias verdes; Reaproveitamento, reciclagem e destinacdo de residuos na construgéo
civil.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos 0os conhecimentos relativos aos conceitos basicos de Sustentabilidade Ambiental
voltados para Construgéo Civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Resolugdo CONAMA n°. 307, de 5 de julho de 2002. Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a
gestdo dos residuos da construcdo. 3 Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 17 de julho de 2002.

DANTAS, J. L. Gestéao de residuos solidos urbanos no Brasil. Jodo Pessoa: Inspira Comunicagao e Design, 2001.
D’AVIGNON, A.; et al. Manual de auditoria ambiental. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. R.; MELLO, C. S.; CAVALCANTI, Y. Gestdo ambiental: planejamento, avaliacao, implantacéo,
operacdo e verificacdo. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Thex Ed., 2004. CIB — Agenda 21 para a construgdo
sustentavel. trad. de I. Gongalves, T. Whitaker. ed. de G. Weinstock, D. M. Weinstock. S&o Paulo: s.n., 2000.
DONAIRE, D. Gestao ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

JOHN, V. M. Reciclagem de residuos na construcao civil: contribui¢cdo a metodologia de pesquisa e
desenvolvimento. S8o Paulo: EPUSP, 2000. (Tese de Livre Docéncia).

CH Prética
o ) Carga
Disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | . | 72h/a CH
Horaria .
Tedrica

EMENTA

Integracdo e sintese de conhecimentos dentro da Construcdo Civil; aplicacdo de conceitos sobre metodologia
em ciéncia e tecnologia para elaboracdo e apresentacdo de um projeto de trabalho escrito e defesa do mesmo diante de
uma banca examinadora.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos a elaboracdo de um projeto de pesquisa, a escolha do aluno e sob orientagdo de um de
seus professores, com objeto vinculado a um dos eixos tematicos do curso e que justifique a adogdo da préatica
construtiva de forma eficiente, sustentavel e aplicivel em edificacbes de pequeno porte.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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LAKATQOS, Eva Maria & Marconi, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SEVERINO, Antbnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, Carlos Rodrigues (org.). Pesquisa participante. 6. ed. Sio Paulo: Brasiliense, 1986.
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. 10. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001

MODULDO IV
CH Pratica
L : : : Carga
Disciplina Projetos Arquitetonicos |11 . 72h/a CH
Horaria .
Tedrica
EMENTA

Entendimento de representagdo gréfica de construgdo civil: Elementos e medidas; Desenho de concreto
armado: formas e pegas; Desenho de alvenarias estruturadas e sistemas alternativos; Desenho de aco e madeira.
Propriedades e caracteristicas de estruturas de aco e sistemas complementares (Elétrica e Hidraulica).

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario para elaboracdo de um projeto completo,
contendo Projeto Arquitetdnico e Complementares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Antbnio. Curso de Desenho Técnico e Autocad. 1. ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2013.
KATORI, Rosa. Autocad 2011: Projetos em 2 D. 1. ed. S&o Paulo: Senac, 2010.
OLIVEIRA, Bandeira de Oliveira. Sketchup aplicado ao projeto. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTENEGRO, Gildo. Desenho Arquitetdnico. 4. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2001.
COSTA, Lourenco. Autocad 2015. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
MOSS, Elise, Introducdo ao Revit 2012. 1. ed. S&o Paulo: Ciéncia Moderna, 2012.

CH Prética
- . Carga
Disciplina InstalacGes Elétricas . | 72h/a CH
Horaria _
Tedrica

EMENTA

Introducéo em elétrica basica; Apropriacdo da NBR-5410; Interpretagdo de projetos elétricos e simbologias;
Dimensionamento das cargas de instalacOes elétricas residenciais; Dimensionamento dos eletrodutos e condutores.
Divisdo de circuitos elétricos; Quantificacdo de projetos elétricos; Especificacdes gerais dos projetos elétricos
residenciais; Diagrama unifilar; Luminotécnica. Consideragcdes e Normas sobre instalagGes elétricas prediais e em
condominios; Nogoes sobre Instalagfes de maquinas e equipamentos elétricos; Elaboragdo e confecgdo de projeto
elétrico residencial completo; Conceitos de seguranca em NR10..
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OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario para analise de instalacdes elétricas prediais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de Instalacdes Elétricas Prediais. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
COTRIM, A.A.M.B. Instalacdes elétricas. Sdo Paulo: Makron, 2003.
NERY, N. Instalacdes elétricas. Sdo Paulo: Eltec, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MTE. NR10: seguranca em instalacdes elétricas e servicos em eletricidade, 2004.
MACHADO, Clévis. Manual de Projetos Elétricos. Bibliotheca 24 horas, 2009.
VISACRO, Silvério. Aterramentos Elétricos. Sdo Paulo: ARTLIBER, 2002

CH Prética
o : Carga
Disciplina Gerenciamento de Obras .. | 72h/a CH
Horaria .
Tedrica

EMENTA

Orcamentos estimativos e Memoriais descritivos; Composicdo de Cronograma fisico e financeiro; Afericdo
de BDI; Normas técnicas; Projeto e organizacdo do trabalho em canteiro; Producdo e produtividade; Indicadores e
resultados de execucéo; Gerenciamento e controle de qualidade; Etapas de desenvolvimento de projetos.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar a gestdo plena de obras de construgdo civil, aplicando gestdo de pessoas e dinamica entre as
diversas areas que a compdem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NBR 12721, Incorporacdo Imobilidria. Sdo Paulo: Pini, 2005.
LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentacéo e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
MATTOS, Aldo Doérea, Planejamento e Controle de Obras. S&o Paulo: PINI, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, Roberto Sales, Orcamento de Obras em Foco. S&o Paulo: PINI, 2009.

GOLDMAN, Pedrinho, Introducao ao Planejamento e Controle de Custos na Construcéo Civil Brasileira. 4. ed.
S&o Paulo: PINI, 2004.

MATOS, Aldo Dérea, Como preparar orgcamentos de obras. Sdo Paulo: PINI, 2006.

CH Prética
- Carga
Disciplina Seguranca em Obras . | 54hla CH
Horaria .
Tedrica

EMENTA

Legislacdo e normas técnicas; Legislacdo e normas sobre salde e seguranca do trabalho na construcao civil;
Medidas de protecdo individual e coletiva.

OBJETIVO GERAL
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Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico das normas de seguranca do trabalho no ramo da
construcdo civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Adriano Aurelio R. Seguranca do Trabalho. Curitiba: LT, 2012.
FILHO, Antonio Nunes Barbosa. Seguranca do Trabalho na Construgao Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
PAOLESCHI, Bruno. CIPA: guia pratico de seguranga do trabalho. Sao Paulo: Erica, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacdo aplicada a seguranca do trabalho. S&o Paulo: Erica, 2014.

RODRIGUES, Flavio Rivero. Prevenindo acidentes na construgéo civil. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2013.

YEE, Zung Che. Pericias Técnico em Edificacfes de seguranca do trabalho: aspectos processuais e casos
praticos. Curitiba: Jurug, 2012.

CH Prética
L : Carga
Disciplina Estrutura de Madeiras . | 72h/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA

Anatomia e caracterizacdo da madeira; acfes e seguranca nas estruturas de madeira; dimensionamento das
pecas de madeira submetidas & tracdo, compressdo e flexdo; dimensionamento das ligaces. Noc¢des sobre
Detalhamento, Fabricagdo e Montagem.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar o conhecimento especifico sobre estruturas de madeira, dando subsidio para analise e projecao de
residéncias em madeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7190/97 — Projeto de estruturas de madeira. Rio de
Janeiro: ABNT, 1997.

PFEIL, W. PFEIL, M. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos- LTC, 2012.

CALIL Jr, C.; LHAR, FAR.; DIAS, A.A. Dimensionamento de Elementos Estruturais de Madeira. Sdo Paulo,
Manole. 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, Roberto Sales, Orcamento de Obras em Foco. S&o Paulo: PINI, 2009.

GOLDMAN, Pedrinho, Introducéo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcéo Civil Brasileira. 4. ed.
S&o Paulo: PINI, 2004.

MATQS, Aldo Dorea, Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo: PINI, 2006.

CH Pratica
o ) Carga
Disciplina Trabalho de Concluséo de Curso Il .. | 72h/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA
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Elaboracdo de um projeto completo de uma edificacdo de pequeno porte, que demonstre, grafica e
textualmente, todos os sistemas, instalacBes e materiais pertinentes a mesma, com énfase na aplicagdo pratica
construtiva desenvolvida na fase de TCC I.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos a elaboracdo de um projeto de pesquisa, a escolha do aluno e sob orientagdo de um de
seus professores, com objeto vinculado a um dos eixos tematicos do curso e que justifique a adogdo da pratica
construtiva de forma eficiente, sustentavel e aplicavel em edificacbes de pequeno porte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOQOS, Eva Maria & Marconi, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SEVERINO, Antbnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, Carlos Rodrigues (org.). Pesquisa participante. 6. ed. Sio Paulo: Brasiliense, 1986.
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. 10. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001

CH Prética
. o . Carga
Disciplina Estagio Curricular Supervisionado . | 486hl/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA

Vivéncia em atividades inerentes ao campo de trabalho do Engenheiro civil, com acompanhamento de um
profissional. Estudos preliminares. Observagoes e visitas. Elaboracdo de projeto de estagio. Elaboracdo dos planos de
atividades. Prética. Elaborag&o do relatério de estagio.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o convivio no &mbito profissional e aplicagdo de conceitos tedricos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONFEA — CONSELHO FEDERAL TECNICO EM EDIFICACOES, ARQUITETURA E AGRONOMIA. Cédigo
de Etica Profissional da Engenharia, Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia.
Disponivel em < http://www.confea.org.br/ >, 5. p, 6 de novembro de 2002.

. Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomias. Resolucédo 218 de 29 de junho de 1973.
BRASIL. Legislacdo Federal — Estagio. Dispdes sobre estagio de estudantes. Lei 11.788, 7. p., de 25 de Setembro
de 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6023: Informacdo e documentacédo - Referéncias - Elaboracao.
Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10520: Informagdo e documentagéo - Citagdes em documentos -
Apresentacéo.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724: Informagéo e documentagéo - Trabalhos académicos —
Apresentacéo.
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10.2CARGA HORARIA DO CURSO

A carga horéria dos Cursos Técnico da FVA, segue a Resolucdo n° 004/2012,
onde afirma:

At. 2° - A carga horéaria de cada Disciplina e dos Curriculos dos Cursos Técnico
da FVA devem ser integralizados, em seus curriculos minimos estabelecidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais ou de Parecer equivalente, considerando-se horas de 60 (sessenta)
minutos.

Art. 3° - A duracdo da hora/aula na FVA é de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 4° - O valor do crédito de cada disciplina dos Curriculos dos Cursos Técnico
da FVA é de 15 (quinze) horas, equivalente a 18 (dezoito) horas/aula.

Art. 5° - Para o cumprimento do artigo anterior, 0 semestre letivo serd composto
de, no minimo, 20 (vinte) semanas e 100 (cem) dias letivos.

Paragrafo Unico — No periodo letivo de 100 (cem) dias letivos deverdo estar
incluidas todas as avaliagdes com os conceitos finais do académico.

Art. 6° - Os projetos de Cursos Técnico deverdo obedecer a seguinte relacao:

1) para componente curricular de 1 crédito, registra-se 18 horas/aula;

2) para componente curricular de 2 créditos, registra-se 36 horas/aula;

3) para componente curricular de 3 créditos, registra-se 54 horas/aula;

4) para componente curricular de 4 créditos, registra-se 72 horas/aula;

5) para componente curricular de 5 créditos, registra-se 90 horas/aula;

6) para componente curricular de 6 créditos, registra-se 108 horas/aula;

7) para componente curricular de 8 créditos, registra-se 144 horas/aula;

8) para componente curricular de 16 créditos, registra-se 288 horas/aula e assim,

sucessivamente.

11. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

11.1ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Na organizacdo curricular do Curso, séo previstas duas formas de estagio: o

Curricular Supervisionado e o Curricular Ndo-Obrigatorio.
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O Estagio Curricular Supervisionado consta na matriz curricular do Curso, como a
disciplina de Estagio Curricular Supervisionado e constitui um espago de aprendizagem e de
vivéncia pratica, proporcionando ao académico a aplicacdo dos conhecimentos tedricos
adquiridos ao longo do Curso, a0 mesmo tempo em que proporciona desenvolver novas
habilidades e competéncias durante o contato direto com o meio profissional, além de facilitar
a insercdo de egresso no mercado de trabalho. No &mbito do Curso de Edificagdes este estagio
é regido por Regulamento especifico, anexo ao PPC.

Entende-se por Estagio curricular N&o-Obrigatério, aquele desenvolvido como
atividade opcional pelos académicos, nas areas de atuacdo compativeis com as competéncias e
habilidades do Curso, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. A realizacdo do Estagio
N&o-Obrigatorio devera seguir as orientacdes constantes na Lei 11.788/2008. No Curso de
EdificacOes este estagio pode ser considerado como Atividade Complementar, conforme

Regulamento.

11.1.1 Concepcao

O Estagio Curricular Supervisionado € uma atividade curricular desempenhada
pelo académico, e tem relacdo direta com a sua formacdo académica e se constitui em
instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico,
cultural, cientifico e de relacionamento humano, propiciando a complementacdo do Ensino e
aprendizagem aos académicos regularmente matriculados com frequéncia normal as aulas.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Edificagdes consolida o
objetivo proposto no Projeto Pedagdgico.

11.1.2 Objetivo Geral

Proporcionar ao Estagiario (a) experiéncias praticas como profissional, atuando
diretamente nas organizagOes, desenvolvendo conhecimentos, habilidades e competéncias

pertinentes ao desempenho de sua profissdo, com atitude profissional e ética.

11.1.3 Carga Horaria Prevista

O Estégio Curricular Supervisionado em EdificacGes possui 480 horas, previsto

para o ultimo semestre do Curso.
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11.2TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdao de Curso de Edificacbes da Faculdade do Vale do
Ararangua esta inserido na Matriz Curricular, compreendendo dois momentos: 0 primeiro
momento ocorre no 9° semestre do Curso com a constru¢gdo de um Projeto de Pesquisa na
disciplina de TCC I. Essa fase € finalizada mediante avaliacdo do Projeto de Pesquisa. A
segunda etapa, ocorre no ultimo semestre do Curso, na disciplina TCC Il, e compreende a
construcdo do trabalho cientifico, a partir do planejamento realizado no Projeto de Pesquisa.
O processo do TCC no Curso consiste em orientagdes individuais com docentes orientadores.
O processo de orientacdo envolve uma dimensdo extremamente pedagdgica, em que a relacao
orientador-orientando seja fundamentalmente de aprendizagem e de crescimento profissional

e intelectual.

11.2.1 Apresentacdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC)

E permitido, durante as apresentacdes dos TCCs, a participacdo de empresarios e
representantes diversos da comunidade como membros da Banca Examinadora dos trabalhos
cientificos, além dos membros oficializados da Instituic&o.

Realizacdo de Seminarios Empresa/Estagio, visando a integracdo da Faculdade

com a comunidade e as empresas, participando da formacao académica do sujeito.

11.3ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A Carga total das Atividades Complementares definidas para o Curso de
Edificacdes é de 160 h (192 h/a) inseridas no Projeto Pedagdgico do Curso. Atende a
Legislagdo vigente e em conformidade com o PDI Institucional, funcionando como estratégia
de flexibilizagdo do Curriculo. As Atividades Complementares da Faculdade do Vale do
Ararangua, buscam desenvolver no académico o sentimento de autonomia, responsabilidade e
participacdo em sua propria formacdo, sem deixa-lo desamparado quanto a realizacdo da
busca por tais Atividades, mantendo a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao,
que poderdo ocorrer dentro e fora dos muros da Faculdade.

o Atividades de Ensino: Palestras, Seminarios, Cursos, Oficinas, Semanas

académicas, Projetos, etc;
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 Atividades de Pesquisa: Trabalhos de Iniciacdo Cientifica, horas concedidas a
Elaboracédo e Publicacdo de Comunicacdo Oral e Escrita em jornais, meios eletrénicos, TV e
rédio, entre outras;

o Atividades de Extensdo: Cursos promovidos pela FVA ou em outras
Instituicdes, Feiras, Congressos, Simpdsios, Expedi¢cdes Cientificas, Atividades Culturais,
Estéagios Extracurriculares nas Empresas.

O Curso devera oportunizar essas atividades complementares criando mecanismos
de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo académico, por meio de estudos e
praticas independentes presenciais, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacdo
cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e cursos realizados em outras
areas afins, oportunizando ao estudante vivenciar situacdes reais pertinentes ao exercicio
profissional, evidenciando a relacdo entre os postulados tedricos e o contexto do trabalho. O
cumprimento das horas e das atividades estdo em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional da FVA.

No quadro das Atividades Complementares, anexo ao PPC do Curso, apresentam-
se sugestdes de oportunidades ao académico, de inteirar-se com mais profundidade em
assuntos pertinentes a sociedade, atingindo as mais diversas comunidades em suas

particularidades mais necessarias.

12. METODOLOGIA

12.1CONCEPCAO PEDAGOGICA DA FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

Para a superacdo de modelos pedagdgicos e curriculares tradicionais ndo basta
que se proceda a uma diferenciacdo somente de conteldos; é necessaria uma série de
inovacBes metodoldgicas que otimizem a realizacdo de atividades por parte tanto de
académicos quanto de professores e que possibilitem a efetiva interdisciplinaridade.

Com este objetivo, a FVA desenvolve, no ambito dos seus Cursos, as seguintes
alternativas didatico-pedagogicas que caracterizam o modelo de ensino implantado, além das
ja tradicionalmente conhecidas e executadas:

a) Desenvolvimento de Trabalhos em Parceria tanto com IES cuja atuagéo venha a

complementar a formagao do académico;
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b) Utilizacdo de SimulagcBes como recursos didaticos: sdo estratégias que
procuram simular algum aspecto da realidade, colocando o académico bem proximo as
situacOes de vida, possibilitando um retorno imediato acerca das consequéncias, atitudes e
decisbes. No Ensino Superior as simulacdes tém como objetivo principal o desenvolvimento
de atitudes dos académicos e secundariamente 0s seguintes objetivos: estimular a reflexdo
acerca de determinado problema; promover um clima de descontra¢do entre os académicos;
favorecer o autoconhecimento; desenvolver empatia; analisar situacbes de conflito;
desenvolver atitudes especificas; desenvolver habilidades especificas;

c) Incentivo ao Estudo Independente, com uma metodologia centrada no
estudante: este tipo de ensino apresenta as seguintes caracteristicas: respeito ao ritmo de
aprendizagem de cada académico; individualizacdo da avaliacdo; propiciar formas alternativas
de instrucdo e conteldo; delegacdo ao estudante de maior responsabilidade por sua
aprendizagem; propiciar maior de autonomia intelectual; facilitagdo da aquisicdo de maior
confianca por parte do estudante em seus recursos e o alcance de certas metas, que ndo seriam
atingidas em outras situacgdes;

d) Estimulo ao uso de Metodologias de Ensino baseadas na Intera¢do: sdo muitos
0s métodos baseados na interacdo, entre eles: a discussdo; o debate; a mesa redonda; o
seminario; o simpdsio; o painel; o didlogo, a entrevista; e 0 estudo de casos;

e) Implementacdo em algumas areas, da metodologia do Aprendizado Baseado em
Problemas, com o estudo centrado em casos reais;

f) Estabelecimento de um Programa de Integracdo dos professores e académicos
com a realidade da profissdo e necessidades do mercado, bem como com 0s avangos
tecnoldgico-cientificos e as tendéncias futuras para a area.

Paralelamente, a Direcdo de Ensino tem estimulado a adocdo de acOes
educacionais para dinamizar a aplicacdo de aulas praticas, visitas técnicas, fortalecimento da
Iniciacdo Cientifica e Extensdo nos diversos cursos da FVA. Novos recursos tecnologicos e

de multimidia serdo incorporados permanentemente ao processo ensino-aprendizagem.

12.2CURRICULO

A concepgdo de Curriculo se traduz em politicas norteadas pelas Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagdo que possibilitam a formacéo
profissional competente e do cidaddo para atuar em sua &rea e nos processos de transformacéo

social e criar alternativas com potencial para enfrentar as problematicas que emergem no
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mundo contemporaneo. Dessa forma, estdo sendo superadas as préaticas derivadas da rigidez
dos Curriculos minimos, de Cursos estruturados mais na visdo corporativa das profissdes do
que nas perspectivas da obtencdo para o0 contexto cientifico-historico das areas de
conhecimento, do atendimento as demandas existentes e da indicacdo de novas demandas
mais adequadas a sociedade.

A construcdo dos Projetos Pedagdgicos, atendendo as resolugdes e adaptando-as
aos Cursos, estd baseada nos seguintes topicos:

a) Projeto Pedagogico construido coletivamente;

b) Flexibilidade, de modo a observar transformacfes ocorridas nas diferentes
fronteiras das ciéncias;

c) Formacao integral que possibilite a compreensdo das relagcdes de trabalho, de
alternativas socio-politicas de transformacao da sociedade, de questbes relacionadas ao meio
ambiente e a saude, na perspectiva de construcdo de uma sociedade sustentavel;

d) Ensino técnico que constrdi a base para 0 permanente e necessario processo de
educacdo continuada;

e) Incorporacdo de atividades complementares em relacdo ao eixo fundamental do
Curriculo;

f) Interdisciplinaridade;

g) Predominancia de formagéo sobre a informacéo;

h) Articulacdo entre teoria e pratica;

i) Producdo de atividades educativas de natureza cientifica e de extenséo;

j) Indissociabilidade entre Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extens&o.

Os Curriculos e Programas devem propiciar a aquisi¢cdo do conhecimento como
ato cooperativo de criar e recriar, compreendendo atividades que se destinem a viabilizar o
melhor dominio dos contetdos das diversas disciplinas e desenvolvimento de habilidades que
qualifiquem os educandos para responderem, de forma eficiente, eficaz e coletiva, aos
desafios do mundo atual e consequentemente, para a constru¢do de um mundo melhor.

O Curriculo deve direcionar e orientar, tedrica e metodologicamente, toda a
pratica docente e discente, e estar comprometido com as questdes éticas, sociais, politicas.

Para que o Curriculo possa cumprir sua funcéo social e tomar-se um documento
vivo presente e dindmico na sala de aula, precisa ser viabilizado por atividades significativas.
Um verdadeiro Curriculo ndo se esgota em si mesmo, deve estar sempre “aberto” a novas

indagacOes e possibilidades, pois nele, a verdade é sempre uma busca. Caso contrario, pode
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perder-se num “vazio”, em que a teoria se distancia da pratica e, tomar-Se um instrumento que
contempla um saber dogmatico “aceito” sem questionamentos.

A Matriz Curricular do Curso de Edificacdes corresponde ao desdobramento, em
disciplinas, das areas tematicas constantes nas DCNs especificas para o Curso, estabelecidas
pelo MEC e de outras previstas em legislacdo especifica ou estabelecidas pela propria
Faculdade.

As disciplinas que compdem a estrutura curricular do Curso abordam tematicas,
conteudos que visam favorecer a expansdo das capacidades humanas em intima relacdo com o
aprendizado no campo especifico da Engenharia, da ética e do meio ambiente.

Para tanto, as propostas didatico-pedagdgicas oportunizardo o questionamento de
praticas sociais empresariais, focalizando analise de pressupostos tedricos, articulagcbes com
culturas organizacionais, inovagdes tecnologicas e de desenvolvimento, em harmonia com o
ambiente social, cultural e natural.

Os processos de aprendizagem serdo sempre valorizados na ocorréncia em
diversificados contextos e situacdes, especialmente prestigiando o aprimoramento da
interacdo professor/aluno.

As atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas no Curso envolvem acoes
individuais, socializadoras, estudos tedricos, pesquisas bibliogréficas e em meio digital,
estudos dirigidos em diferentes campos da Contabilidade, com o intuito de estimular a
aquisicdo e desenvolvimento de conhecimentos e habilidades orais, escritas, além de
processos de criatividade e criticidade, em praticas disciplinares e interdisciplinares.

A Matriz Curricular determinada pelo Ndacleo Docente Estruturante (NDE) do
referido Curso, parte do tipo do profissional que se deseja formar, ou seja, visam capacitar 0s
académicos nas suas diversas areas de atuacdo. Assim, sdo imprescindiveis conhecimentos
basicos nas diversas areas descritas acima para dar embasamento as disciplinas formativas,
concluindo assim o curso.

Desta forma, a estrutura curricular do Curso de Edificagdes da FVA contempla o

perfil do egresso descrito no seu projeto pedagdgico.

12.3INOVACOES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS FRENTE A FLEXIBILIDADE
DOS COMPONENTES CURRICULARES
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O principio da flexibilizagdo, o qual contempla maior e melhor movimentacéo
interna do académico por meio da organizacdo e ampliacdo de atividades, é adotado pela FVA
a partir das seguintes acdes:

a) Disciplinas optativas;

b) Atividades complementares, de carater técnico, cientifico-culturais, envolvendo
atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao;

¢) Maior fluidez e dinamizacgéo no percurso académico, pela minimizagéo dos pré-
requisitos;

d) Atividades de intercambio e mobilidade académica (permite ao académico

cursar disciplinas em outros Cursos).

12.4PRINCIPIOS METODOLOGICOS

A Metodologia proposta no Curso implica a concepcdo de formagéo superior no
campo da Edificagdes que considera a profissdo dindmica e generalista, ciente da
responsabilidade social, empenhada com a consciéncia de que os atos da empresa
administrativa geram impactos positivos e negativos a sociedade.

Inerente a concepcdo tradicional de negdcios estd também a concepcdo das
necessarias acdes sociais comprometidas com a salde, seguranca, cultura, lazer, zelo pelo
ambiente natural nas etapas de producdo e servicos da empresa, bem como cuidado com
funcionarios, portanto, em consonancia com as politicas econémicas/sociais responsaveis.

A FVA estabeleceu principios metodoldgicos voltados para a Educacdo
Empreendedora e Etica com propostas de agdes visando: a formacdo de condutas éticas;
formulacdo do sonho e sua estruturacdo em projeto; busca da realizacdo do sonho estruturado.

Tomadas como uma unidade indissociavel, essas a¢fes compdem o eixo do
aprendizado e acompanhardo o académico, a cada semestre, ao longo do curso, de tal forma
que a tarefa pedagdgica consistira em movimentar o ciclo “sonhar e buscar realizar o sonho” a
cada ano.

Na Educacdo Empreendedora e Etica, a estratégia metodoldgica funda-se em:
incentivo a posturas e atitudes éticas; estimulo ao projeto; realizacdo do projeto; orientagéo e
meios de suporte para o desenvolvimento das competéncias e habilidades para formular e
buscar realizar o projeto; delineamento dos contornos éticos em que a atividade se
desenvolvera.

A Metodologia do Curso de Técnico em Edificagdes consiste na proposta de
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reflexdo e investigacdo (estudos teodricos praticos), considerando o pluralismo de
conhecimentos e as variaveis do processo de ensino aprendizagem.

A interdisciplinaridade, marco referencial da organizacdo metodoldgica e
curricular busca estabelecer um didlogo constante das unidades programaticas de um mesmo
ou de diferentes campos do saber cujas préaticas possibilitam a diminuicdo da fragmentacéo
dos conhecimentos e saberes, em prol de um conhecimento relacional e aplicado.

Essa preocupacdo desenvolve-se na operacionalizacdo das metodologias que
demonstram as politicas institucionais para o ensino. Articulam-se no processo teoria-pratica,
cuja proposta e execugdo estdo contidas nos planos de ensino, incluindo as referéncias
bibliograficas dos diferentes componentes curriculares, a dindmica das aulas e o sistema de
avaliacdo. Também as atividades de Iniciacdo Cientifica, o Estagio e o Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), indicam maneiras diversificadas e integradas para a formacéo profissional e
académica dos alunos.

Os Planos de Ensino desenvolvidos pelos docentes retratam as finalidades
pedagdgicas contidas no Projeto Pedagdgico do curso e sdo elaboradas por meio de um
processo de planejamento que exige organizacao, sistematizacdo, previsao e decisao.

Do ponto de vista educacional, a Metodologia de Ensino consiste em um ato
politico-pedagodgico que revela medidas centradas na formagdo do cidaddo bem como sua
profissionalizagdo, exprimindo a reflexao coletiva do corpo docente, a participacdo dos alunos
e a integracdo deles as necessidades sociais e comunitarias. Ela indica a constru¢do do
conhecimento cientifico e pratico, onde o refletir e o agir docente, ocorre na execu¢do dos
objetivos, no desenvolvimento das competéncias e habilidades dos contetdos e dos
procedimentos metodoldgicos, assim como nas atividades didaticas, e como também, na
avaliacdo do académico e do professor, num processo de constante atualizacdo e capacitacao.

N&o € somente 0 uso de recursos tecnoldgicos, que demonstram a inovacdo das
praticas metodoldgicas presentes no Curso, mas a atualizagdo das referéncias tedricas, a
adequacdo das informacdes as diretrizes contidas na legislacdo nacional para a Educacao, os
procedimentos de construcdo do conhecimento e observacdo, realizados como atividades de
diferentes componentes curriculares.

Com a finalidade de formar um profissional Engenheiro, com formacéo
generalista, de visdo critica e reflexiva, os docentes do Curso utilizardo diferentes
metodologias de ensino com a implicagdo em uma Educacdo Empreendedora e Etica

desenvolvendo dinamicamente sua prépria pratica didatica, buscando:
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e Adotar estratégias que representem a realidade que se quer abordar, evitando
sempre que possivel apenas aulas expositivas;

e Utilizar intensivamente recursos laboratoriais, praticas profissionais, situacdes
reais contextualizadas no cenario pedagdgico das disciplinas;

o Avaliagdo textual de trabalhos cientificos e livros ou referenciais tedrico afins;

¢ Incursdes ao ambiente externo e ao mercado de trabalho;

e Participacbes em projetos de iniciacdo cientifica, participacdo em eventos
cientificos na area;

o Elaboracéo e audicdo de filmes, noticias, dindmicas, biografias, depoimentos
em sala de aula;

e Estabelecer conexes com as liderancas e com Orgdos representativos da
sociedade, oferecendo aos académicos fontes do saber empreendedor e ético, fortalecendo
assim a relagéo faculdade/sociedade;

e Convidar pessoas da comunidade e do mundo cientifico para narrar a
realizacdo de seus sonhos e projetos; convidar os académicos para descreverem 0S processos
que desenvolveram para planejar e realizar os seus projetos; estimular a autoavaliacgao;

e Qutras atividades que ddo vida aos encontros, descortinando ricas
oportunidades de aprendizagens.

Sempre que necessario 0s académicos terdo apoio bibliogréfico, na sala de aula,
nos laboratorios de Informéatica ou na Biblioteca da Instituicdo, como forma de incentivo a
pesquisa aplicada e de troca de experiéncias cognitivas, visando a construcao/reconstrucdo
dos conhecimentos de forma contextualizada.

Os Componentes Curriculares previstos na matriz curricular, aliados as atividades
complementares, podem ser destacados como instrumentos para que 0 académico desenvolva
a sua capacidade de gerenciar a sua vida académica, incluindo na sua formacdo contetdos e
conhecimentos que trardo contribuicdo para o foco profissional por ele perseguido.

Na Educacdo Empreendedora e Etica, o académico produz novos conhecimentos
(@ formulacdo do proprio sonho, planejamento metodologico e execucdo dos projetos),
fazendo uso do que aprendeu: um sistema proativo de gerar o saber Empreendedor e Etico, a
partir das necessidades de conhecimento identificadas pelo individuo, na formulacdo do

projeto e na busca de sua transformacdo em realidade.
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O processo de aprendizagem ndo é estatico, assume caracteristicas proprias em
funcdo dos atores, sendo reconstruido continuamente, porque se vincula ao universo cultural
do académico, do docente, da comunidade da Instituicdo de Ensino.

Aprender é uma construgdo (ou reconstrucdo) pessoal, em que o académico da
significado a prdpria experiéncia e as diversas relagdes que estabelece com o mundo.

Ao implementar a Educacio Empreendedora e Etica, o docente tem oportunidade
de recrid-la, moldando-a as peculiaridades dos publicos interno e externo, alvo de sua
aplicacdo. Com isso, desenvolve sua criatividade, aplicando conhecimentos, enfrentando
desafios e aprendendo. Os principais atores envolvidos com a Educagdo Empreendedora e
Etica — académicos, docentes, Instituicio e comunidade — apresentam diferencas substanciais
(de escola para escola, de cidade para cidade, de regido para regido). Tais diferencas dizem
respeito a valores, tradi¢Ges, nivel de capital social e humano, praticas econémicas, politicas e
qualidade de vida.

Ao reconhecer a coletividade como alvo do saber empreendedor e ético, o
professor proporciona a transformacéo do saber em valor, ou da riqueza material em imaterial,
para a comunidade. Ao enderecar o saber a construcdo de si mesmo, do outro e de produtos ou
servicos para 0 bem comum, o docente se envolve em processos que visam ao
desenvolvimento humano.

Ao admitir a comunidade como uma das principais fontes do conhecimento, e de
oferta de modelos para a prospeccdo de ideias de projetos para 0s académicos, o professor
amplia sua compreensdo sobre o papel da comunidade e constréi o entendimento sobre a
formagéo do que se chama capital social.

Ao chamar a comunidade a participar do processo educacional, o professor forma
e fortalece sua rede propria de relacBes, desenvolvendo sua prépria capacidade de
empreender.

Ao se integrar a comunidade, de forma intensa, o professor constroi sua
competéncia para cooperar e gerar cooperacdo, o que é fundamental para o desenvolvimento
humano e a formacéo do capital social.

O académico gera um conhecimento especifico, representado pela formulacdo de
seu projeto e do “trabalho” empregado na busca de sua realiza¢do, ao qual o professor tera
acesso de forma privilegiada. Aqui, 0 mestre aprende mais que o aluno, numa verdade

concreta e ndo metaforica, porque, ao testemunhar a criagdo de estratégias, meios e caminhos,
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busca e aplicacdo de energia, inteligéncia, criatividade, inovacéo, transgresséo, o professor se
torna testemunha e participante de experiéncias que dizem respeito a epopéia humana.

Na Educacdo Empreendedora e Etica, o docente estara se envolvendo em uma
estratégia de ensino e aprendizado com as seguintes caracteristicas:

e Os conteudos programéticos ndo se restringem a conceitos cientificos, mas
incluem préaticas experimentais comprobatdrias valorizando o espirito cientifico;

e Os conteudos das disciplinas afirmam as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas e com a formacdo de valores;

e O professor serd envolvido no processo, desenvolvendo uma nova visdo da
aquisicdo do saber, construida a partir da prospeccdo de ideias e de propostas existenciais
basicas apresentadas pelos académicos para a elabora¢do consubstanciada de projetos de
produtos ou servigos inovadores.

Dessa forma, o académico preparado com todas essas metodologias de ensino
estara capacitado para exercitar atividades referentes ao Curso pautados em principios éticos e
na compreensdo da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuacéo

para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

12.4.1 Interdisciplinaridade

A proposta da interdisciplinaridade no Curso é estabelecer ligacGes de
complementaridade, convergéncia, interconexdes entre 0s conhecimentos. Segundo estudos, a
interdisciplinaridade caracteriza-se como uma articulacdo de acdes disciplinares que buscam
um interesse comum. Dessa forma, a mesma so é eficaz se for uma maneira eficiéncia de se
atingir metas educacionais previamente estabelecidas e compartilhadas pelos docentes da IES.

Essa tematica € compreendida como uma forma de trabalhar em sala de aula, no
qual se propde um tema com abordagens em diferentes disciplinas. E compreender as partes
de ligacdes entre as diferentes areas de conhecimento unindo-se para transpor algo inovador,
resgatar possibilidades e ultrapassar o pensar fragmentado.

Todo conhecimento mantém um dialogo aberto com outro conhecimento. E o eixo
integrador com as disciplinas do curriculo, para que os académicos aprendam a olhar o
mesmo objeto sob perspectivas diferentes. Com esta intencéo, reforca-se a ideia da integracéo

dos professores de um mesmo semestre as reunides, para discutirem aspectos didatico-
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pedagogicos que incluem, dentre outros aspectos, a integracao entre as disciplinas e a sinergia
derivada desta integracéo.

Abaixo, sdo listadas acdes a serem desenvolvidas no Curso de EdificacGes que
visem a interdisciplinaridade, sendo que algumas delas ja sdo realizadas nos Cursos Técnico
da FVA:

e Semana Académica;

¢ Jogos Intercursos;

e Projetos disciplinares;

¢ Reunides de Planejamento entre os docentes;

¢ Participacdo do Diretorio Académico da IES no Planejamento do Curso;

e FVA Ativa: Galera Solidaria, projeto de Recepcédo de Calouros;

e Participacdo em eventos culturais e sociais de integracdo com a comunidade.

Para Japiassu (1976 p.74) “a interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade
dos tracos entre os especialistas e pelo grau de interacédo real das disciplinas no interior de um
mesmo projeto de pesquisa”. Essa tematica ¢ compreendida como uma forma de trabalhar em
sala de aula, no qual se propde um tema com abordagens em diferentes disciplinas. E
compreender as partes de ligacdes entre as diferentes &reas de conhecimento unindo-se para
transpor algo inovador, resgatar possibilidades e ultrapassar o pensar fragmentado. Todo
conhecimento mantém um dialogo aberto com outro conhecimento. E o eixo integrador com
as disciplinas do curriculo, para que os académicos aprendam a olhar 0 mesmo objeto sob
perspectivas diferentes. Com esta intencéo, reforca-se a ideia da integracdo dos docentes de
um mesmo semestre as reunides, para discutirem aspectos didatico-pedagdgicos que incluem,

dentre outros aspectos, a integracdo entre as disciplinas e a sinergia derivada desta integracao.

13. POLITICAS PARA O CURSO TECNICO

13.1POLITICAS DE ENSINO

A politica de Ensino enfatiza a preparacdo do ser humano para entender e intervir

adequadamente na sociedade em que vive, buscando formar cidaddos com uma viséo inter e
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multidisciplinar de sua area de atuacdo, com pensamento global em suas acdes e elevados
padrdes éticos.

Visando a um padrdo de exceléncia académica, o Ensino proporciona a construcao
de competéncias, habilidades e atitudes, por meio da utilizacdo de praticas pedagogicas
diversificadas, fundamentais na formacdo mais qualificada. Tais préticas deverdo ser
constituidas por aulas tedricas utilizando tecnologias educacionais inovadoras, praticas
laboratoriais e de campo, elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso, atividades de
monitoria e estagio, participagdo em projetos de pesquisa, de iniciagdo cientifica e em
atividades de extensdo, bem como em congressos, eventos, oficinas e coldquios, entre outros.

A FVA tem estruturado suas metodologias pelo paradigma da modernidade,
trabalhando o conhecimento muito mais como produto do que como processo. Ha, nessa
estruturacdo, a percepcdo de que a teoria vem sempre antes da pratica e que esta deva ser
compreendida como aplicacio exclusiva daquela. E valorizado um curriculo altamente
especifico e especializado. No entanto, as sociedades atuais estdo a exigir, cada vez mais, a
participacdo de cidaddos ndo somente qualificados para o trabalho, mas principalmente aptos
a refletir e produzir novos conhecimentos acerca de sua pratica profissional e, com capacidade
de empreender novos projetos.

Quando se toma como referéncia a concepcdo de que a Ensino técnico consiste
fundamentalmente em um nivel mais elevado de ensino, estar-se-a, de algum modo,
enfatizando as competéncias e habilidades transferidas para o académico. Nesta perspectiva, o
carater tecnicista e orientado para as necessidades do mundo do trabalho. Por outro lado,
quando se tem a Ensino técnico como Educacdo Superior, tem-se como referéncia a utilizacéo
dos meios que permitem assegurar a formagéo e o desenvolvimento do ser humano. Por meio
desta concepcdo busca-se encorajar o autodidatismo e estimular e facilitar a autonomia do
espirito. N&o se trata de privilegiar o mero saber, mas antes de tudo um modo de pensar aberto
e livre.

Por compreender que o conhecimento ndo é neutro, bem como suas formas de
producdo e disseminacdo, a FVA concebe a atividade de ensino num sentido amplo, que
transcende a necessaria formacao técnica e de competéncias. Seu objetivo é contribuir para a
formagéo de um cidadao imbuido de valores éticos que, com competéncia técnica, possa atuar
no seu contexto social de forma comprometida com a construcdo de uma sociedade mais

justa, solidéaria e integrada ao meio ambiente.
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Para caminhar em direcdo a uma dinamica curricular integradora, recomenda-se
que a arquitetura curricular deva ser flexivel o suficiente para orientar a pratica pedagdgica
pelo principio da interdisciplinaridade. Esta devera ocorrer tanto entre as disciplinas quanto
com as outras atividades que configurardo a formacédo e que até agora foram consideradas
complementares ao Ensino, tais como: Estagio, Monitoria, Iniciacdo Cientifica e Extens&o.
Tais atividades deverdo ser repensadas de modo que sejam reconstruidos seus limites, a fim
de se integrarem plenamente ao processo formativo.

As novas estruturas curriculares deverdo propiciar, desde o inicio do Curso, 0
comprometimento ético com a solugdo de problemas sociais. Para tanto, deve-se dar suporte
continuo as préaticas sociais como elemento integrante do processo formativo. Este
compromisso social do académico deve ser o ponto de partida e chegada para a formacéo.

Nesta perspectiva, todos os esforcos serdo envidados a fim de que a recep¢do do
académico seja marcada pelo compromisso social. O principio bésico da formacéo
profissional competente deve levar em consideragdo o contexto no qual o profissional devera
atuar, reconhecendo-se, deste modo, que ela ndo € universal, embora ndo possa prescindir do
ensino e da experiéncia daqueles conhecimentos reconhecidos como integrantes do avanco
cientifico da area em questao.

Nesse processo, 0 Estagio deve assumir um lugar de destaque, por meio da
interacdo com o campo de trabalho. As atividades de Estagio devem ser capazes de propiciar
ao académico a oportunidade de aplicar seus conhecimentos, de forma supervisionada, em
situacbes de pratica profissional especifica, o que significa dizer que o Estagio devera
proporcionar ao académico a realimentagdo do processo aprendizagem-ensino e sua
vinculacdo ao mundo do trabalho. Para assegurar a eficacia do processo, a Faculdade devera
acompanha-lo sistematicamente, em todos os niveis, assegurando-lhe realmente sua funcéo
pedagdgica, ao invés de considerd-lo simplesmente como uma exigéncia legal para a
formacdo, dentro de certas &reas.

A Monitoria devera compreender atividades que articulem o Ensino, Pesquisa e a
Extensdo de forma indissociavel. Isto quer dizer que ela inicia o académico nas atividades de
planejamento, organizacdo e realizacdo das situagdes didaticas, como forma inclusive de
estimular a intervencao profissional. A concepc¢éo de seu planejamento deve ser repensada, de
modo que se venha a superar a fragmentacdo hoje existente entre Ensino, Pesquisa e

Extensao.
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Ao assumir seu comprometimento social, a FVA também assume a
responsabilidade de contribuir para a permanéncia dos que nela ingressam. Assim, 0S projetos
de Apoio Social ao Estudante devem ser orientados academicamente para a formacao
correspondente, de modo que se consolide no académico o respeito por si mesmo e pelos
outros.

O trabalho interdisciplinar e coletivo permitird o desenvolvimento de uma
capacidade de analise e producéo de conhecimentos com base huma visdo multidimensional e,
portanto, mais abrangente sobre o objeto de estudo. Ele corresponde a uma nova consciéncia
da realidade, a um novo modo de pensar, que resulta num ato de troca, de reciprocidade e
integracdo entre areas diferentes de conhecimento, visando tanto a produgdo de novos
conhecimentos, como a resolucéo de problemas, de modo global e abrangente.

Para atingir estes objetivos, recomenda-se facilitar a aquisicdo de conhecimentos
tedrico-praticos, competéncias e habilidades para a comunicagdo, analise critica e criativa,
reflexdo independente e trabalho em equipe em contextos multiculturais. Estimular a
criatividade, envolvendo a combinacao entre o saber tradicional, ou local e o conhecimento
aplicado da ciéncia avancada e da tecnologia.

Sugere-se também, o desenvolvimento de novas aproximacfes para a avaliacdo
educacional. Estas colocardo a prova ndao somente a memdria, mas também as faculdades de
compreensdo, a critica e a criatividade, incluindo-se a habilidade para o trabalho tedrico-

pratico.

13.2 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs)

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) na FVA exercem um papel
cada vez mais importante na forma de nos comunicarmos, aprendermos e vivermos. Isso esta
inteiramente relacionado a formacdo académica e profissional. Sabe-se que as TICs sdo
apenas uma parte de um continuo desenvolvimento de tecnologias, a comecar pelo giz,
canetdes e livros que apoiam inicialmente a aprendizagem. Estas ferramentas ao longo das
décadas se atualizaram e ganharam espaco nas salas de aula e como datas-shows, sons,
videos, softwares educacionais e outras ferramentas tecnologicas de apropriagdo prética.
Contudo, como qualquer ferramenta pedagdgica, devem ser usadas e adaptadas para servir a
fins educacionais. O desafio é utilizar essas tecnologias de forma inteligente para atender aos

interesses dos docentes, discentes e da propria comunicagdo interna e externa da IES.
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As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) contribuem direta e
indiretamente no Curso Técnico. A propria evolucdo do Sistema de controle académico, cada
vez mais pratico, que € usado de forma efetiva, contribui nas relacbes pedagdgicas entre
docentes e discentes. Assim como a apropriacdo de e-mails de turmas que possibilitam o
contato direto estes e as coordenacbes de apoio, as redes sociais como divulgadoras de
trabalhos realizados e projetos supervisionados, o uso de novas midias na apresentacdo de
trabalhos de forma inovadora.

O desenvolvimento do Curso, o planejamento estratégico, o plano de aula e 0s
processos de investigacdo e andlise de resultados, todos utilizam as TICs em seus processos
de apropriacdo de conhecimento. E sdo ferramentas da maioria dos docentes em suas aulas
ministradas.

S&o metas:

e Possibilitar espacos nas grades curriculares para discussdes sobre o uso das
TICs na formacéo académica e profissional;

e Incentivo ao uso e desenvolvimento de recursos e softwares educacionais
plurilingues, que sejam disponiveis para uso e reuso como resultado de licencas abertas
(recursos educacionais abertos — REA; software livre e aberto;

e Fomento ao uso de TICs para educacdo inclusiva, que inclua pessoas com
deficiéncias e proporcione a igualdade de género;

e Coleta de dados estatisticos e desenvolvimento de indicadores sobre o uso de
TIC no Curso Técnico;

e Provisdo de apoio a politicas da IES que garantam a ampliacdo do potencial

das TICs em seu sistema educacional.

13.3POLITICAS DE INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-
ENSINO TECNICO

Atualmente, identifica-se como formacéo profissional de exceléncia aquela que
articula o didlogo entre as competéncias cientificas e técnicas, promovendo oportunidades
efetivas no campo pratico de atuacdo do académico e do egresso. Assim, ao longo da ensino
técnico, um Curso de qualidade deve propiciar espago de ensino que possibilite por sua vez, a
pesquisa e a extensdo e que estas discutam aspectos da sociedade atual no processo de ensino-

aprendizagem.
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Neste ambiente tedrico e pratico, o0 ensino contextualiza questfes da sociedade
contemporanea que fundamental a Extensdo de uma Instituicio de Ensino Superior. A
pesquisa por sua vez, apontara para 0 dominio dos instrumentos nos quais o académico se
construiu, a fim de exercer sua profissdo. O processo seguinte sera a apropriacdo de novos
saberes e préaticas a serem buscadas no &mbito profissional do egresso, o ambiente da Pds-
Ensino técnico.

Neste contexto, a educacdo superior deve assegurar 0 contato com a Extensao e a
responsabilidade social de um Curso Técnico, bem como, o ensino cientifico atrelado ao
trabalho de pesquisa e investigacdo. A pesquisa € um componente tedrico-pratico constitutivo
do Curso, cujo objetivo é promover a divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos adquiridos na academia para a comunidade em que a IES esta inserida.

Ressalta-se, dentre as finalidades da Educacdo Superior, conforme Artigo 43, da
Lei N°9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, os seguintes incisos:

“I—

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; Ill- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e
difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive; V- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber atraves do
ensino, de publicacBes ou de outras formas de comunicacdo; “VI- estimular o
conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigo especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade.” (LDB, 1996)

Ao referir-se as finalidades da Educacdo Superior, a LDB aponta uma concepcao
metodoldgica para assegurar o cumprimento dos principios e finalidades educacionais. Assim,
o discurso legal expde a necessidade de uma formacdo académica que incentive o trabalho de
pesquisa e a extensdo, bem como a divulgacdo e apropriacdo da sociedade pelos resultados
obtidos, principios norteadores do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo. Desse modo, a
experiéncia académica que estimula a pesquisa e suas manifestacbes na comunidade, € um
dos principais elementos que estimulam o egresso ao campo da formacdo apds a ensino
técnico. Neste contexto, a pesquisa passa a ser aliada no processo de crescimento pessoal e
profissional, fomentando os Programas de Pos-Graduacdes das Instituicdes.

A Faculdade do Vale do Ararangua define em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) as diretrizes da IES para Pesquisa, Extensdo e Pds-Ensino técnico como

elementos fundamentais para o Ensino Superior de qualidade.
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13.4POLITICAS DE EXTENSAO

Segundo o PDI da Faculdade do Vale do Ararangud, a funcdo da Extenséo é
compreendida e fomentada “como um mecanismo académico de formagdo que articula a
producdo cientifica e sua transmissdo, com a aplicagéo e transferéncia dos resultados. Isto se
faz num processo educativo, académico, cientifico, cultural e comunitario que relaciona a
Pesquisa ¢ o Ensino de forma indissociavel.”. (PDI — FVA, p.90). Neste sentido, a Extenséo
deve ser entendida como meio de produgdo do conhecimento, elemento de transformacdo da
sociedade nas relagdes com a Faculdade e a comunidade. Assim, cabe a IES fomentar
mecanismos de comunicacdo interna e externa que contribuam nestas relacdes. No entanto,
ainda de acordo com o PDI, cabe-nos registrar que “a Faculdade ndo deve se constituir em
agéncia de prestacdo de servigos, pois isto ndo a orienta para a producdo de conhecimento,
nem ¢ sua fung¢do substituir o Estado no atendimento as diferentes necessidades sociais.”.

Na Faculdade do Vale do Ararangua as Atividades de Extensdo contemplam os
seguintes aspectos:

¢ Incentivar docentes e discentes para a participacdo do programa de servicos de
Extensdo, voltadas as necessidades da comunidade.

o Realizar eventos de cunho técnico cientifico sobre temas de desenvolvimento e
inovacao tecnologica.

¢ Incentivar a criacdo de grupos culturais, artisticos e esportivos.

e Criar grupos de consultoria nos diversos dominios de prestacdo de servicos a
comunidade.

¢ Incentivar Projetos de Extensdo que incluam a participacao discente.

e Incentivar a elaboracdo e a implementacdo de projetos de desenvolvimento
regional com a participacdo ativa da comunidade regional e académica.

e Disseminar e divulgar a producdo académica (publicacdo e eventos).

e A Extensdo € uma via para a IES transferir o conjunto social em termos de

conhecimento.

13.4.1 Estratégias de Extensdo no contexto do Curso Técnico em Edificagdes

Sob o enfoque da Extensdo, o Curso de Edificacbes da FVA deve desenvolver

atividades que promovam a interacdo tedrica e pratica dos académicos e contribuam para sua
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insercdo no mercado de trabalho. Sendo que estes elementos podem e devem ser
significativos para comunidade no qual se insere. As atividades de Extensdo visam assim,
qualificar as praticas educacionais do Curso e da IES, bem como avaliar o0 Ensino e a Pesquisa
e suas relagbes com os ambientes sociais em que ocorrem.

Os académicos participardo de projetos e eventos promovidos pelo Curso Técnico
em Edificacdes da FVA que objetivem agregar maior conhecimento sobre a area de atuacéo
do profissional a ser formado. Entre eles poderdo acontecer a organizacdo de eventos, cursos
de curta duracdo, projetos interdisciplinares, viagens de estudo, seminarios e semanas
académicas, cujo foco esta no aprimoramento dos conhecimentos necessarios a pratica
profissional, como também, na oportunidade de integrar a comunidade em discussdes
cientificas do Ensino Superior.

As atividades de extensdo devem visar a desenvolvimento regional do Vale do
Ararangua no ambito da Edificacdes, fundamento que define o Projeto Pedagdgico do Curso.
Como nos demais cursos da FVA, elas estdo integradas ao Ensino e a Pesquisa de forma
inseparavel, através de cursos, atividades, eventos e servicos, elementos previstos no
Regimento Geral e PDI da FVA.

Neste contexto, as atividades de extensdo sdo acompanhadas pela Coordenacgdo do
Curso e orientadas pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, 6rgdo que tem a finalidade de
coordenar, implementar e acompanhar as politicas e atividades de Extenséo da IES.

13.4.2 Cursos de Iniciacao Profissional

Dentre as atividades de Extensdo praticadas na FVA, elencamos os Cursos de
Iniciacdo Profissional ofertados a partir do Curso Técnico de Nivel Médio em EdificacGes
(Parecer de Autorizacdo n° 016/2005 — CEE/SC, Parecer de atualizacdo CEDP n° 38 de
23/04/2007). Os Cursos de Iniciagcdo Profissional se articulam em dois objetivos comuns. O
primeiro € a preparacdo extra do estudante da FVVA para a inser¢do no mercado de trabalho no
contexto regional, isto de acordo com suas necessidades pessoais e exigéncias do mercado.
Segundo, os Cursos atuam como elemento de qualificagdo ofertada para comunidade em
geral, os ndo estudantes dos Cursos Tecnicos. Assim, as oportunidades de qualificacao
profissional dentro da Instituicdo se estruturam de acordo com a demanda de publico e as
necessidades do mercado de trabalho atual.

Cursos ofertados pela Escola Técnica da FVVA nos ultimos 10 (dez) anos:

¢ Planejamento e organizacao de canteiros de obras — 40 h/a
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¢ Instalador de sistema elétrico — 40 h/a

e Nr10-45h/a

¢ Instalador de sistema hidrossanitario — 40h/a

¢ lluminacéo de interiores - 40h/a

e Modelagem em 3 d — sketchup — 60 h/a

e Computacdo grafica em 2d — ferramentas livres — 60 h/a

e Paisagismo para areas internas e externas — 40 h/a

13.5POLITICAS DE PESQUISA

Entre os especialistas e legislacdo vigente do Ensino Superior, compreende-se a
Pesquisa como matéria-prima do ensino, a qual objetiva o desenvolvimento socioeconémico
regional e nacional. Na FVA néo é diferente, o planejamento da Pesquisa é inseparavel das
politicas de Ensino e de Extensdo, contribuindo para a qualidade dos processos educacionais,
do corpo docente e discente e principalmente dos beneficios direcionados a comunidade.

As atividades de Pesquisa estdo articuladas com os Cursos Técnico, Pés-Ensino
técnico e com as atividades de Extensdo através da participacdo de docentes, discentes e
colaboradores técnico-administrativos da IES. Assim, a pratica da investigacdo cientifica e
tecnoldgica nas areas do conhecimento relacionadas aos cursos Técnico fomenta a discussdo
de conhecimentos ja adquiridos e 0s avangos teéricos e praticos nas respectivas areas.
Importante lembrar que este contexto de investigacdo e divulgacdo de resultados obtidos,
colabora desde o aprimoramento do Projeto Pedagdgico dos Cursos da IES até o estimulo a
producdo cientifica e tecnoldgica de temas comuns a realidade local e regional.

Segundo o PDI da FVA, as a¢des previstas para a Politica de incentivo a Pesquisa
séo:

e Valorizagdo a pesquisa junto aos académicos dos Cursos Técnico
incentivando-os por meio do programa de Iniciacdo Cientifica;

e Integracdo a pesquisa com a préatica, ao colocar o discente em contato direto
com a atividade cientifica;

e Auxilio a Instituicdo no cumprimento de sua juncdo de integracdo entre Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

e Estimulo a criagdo de Grupos de Pesquisa na IES.
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e Oferecer condicbes para o aumento da producdo cientifica do seu corpo
docente;

e Estimulo a publicacéo e divulgacéo cientifica.

13.5.1 Estratégias de Pesquisa no contexto do Curso Técnico em Edificacdes

Sob o enfoque da Pesquisa, o Curso de Edificacbes da FVA deve desenvolver
atividades que fomentem o interesse do docente e discente a investigacao cientifica. Que
estes, sintam-se motivados e assistidos no que se refere as oportunidades de pesquisa, espacos
e ferramentas de trabalho na IES. E principalmente, quanto a mecanismos de divulgacdo
cientifica de acordo com o publico de atuacdo.

Além das acdes previstas pelo DPI, sinalizam-se as seguintes acles
correlacionadas ao Curso de EdificagOes da FVA:

e Buscar recursos para concessdo de bolsas de pesquisa e de auxilio e de
intercambio em 6rgdos oficiais de estimulo a Pesquisa;

e Viabilizar o recebimento de bolsistas de intercambios em nivel nacional e
internacional para disseminacao da producdo cientifica na IES;

e Articular a investigacdo cientifica como ferramenta para a solucdo de
problemas locais e regionais;

e Buscar recursos nos 6rgdos da area das Engenharias que estimulem o fomento
ao desenvolvimento de projetos de pesquisa;

e Estabelecer parcerias com empresas privadas que fomentem o desenvolvimento
profissional local,

e Implementar cursos de PGs-Ensino técnico na area e reafirmar as linhas/grupos
de pesquisa na IES.

Neste contexto, as atividades de Pesquisa sdo acompanhadas pela Coordenacdo do
Curso e orientadas pela Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo, 6rgdo que tem a finalidade de
coordenar, implementar e acompanhar as politicas e atividades de Pesquisa na IES.

13.6 POLITICAS DE POS-ENSINO TECNICO

Os Cursos de Pds-Ensino tecnico (lato sensu) tém ganhado visibilidade como um

diferencial nas IES. S&o organizados e ofertados aos profissionais que buscam melhores
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arranjos e posi¢des no mercado de trabalho através de qualificacdo, reconhecimento e melhor
remuneracdo. Nesse sentido, as especializacdes capacitam profissionais aptos a atuarem de
forma mais especifica e efetiva atendendo as exigéncias do mercado atual.

A FVA comprometida com o desenvolvimento regional, e principalmente com a
atualizacdo profissional de seus egressos e comunidade em geral, desenvolve agdes e propde
metas para o Programa de P6s-Ensino técnico da IES. Assim, cumpre seu papel de ser uma
Faculdade orientada a servir a sociedade, proporcionando ferramentas que impulsionem o
desenvolvimento académico continuo. Sendo que reconhece o contexto em que o diploma de
Ensino Superior vem deixando de ser um unico diferencial no curriculo profissional.
Atualmente, quem esté inserido no mercado de trabalho que valoriza a formacao continuada,
busca em Cursos de Pos-Ensino técnico uma oportunidade de aprimoramento intelectual e
ascensao profissional.

Também ¢é sabido que o desenvolvimento da regido do Vale do Ararangua nos
ultimos anos demonstra um leque de oportunidades de trabalho cada vez mais especializado, o
que favorece a procura por Programas de Ensino em determinadas areas. Este trabalho
consolida a acdo continua da FVA na regido e promove o reconhecimento da comunidade
como instituicdo cada vez mais comprometida com seu lugar e seu tempo.

Neste contexto, as atividades de Pds-Ensino técnico sdo programadas e
coordenadas pela Coordenacdo de Pds-Ensino técnico da Faculdade do Vale do Ararangué e
acompanhadas pelas Coordenacdes de Cursos. A qual organiza Cursos de Especializacédo
Lato Sensu voltados para profissionais formados em areas correlatas aos Cursos ofertados na
IES e também, de acordo com as exigéncias do mercado regional. Assim, a preocupagdo com
a qualidade se faz presente essencialmente através do corpo docente, estrutura fisica e
servigos ofertados e no “feedback” dos egressos da FVA e demais profissionais locais.

Nesta perspectiva, 0s cursos técnicos mediante sua proposta politica pedagdgica,
tém como um de seus objetivos propiciarem oportunidades de Especializacdo, estimulando a
formacdo continua. Além da qualificacdo profissional, o pds-graduado pode se preparar para
as atividades de pesquisa e formacdo docente em sua area de atuacdo, contribuindo para o
crescimento cientifico e profissional da propria FVA.

O Curso de Edificacdes por sua vez, participara da organizacdo de programas de
Especializagdo voltados para formados em areas correlatas ao Curso a partir de seu
funcionamento na IES. Estes deverdo oportunizar a complementacdo e enriquecimento dos

conhecimentos construidos ao longo do curso Técnico.
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13.7 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

13.7.1 Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento constitui uma iniciativa Institucional para a avaliacéo
progressiva e contextualizada da relagcdo ensino/aprendizagem, destinada a todos o0s
académicos da Ensino técnico e sera aplicada pelos docentes das areas afins, dentro de sua
carga de contratacdo para as atividades letivas. Inclui-se neste programa, refor¢o pedagogico,
praticas laboratoriais, desenvolvimento de projetos de pesquisa, atividades de extensdo
comunitaria, sempre com objetivo de integrar os académicos a realidade profissional e
pedagdgica.

Promovido pela Coordenacdo de Apoio ao Estudante — Caes, o Programa
oportuniza a recuperacdo da aprendizagem ou o adiantamento dos estudos em disciplinas
especificas a fim de minimizar as dificuldades encontradas e potencializar as habilidades do
académico no Curso Técnico.

O Programa ja oferta os seguintes Cursos de Nivelamento comuns aos Cursos da
FVA:

e Curso de Matematica Bésica (10h)

e Curso de Fisica Basica (10h)

e Curso de Leitura e Producdo Textual (10h)
e Curso de Informaética Basica (10h)

e Curso de Oratoria (10h)

e Curso de Producgéo de Trabalhos Académicos (10h)

O Programa de Nivelamento é avaliado de forma processual pela Direcdo de
Ensino. Os discentes também avaliam cada Curso por meio de fichas avaliativas de satisfacéo
guanto a organizacao do curso e a dindmica de trabalho desenvolvida pelo professor. Ao final
de cada oferta, a Secretaria Académica e a Coordenagdo do Programa disponibilizam a
Certificacdo de participacdo, cujas horas poderdo ser contabilizadas como Atividades

Complementares.

13.7.2 Apoio Psicopedagdgico
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O Psicopedagogo Institucional, vinculado as CoordenacGes de Cursos, priorizara
sua atuacdo na intervencdo, dando assisténcia aos professores e aos académicos da IES para
melhoria das condi¢Ges do processo ensino-aprendizagem, bem como para prevencdo dos
problemas de aprendizagem, avaliando os académicos com intuito de favorecer o
desenvolvimento da potencializagdo humana no processo de aquisicdo do saber.

Especificamente, o Psicopedagogo Institucional, no Ensino Superior podera
priorizar a sua atuacao:

e Na intervencdo, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo
como enfoque o Aprendiz e a Instituicdo de Ensino;

e Na realizacdo do diagnostico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando
métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia;

e No desenvolvimento de pesquisas e estudos cientificos, relacionados ao
processo de aprendizagem e seus problemas;

e Oferecer Assessoria Psicopedagdgica aos trabalhos realizados no espaco da
Instituicao;

e Orientar, coordenar e supervisionar as questdes de ensino aprendizagem
decorrentes da estrutura curricular;

e Acompanhar e interferir na relagdo professor-aluno nos aspectos subjetivos;

e Reorientar nas questdes vocacionais;

e Assessorar e orientar no cumprimento do Projeto Pedagdgico;

e Acompanhar a implementacdo e implantacdo de nova proposta metodoldgica
de ensino;

e Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio, e dirigentes;

e Acompanhar os académicos com dificuldades de aprendizagem;

e Cooperar na correcdo de funcdes cognitivas deficientes;

e Ajudar na aquisicao de conceitos basicos;

e Proporcionar momentos de reflex&o sobre a acéo educativa.
O Setor da Psicopedagogia atuard em conjunto com o0 acompanhamento

pedagogico ao Curriculo e buscara a formulagdo de um diagndstico psicoldgico precoce, com

objetivos centrados para identificar as dificuldades emocionais dos académicos, situacdes de
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conflitos, disturbios emocionais, realizando a¢des para a prevencdo do estresse e identificando
fatores que o potencializam na profissao.

13.7.3 CAES - Coordenacéao de Apoio ao Estudante

O CAES - Coordenacao de Apoio ao Estudante é 6rgdo vinculado a Diregdo de
Ensino que tem por funcdo acompanhar os académicos ao longo da Ensino técnico,
assistindo-os em suas davidas e ansiedades, favorecendo assim, o desenvolvimento pessoal,
social e cultural essenciais a formacao e qualificacéo profissional.

As politicas do CAES foram desenvolvidas na busca pela democratizacdo da
permanéncia do discente, sua integracdo e participacdo na IES, tendo em vista 0 apoio ao
aprendizado e a otimizacao do ensino desenvolvido pela FVA no cumprimento de sua missdo
e da visdo dela decorrente.

O apoio desenvolvido pelo CAES possibilita auxilio na identificagdo das
dificuldades encontradas pelo discente no decorrer de seus estudos, sejam elas atuais ou
advindas de sua formacdo anterior, e a busca de solucdes que permitam um melhor
aproveitamento no processo de aprendizagem.

Sao areas de atuacdo do CAES:

e Programa de Acompanhamento Institucional: Apoio Pedagdgico as
Coordenacdes de Cursos e Direcédo de Ensino;

e Projetos de Integracdo/Comunidade Académica;

e Programa de Acompanhamento Académico: Processos Seletivos de Ingresso;
Programa de Nivelamento, Projeto Enade e Projetos Interdisciplinares;

e Programas de Bolsas e Assisténcia Estudantil: UNIEDU, PROUNI e FIES;

e Participacdo no Programa de Avaliacdo Institucional.

Sdo fundamentos que norteiam as praticas da Coordenacdo de Apoio ao
Estudante:

Integracdo: A acdo do CAES deve estar embasada nos documentos bésicos
institucionais, tais como: PDI, PPCs e, com as recomendac@es emanadas da Comissao Propria
de Avaliagéo (CPA).
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Flexibilidade: A abordagem do CAES deve ser dinamica, com intuito de adequar-
se aos diferentes tipos de académicos que compdem o corpo discente da IES em seus
diferentes Cursos, com seus diferentes perfis e exigéncias.

Acessibilidade: As acdes devem ser estendidas a todos os académicos da IES, na
medida de suas necessidades e, na busca por atender as exigéncias da Instituicdo.

Abaixo, elencam-se atribuicdes da Coordenacdo de Apoio ao Estudante:

I.Realizar o acompanhamento das acdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Planejamento Estratégico definidos pela Instituicdo no que diz respeito ao
corpo discente e egresso;

I1. Contribuir para a preparacdo dos académicos concluintes dos Cursos Técnico
para a insercao dos mesmos no mercado de trabalho;

I11. Apoiar os egressos em suas relacoes de qualificacdo profissional, por meio de
Programas de Formag&do Continuada e da Politica de Ensino de Pds-Ensino técnico praticada
pela IES;

IV. Zelar pela qualidade de ensino, por seu continuo aperfeicoamento e pela
constante melhoria do aprendizado ofertado pela Faculdade;

V. Analisar semestralmente os resultados da Avaliacdo do Processo Académico
realizadas pela CPA, detectando necessidades a serem corrigidas e potencialidades a serem
reforcadas;

VI. Analisar semestralmente os dados estatisticos referentes ao rendimento
escolar dos académicos, nos diferentes componentes das estruturas curriculares de todos os
Cursos;

VII. Verificar semestralmente os dados referentes & movimentagdo académica dos
Cursos, tais como: transferéncias, cancelamentos e trancamentos;

VIII. Elaborar o Plano de Acdes Semestral da CAES, com base no
diagnostico resultante das analises referidas anteriormente e nos Programas Institucionais de
Apoio ao Discente e, submeté-lo a aprovacao da Direcdo de Ensino;

IX. Realizar o levantamento de alternativas de solucdo, articular a elaboracao de
politicas e propostas visando a eliminacdo das fragilidades e as possibilidades de apoio da
CAES em vista a analise dos resultados da Avaliagdo do Processo Académico;

X. Desenvolver as ag¢des previstas no Planejamento semestral do CAES;

XI. Realizar a articulagdo e contribuir com as Coordenacdes dos Cursos Técnico

da FVA no acompanhamento e desenvolvimento dos estagios curriculares obrigatorios e ndo
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obrigatorios, buscando ampliar cada vez mais o espaco de aprendizado discente pela via da
atuacdo profissional;

XII. Manter articulacdo com a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), responsavel
pela avaliacdo institucional interna da Faculdade do Vale do Ararangua, com a finalidade de
integrar acoes;

XIII. Gerir e acompanhar todos os processos de Bolsas de Ensino, Pesquisa e
Extenséo da FVA, seja de ambito institucional, municipal, estadual ou federal;

XIV. Gerir e acompanhar todos os processos de Financiamento Estudantil, seja no
ambito institucional, municipal, estadual ou federal,

XV. Elaborar relatérios semestrais de a¢Ges desenvolvidas pela CAES;

XVI. Gerir e acompanhar todas as comissdes referentes a Bolsas e

Financiamentos do Ensino.

13.7.4 Programa de Apoio Financeiro

A FVA proporciona variadas formas de auxilio para possibilitar o ingresso e
permanéncia do académico no Ensino Superior:

e PROUNI — Programa Universidade para Todos: E uma politica plblica que
favorece a incluséo social e tem como finalidade a concessédo de bolsas de estudos (integrais e
parciais) nas instituicdes de ensino privadas para estudantes de baixa renda, variando com a
disponibilidade de vagas no curso e concorréncia a bolsa de estudos. Suas inscrigdes ocorrem
2 (duas) vezes ao ano.

e FIES - Fundo de Financiamento Estudantil: O Fies é um programa do
Ministério da Educacdo destinado a financiar a ensino técnico no Ensino Superior de
estudantes matriculados em instituicbes privadas. Podem recorrer ao financiamento os
estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagdo positiva nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacdo. Para solicitar o financiamento, os académicos
deverdo fazer suas inscricdes no SisFIES e validar suas informacgdes na Comissdo Permanente
de Superviséo e Acompanhamento (CPSA) e por fim comparecer a um agente financeiro do
FIES (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil).

e UNIEDU — Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina: E um
programa do Estado de Santa Catarina, executado pela Secretaria da Educacdo, que agrega

todos os programas de atendimento aos estudantes da educacdo superior, fundamentados
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pelos Artigos 170 e 171 da Constituicdo Estadual e pela lei do Fundo Social. As bolsas do
UNIEDU favorecem a incluséo de jovens no ensino superior com dificuldades de realizar os
seus estudos, e que atendem aos requisitos estabelecidos na regulamentacdo dos programas,
com bolsas de estudo e de pesquisa e extensdo, integrais e parciais, para estudantes residentes
em Santa Catarina matriculados em Cursos Técnico presenciais, nas instituicdes de ensino
superior habilitadas pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagdo e cadastradas na
Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina para participarem do Programa UNIEDU.

A FVA participa do Programa e concede bolsas parciais e integrais nos Cursos
Técnico por ela ofertados em Processos Seletivos especificos conduzidos pela Comissao
UNIEDU no ambito instituicdo.

13.7.5 Projeto ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) e afere o desempenho de estudantes
com relacdo aos conteudos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), quanto a
Formacdo Geral, Habilidades e Competéncias necessarias a formacdo e ao exercicio
profissional.

A FVA considera a avaliagdo como pratica continua que deve estar incorporada a
vida académica. Com esse intuito as Coordenacdes dos Cursos Técnico, Comissdo Propria de
Avaliacdo e Coordenacdo de Apoio ao Estudante formataram o Projeto “ENADE -
VALORIZE SEU DIPLOMA”.

O Projeto tem por objetivo preparar e estimular os académicos para prestarem a
avaliacdo, por meio de atividades metodolégicas baseadas nas questdes do ENADE de anos
anteriores e, também, nas legislacdes pertinentes. O Programa também beneficia a preparacédo
do académico para os concursos publicos e inser¢cdo no mercado de trabalho. Ressalta-se
ainda, o intuito de atingir grau de exceléncia no exame, alcangando indices positivos na

avaliacdo da IES.

13.7.6 Diretorio Académico — DA
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Entidade de representagio estudantil dos Cursos Técnico da FVA. E um canal de
reivindicacbes e sugestdes dos académicos sobre condigdes de Ensino e infraestrutura,
docentes, mudancas curriculares, entre outros. Por intermédio do DA, podem-se tirar davidas
sobre situacbes da vida académica; fazer solicitacbes para participacdo de
congressos/conferéncias e encaminhar propostas em defesa estudantil. O DA também tem por
objetivo implantar politicas académicas que busquem integrar os académicos dos Cursos da

FVA, com intuito de promover o bem-estar e o lazer no ambiente educacional.

13.8POLITICAS DE APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS INTERNOS, EXTERNOS E
A PRODUCAO DISCENTE

A realizacdo de eventos internos e externos da IES acontece em sua maioria, por
meio de recursos préprios, e em alguns casos, com recursos advindos de parcerias com 6rgados
publicos ou empresas privadas. Ndo ha estabelecido um programa especifico de apoio a
realizacdo de eventos internos, externos e a producdo discente. Assim, faz-se necessario
priorizar o estabelecimento de programas internos de apoio a realizacdo de eventos, que
articulem a pesquisa ao ensino e a extensdo, como maneira de garantir a publicidade dos
resultados oriundos das praticas académicas da IES.

O estimulo a participacdo discente na organizacdo, realizagdo e participagdo em
atividades artisticas e culturais, no ambito do Curso de Edificacbes e em cursos correlatos
deve ser uma pratica cotidiana da IES. Eventos como Semana Académica e 0 Seminario
interdisciplinar, ja realizados na FVA, serdo mantidos e ampliados, afirmando o compromisso
com atividades voltadas a ampliacdo e difusdo do conhecimento correlato a sua futura area de
atuacao.

O Curso pretende ainda buscar auxilio através de parcerias com o Departamento
de Pesquisa e Extensdo, aos académicos integrantes de Grupos de Estudo, por exemplo, para

participacdo em eventos e/ou patrocinios para competicOes e atividades académicas.

14. EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES
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MODULO |

CH Pratica | 9h/a
Carga

Disciplina Leitura e Producéo Textual . | 52h/a CH
Horaria - 43h/a
Teorica

EMENTA

As relacdes entre linguagem oral e escrita. As fungdes da escrita. Escrita académica: resenha, fichamentos e
artigos. A intertextualidade como recurso de escrita. Parafrase, citacdo textual e sinteses. Planejamento da escrita.
Organizacdo e construcdo das ideias do texto. Estrutura ,ordenacdo e desenvolvimento do paragrafo. Argumentacdo e
ritmo nas escritas académicas. Adquirir conhecimento sobre técnicas e procedimentos para a realizacdo de trabalhos
cientificos e pesquisas de acordo com as Normas da ABNT.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver postura enunciadora oral e escrita, entendendo-a como instrumento auxiliar a exploracéo e
divulgacéo do conhecimento; a sua integracéo e atuacdo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, José G Herculanode.Teoria da Linguagem.Coimbra, Atlantida,1967.
INFANTE,UIisses.Curso de Gramatica Aplicada aos textos-Sao Paulo:Scipione, 1995.
LUFT,Celso Pedro.Moderna Gramética Brasileira. Sdo Paulo:Globo,2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37 ed. rev. ampl. E atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.

CEGALLA,Domingos Paschoal.Novissima Gramética da Lingua Portuguesa -S&o Paulo:Companhia Editora
Nacional, 2002.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa

CH Prética
- . Carga
Disciplina Representacéo Grafica . | 72h/a CH
Horaria _
Tedrica

EMENTA

Conceitos Gerais de Desenho Técnico; Instrumentos, Ferramentas e Normas; Escalas; Lay-outs; Métodos de
composicao e reproducado de desenhos; Regras bésicas para desenho a méo livre; Projecdes e cotas.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico em desenho técnico, necessario para que possam
desenvolver o passo a passo do Processo de Graficacdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia, com planta baixa, de
cobertura, de situagdo, de locacdo, cortes e fachadas de uma edificacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRENCH, Thomas E; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia gréafica. Traducdo de Eny Ribeiro Esteves
... [et al.]. 8. ed. S&o Paulo: Globo, 2005..

MAGUIRE, D. E.; SIMMONS, C.H. Desenho Técnico: problemas e solugdes gerais de desenho. Séo Paulo:
Hemus, 2004..

CHING, Francis D. K. Representacdo grafica em arquitetura. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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KUBBA, Sam A. A. Desenho Técnico para Construcdo. Porto Alegre: Bookman, 2014,
NEIZEL, Ernst. Desenho Técnico para a Construcéo Civil. Sdo Paulo: E.P.U., 2014
SPECK, Henderson José. Manual Bésico de Desenho Técnico. 8. ed. Floriandpolis: UFSC, 2014.

CH Prética 36h/a
Carga

Disciplina Matemética . 72h/a CH
Horaria - 36h/a
Teorica

EMENTA

Conceitos basicos sobre unidades de medidas, capacidades e volumes. A exploracdo das
grandezas proporcionais e suas aplicacGes ao estudo das razdes, propor¢des, escalas e porcentagens. O estudo do
triangulo retdngulo, explorando as relacbes métricas e as relagdes trigonométricas, para depois aplicar
esses conhecimentos na resolucdo de triangulos quaisquer. Estudar a condicdo de alinhamento de trés pontos. Estudar
areas e volumes de figuras planas e espaciais conhecidas para depois calcular areas e volumes de quaisquer
figuras planas e espaciais.

OBJETIVO GERAL

Refletir e discutir os conceitos basicos da Matematica, de modo a revisitar, recordar, e reaplicar os mesmos,
partindo da linguagem e do tempo prdprio dos alunos e estabelecendo inter-relagcées com as demais disciplinas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOSQUILHA, A., CORREA, M. L. P., VIVEIRO, T. C. Mini manual Compacto De Matematica: teoria e prética.
-/-2.ed. rev. - Sdo Paulo: Rideel, 2003.

IEZZI, G, DOLCE O; DEGENZAJN, D; PERIGO, R; ALMEIDA, N. Matematica — Ciéncias e Aplicacfes — 72 Ed.
— S&o Paulo: Saraiva, 2013.

PAIVA, M. Matematica Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAIO, Waldemar de. Fundamentos de Matematica - Algebra - Espacos Métricos e Topoldgicos. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.

MORETTIN, Pedro Alberto. Calculo: funcao de uma e varias variaveis. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ZAHN, Mauricio; MENESES, Lisiane Ramires. Um Curso de Célculo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda.,
2013.

CH Prética 36h/a
Carga

Disciplina Construgéo Civil | . 72h/a CH
Horéria _ 36h/a
Tedrica

EMENTA

Aplicacbes e condigdes ideais de emprego dos materiais basicos para Constru¢do Civil, com base nos
aspectos de obtencdo, extracdo ou fabricacdo; Aplicar métodos de classificacdo de materiais para cada edificacéo;
Conhecer ensaios tecnolégicos e de campo; Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcao; Especificacdo
de materiais..

OBJETIVO GERAL

Conhecer as propriedades e aplicacGes dos materiais basicos para Construcédo Civil..

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construcdes. 9. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.
BOULOMYTIS, Vassiliki Terezinha Galvdo; FANTINATTI, Pedro Augusto Pinheiro; SOARES, Silvete Mari.
Noc6es de Construcao Civil. Curitiba: Livro Técnico, 2013.

HOLTZAPPLE, Mark Thomas; REECE, W. D. Introducdo a Engenharia. Rio de Janeiro, LTC, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construcdes. 9. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.
BOULOMYTIS, Vassiliki Terezinha Galvao; FANTINATTI, Pedro Augusto Pinheiro; SOARES, Silvete Mari.
Nocoes de Construcao Civil. Curitiba: Livro Técnico, 2013.

HOLTZAPPLE, Mark Thomas; REECE, W. D. Introducdo a Engenharia. Rio de Janeiro, LTC, 2015..

CH Pratica 48h/a
o » Carga
Disciplina Informatica o 72h/a CH
Horaria - 24h/a
Teorica

EMENTA

Sistemas computacionais como ferramentas capazes de adequar, racionalizar e agilizar atividades
relacionadas com o setor de projetos e obras de construcdo civil; considerando a utilizagdo da Internet, para pesquisa e
comunicagdo profissional, a elaboracdo e manipulagdo de textos, planilhas eletrdnicas, apresentacdes multimidia.

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar processadores de textos, planilhas de célculos, softwares de apresentacdo de banco de
dados voltados ao Curso Técnico em Edificacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAURINDO, Fernando José Barbin. Tecnologia da informacao: Planejamento e Gestdo de Estratégias. Séo Paulo:
Atlas, 2008. 328 p.
BORGES, Klaibson Natal Ribeiro. LibreOffice Para Leigos: Facilitando a vida no escrit6rio. 2010. 144 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de Informacéo Gerenciais. 9. ed. S8o Paulo: Pearson, 2010. 428 p.
POZzO, Hamilton. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010. 210p.
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MODULO Il

CH Prética
. . o Carga
Disciplina Projetos Arquitetdnicos | .| 72h/a CH
Horaria .
Teorica

EMENTA

Uso apropriado de escalas: implantacdo, elevacao, situacdo e localizacdo; Projecdes ortogonais de diferentes
escalas em projeto: implantagdes, situacdo e localizagdo, plantas baixas, cortes e fachadas; Detalhamentos: limites,
especificacdes técnicas e da materialidade; Leitura e interpretacdo de projetos. Composicdo espacial em diferentes
niveis de detalhamento.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario para que possam desenvolver desenhos técnicos
nas normas técnicas de graficacdo (ABNT).

BIBLIOGRAFIA BASICA

Montenegro, Gildo. Desenho Arquiteténico. Estephanio, Carlos. Desenho Técnico.

SPECK, Hidelbrando José, Manual Bésico de Desenho, Editora da UFSC.

FRENCH, Thomas E; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica. Traducdo de Eny Ribeiro Esteves
... [etal.]. 8. ed. Sdo Paulo: Globo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SPECK, Hidelbrando José, Manual Basico de Desenho, Editora da UFSC.
NBR 6492 Representacdo de projetos de arquitetura, 1994

CH Prética ND
Carga

Disciplina Etica e Legislagdo Profissional . | 52h/a CH
Horaria " ND
Teorica

EMENTA

Conceitos sobre Etica1 Moral e Carater; RelacGes entre a Etica e a Cidadania: Direitos e Deveres - O
exercicio da Etica cidadd; A Etica profissional: o Cdédigo de Etica legal; O CREA e as atribuigdes técnicas; As
relagGes profissionais entre Técnicos e Engenheiros.

OBJETIVO GERAL

Conscientizar o aluno sobre a sua condicdo de futuro profissional, as atribuicdes que Ihe serdo concedidas,
suas responsabilidades sociais, ambientais e de classe, aferindo o valor do trabalho empreendido enquanto Técnico de
Edificacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CONFEA - Cadigo de Etica Profissional do Sistema CONFEA/CREAS. Resolugéo n° 1002 de 26 de novembro de
2002. Disponivel no site http://normativos.confea.org.br/ementas/lista_ementas.asp.

MACEDO, Edison Flavio; PUSCH, Jaime. Codigo de ética profissional comentado: engenharia, arquitetura,
agronomia, geologia, geografia, meteorologia. 42 Ed. Brasilia, DF: CONFEA, 2011. 254 p.

PROHMANN, Nelson Ricardo. . O ensino da ética profissional nas faculdades de arquitetura: uma anélise da
sua relevancia na formaco do arquiteto. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAGUNDES, Marcia Botelho. Aprendendo valores éticos. 5% Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. 111 p.
LLOYD, Dennis. A idéia de lei. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 1985. 301 p.
MARTINEZ, Paulo. Direitos de cidadania: Um lugar ao sol. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1996.

CH Prética
L : Carga
Disciplina Solos e Movimentacdo de Terras . | 72h/a CH
Horaria - 72 hla
Teorica

EMENTA

Introducdo a topografia; Identificagdo dos equipamentos para levantamento topogréafico; Levantamentos
plani-altimétricos; Célculo de areas, volumes, angulos internos e externos de um terreno; Confecgdo de croqui de
situacdo e locacdo de obras. Classificacdo dos solos; Sondagens; Identificacdo da capacidade de absor¢do de cargas do
Solo; Adensamento, liquefacdo e outros condicionantes. Identificacdo dos solos; Equipamentos e técnicas de
compactacdo de solos; Célculo de cortes de aterros..

OBJETIVO GERAL

Interpretar os principais ensaios de caracterizacdo dos solos, determinar as tensfes existentes no macico de
solo, apresentar o processo de percolagdo de agua através do macico e metodologia para o dimensionamento de
fundacdes rasas..

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes. 6 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
Editora, 1988.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6122. Projeto e execugio de fundages. Rio de
Janeiro, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABGE. Geologia de engenharia. S&o Paulo:, ABGE. 586 p.

JOPPERT JUNIOR, Ivan de Oliveira. Fundagdes e contencdes de edificios. Pini, Sdo Paulo, 2007.

LEAL, Ubiratan. Fundagdes rasas. Téchne 83, 2004.RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construcao. Sdo Paulo:
PINI, 1986. 122p.

CH Prética
- - Carga
Disciplina Construgéo Civil Il . 72 hla CH
Horéria _ 72h/a
Tedrica

EMENTA

Dosagem de Concreto e Argamassas; Técnicas de execucdo de obras civis e alvenaria
convencional;Caracteristicas e propriedades dos materiais de acabamento nas obras: revestimentos,
impermeabilizagBes, pinturas e fechamentos diversos.

OBJETIVO GERAL

Interpretar os principais conceitos de dosagem de concreto e argamassas na construcéo civil.
Compreender as propriedades, as aplicacbes e condicOes ideais de emprego dos materiais de acabamento para
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Construcdo Civil, com base nos aspectos de obtencdo, extracdo ou fabricacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construcdes. 8a edicdo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1996. p.
323

CHING, Francis D. K., ADANS, Cassandra. Técnica de Construcdo llustradas. Porto Alegre: Ed. Bookman. 2001.
THOMAZ, Ercio. Tecnologia Gerenciamento e Qualidade na Construcdo. Sdo Paulo: Ed. PINI. 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIPPER, Ernesto. Manual pratico de materiais de construcdo: recebimento. Sdo Paulo: PINI, 1995. 252p.
PERONDI, Zeno. Manual Pratico da Impermeabilizacéo e de Isolacdo Térmica. Sao Paulo: PINI.
YAZIGI,W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora Pini : SindusCon - SP - 1997 p.628

CH Prética | 8h/a
o o - Carga
Disciplina Resistencia dos Materiais . 72 hla CH
Horaria - 64 hia
Teorica

EMENTA

Conhecer as propriedades fisicas dos elementos estruturais empregados na Construcdo Civil. Propriedades e
caracteristicas de cada peca separadamente. Analisar a funcionalidade edificante em um s6 bloco; relacionar as
tenses e esforcos do conjunto estrutural.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos estudantes o conhecimento sobre as tencGes e esforcos gerados no sistema construtivo
estrutural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHIEL, F. - Introdugdo a resisténcia dos materiais. Fasciculos I, 11 e 111. 6a edi¢do. Sdo Carlos. Escola de
Engenharia de S&o Carlos - Universidade de Sdo Paulo (EESC-USP). 1976 (Publicagéo no 125).

SILVA JR., J. F. - Tabelas para o célculo de estruturas pelo método da energia de deformacéo. S&o Paulo.
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT).

STAMATO, M. C. - Deslocamentos em estruturas lineares. 4a edi¢do. S&o Carlos. Escola de Engenharia de S&o
Carlos - Universidade de S&o Paulo (EESC-USP).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6118. Projeto de Estruturas de Concreto. Rio de
Janeiro, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6120. Cargas para o calculo das edificacdes. Rio
de Janeiro, 1980.

SANTOS, L.M. Calculo de Concreto Armado. Séo Paulo, Ed. LMS, 1983.
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MODULO Il

CH Prética
- . A Carga
Disciplina Projetos Arquitetdnicos Il . | 72h/a CH
Horaria .
Tedrica

EMENTA

Composicao planificada em diferentes escalas do desenho de representacdo projetual através de ferramenta
digital CaD: Informacdes, ambiente e configuracdo de trabalho: Layers, coordenadas e estilos; Apropriacdo das
ferramentas digitais: Linhas, formas e captura; ModificacGes; MedicOes e cotas; Blocos e inser¢des; Plotagens:
configuraces, escalas e visualizagBes. Condicionantes fisico-ambientais: topografia, entorno construido, acessos e
areas preservaveis; Condicionantes legais: Zoneamento urbano, permissibilidades, recuos, alturas, indices e taxas
limitantes da construcdo; Cadigos de Obras e Posturas; Layout de ambientes..

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario utilizacdo dos conceitos de desenho técnico em
projetos mecanicos em ferramentais de desenho (Sistema CAD)

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Antonio. Curso de Desenho Técnico e Autocad. 1. ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2013.
KATORI, Rosa. Autocad 2011: Projetos em 2 D. 1. ed. S&o Paulo: Senac, 2010.
OLIVEIRA, Bandeira de Oliveira. Sketchup aplicado ao projeto. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTENEGRO, Gildo. Desenho Arquitetdnico. 4. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2001.
COSTA, Lourenco. Autocad 2015. 1. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2014.
MOSS, Elise, Introducéo ao Revit 2012. 1. ed. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2012.

CH Prética
o » Carga
Disciplina Estabilidade das Construces . | 72h/a CH
Horaria .
Tedrica

EMENTA
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Propriedades e caracteristicas no dimensionamento de Lajes e Vigas. Propriedades e caracteristicas no
dimensionamento de Pilares. Calculo e diagrama de esforgos; Interpretacdo de Projetos Estruturais.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario para analise de estruturas em concreto armado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEER, F.P.; JOHNSTON, Jr. E. R. Resisténcia dos Materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books; 1995.
MARGARIDO, Aluizio F. Fundamentos de Estruturas. Sdo Paulo: Zigurarte, 2003.
BOTELHO, Manoel H. C. Concreto Armado Eu Te Amo. v. 2. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRAIG, Jr. R. Mecanica dos Materiais. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos — LTC, 2003.
GERE, J. M. Mecénica dos Materiais. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2003.
POPOV, E. P. Introducdo a mecénica dos sélidos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1978.

CH Prética
- : : Carga
Disciplina Sistema Construtivos . | 72h/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA

Alvenarias estruturais e elementos pré-moldados. Condigdes climéticas locais; Eventos biocliméaticos de
risco; Carta solar e iluminagdo natural; Climatizacdo: controle ambiente de umidade e temperatura; Isolamento
térmico e acustico de ambientes. Caracteristicas e especificacbes de novas tecnologias e sistemas construtivos
alternativos.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos os conhecimentos relativos aos sistemas construtivos usuais, assim como de novas
tecnologias aplicadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Wesley Jorge; BERALDO, Antonio Ludovico. Tecnologias e materiais alternativos de construcgéo. Séo
Paulo: UNICAMP, 2013.

BORGES, Alberto de Campos. Praticas das pequenas construgdes. 9. ed. v.1. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

BAUER, L. A. F. coord. Materiais de Construcdo. 5 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOULOMYTIS, Vassiliki Terezinha Galvdo; FANTINATTI, Pedro Augusto Pinheiro; SOARES, Silvete Mari.
Noc6es de Construcao Civil. Curitiba: Livro Técnico, 2013.
HOLTZAPPLE, Mark Thomas; REECE, W. D. Introducéo a Engenharia. Rio de Janeiro, LTC, 2015.

CH Prética
o L Carga
Disciplina Instalagbes Hidrulicas . | 72h/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA
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Dimensionamento de consumo e dos ramais. Sistemas de aquecimento de aguas, aplicacBes e rendimentos;
Materiais e sistemas empregados; Normas técnicas vigentes; Reservacdo e distribuicdo; Dimensionamento de
consumo e dos ramais; Isolamento térmico dos ramais. Sistemas basicos de prevencéo e combate a incéndios; Normas
técnicas vigentes; Classificacdo de risco por ocupagdo e populacéo.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos os conhecimentos relativos aos sistemas hidraulicos empregados em edificacdes
residenciais. Sistemas prediais de agua fria, agua quente, esgotos sanitarios, aguas pluviais, gas e de combate a
incéndio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdo predial de 4gua fria — NBR5626. Rio de
Janeiro, 1998.

MACINTYRE, A. J. Instala¢cdes Hidraulicas Prediais e Industriais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e
Cientificos, 2010.

CREDER, Hélio. Instalagfes Hidraulicas e Sanitarias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRENTANO, Telmo. Instala¢des Hidraulicas de Combate a Incéndio nas Edificacgdes. 3. ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2007.

CARVALHO JUNIOR. Roberto de. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bluncher, 2009.

CH Prética
L - . Carga
Disciplina Sustentabilidade Ambiental .. | 54h/a CH
Horaria .
Tedrica

EMENTA

O meio natural e o conceito de Sustentabilidade; Areas urbanas e areas antropizadas; Medidas mitigadoras de
impacto e a compensacdo; Tecnologias verdes; Reaproveitamento, reciclagem e destinacdo de residuos na construgo
civil.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos 0s conhecimentos relativos aos conceitos basicos de Sustentabilidade Ambiental
voltados para Construgdo Civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Resolugdo CONAMA n°. 307, de 5 de julho de 2002. Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a
gestdo dos residuos da construcdo. 3 Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 17 de julho de 2002.

DANTAS, J. L. Gestdo de residuos solidos urbanos no Brasil. Jodo Pessoa: Inspira Comunicagao e Design, 2001.
D’AVIGNON, A.; et al. Manual de auditoria ambiental. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. R.; MELLO, C. S.; CAVALCANTI, Y. Gestdo ambiental: planejamento, avaliacao, implantacéo,
operacao e verificacdo. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Thex Ed., 2004. CIB — Agenda 21 para a construgdo
sustentavel. trad. de I. Gongalves, T. Whitaker. ed. de G. Weinstock, D. M. Weinstock. Sdo Paulo: s.n., 2000.
DONAIRE, D. Gestao ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

JOHN, V. M. Reciclagem de residuos na construcao civil: contribuicdo a metodologia de pesquisa e
desenvolvimento. S8o Paulo: EPUSP, 2000. (Tese de Livre Docéncia).

Disciplina Trabalho de Conclusao de Curso | Carga | 72h/a CH Prética
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Horaria CH

Tedrica

EMENTA

Integracdo e sintese de conhecimentos dentro da Construcdo Civil; aplicacdo de conceitos sobre metodologia
em ciéncia e tecnologia para elaboracédo e apresentacdo de um projeto de trabalho escrito e defesa do mesmo diante de
uma banca examinadora.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos a elaboracdo de um projeto de pesquisa, a escolha do aluno e sob orientagdo de um de
seus professores, com objeto vinculado a um dos eixos tematicos do curso e que justifique a adogdo da pratica
construtiva de forma eficiente, sustentavel e aplicavel em edificacfes de pegueno porte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATQOS, Eva Maria & Marconi, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SEVERINO, Antdnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, Carlos Rodrigues (org.). Pesquisa participante. 6. ed. Sio Paulo: Brasiliense, 1986.
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. 10. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001

MODULO IV
CH Prética
- . . Carga
Disciplina Projetos Arquitetnicos I11 . | 72h/a CH
Horaria _
Tedrica
EMENTA

Entendimento de representagdo gréfica de construcéo civil: Elementos e medidas; Desenho de concreto
armado: formas e pecas; Desenho de alvenarias estruturadas e sistemas alternativos; Desenho de aco e madeira.
Propriedades e caracteristicas de estruturas de aco e sistemas complementares (Elétrica e Hidraulica).

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necesséario para elaboracdo de um projeto completo,
contendo Projeto Arquitetbnico e Complementares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Antdnio. Curso de Desenho Técnico e Autocad. 1. ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2013.
KATORI, Rosa. Autocad 2011: Projetos em 2 D. 1. ed. S&o Paulo: Senac, 2010.
OLIVEIRA, Bandeira de Oliveira. Sketchup aplicado ao projeto. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MONTENEGRO, Gildo. Desenho Arquitetdnico. 4. ed. Sao Paulo: Blucher, 2001.
COSTA, Lourenco. Autocad 2015. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
MOSS, Elise, Introducdo ao Revit 2012. 1. ed. S&o Paulo: Ciéncia Moderna, 2012.

CH Prética
o w Carga
Disciplina InstalacGes Elétricas .| 72h/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA

Introducdo em elétrica basica; Apropriacdo da NBR-5410; Interpretacdo de projetos elétricos e simbologias;
Dimensionamento das cargas de instalacdes elétricas residenciais; Dimensionamento dos eletrodutos e condutores.
Divisdo de circuitos elétricos; Quantificacdo de projetos elétricos; EspecificacBes gerais dos projetos elétricos
residenciais; Diagrama unifilar; Luminotécnica. Consideracdes e Normas sobre instalacdes elétricas prediais e em
condominios; Nocgoes sobre Instalagfes de maquinas e equipamentos elétricos; Elaboracdo e confecgdo de projeto
elétrico residencial completo; Conceitos de seguranca em NR10..

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico necessario para andlise de instalagdes elétricas prediais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de Instalacdes Elétricas Prediais. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
COTRIM, A.A.M.B. Instalac@es elétricas. Sdo Paulo: Makron, 2003.
NERY, N. Instala¢des elétricas. Sdo Paulo: Eltec, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MTE. NR10: seguranga em instalagdes elétricas e servigos em eletricidade, 2004.
MACHADO, Clévis. Manual de Projetos Elétricos. Bibliotheca 24 horas, 2009.
VISACRO, Silvério. Aterramentos Elétricos. Sdo Paulo: ARTLIBER, 2002

CH Prética
- . Carga
Disciplina Gerenciamento de Obras . | 72h/a CH
Horaria .
Tedrica

EMENTA

Orgamentos estimativos e Memoriais descritivos; Composi¢do de Cronograma fisico e financeiro; Afericdo
de BDI; Normas técnicas; Projeto e organizacdo do trabalho em canteiro; Produgdo e produtividade; Indicadores e
resultados de execucdo; Gerenciamento e controle de qualidade; Etapas de desenvolvimento de projetos.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar a gestdo plena de obras de construcéo civil, aplicando gestdo de pessoas e dindmica entre as
diversas areas que a compdem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NBR 12721, Incorporacéo Imobilidria. S&o Paulo: Pini, 2005.
LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentacéo e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
MATTOS, Aldo Doérea, Planejamento e Controle de Obras. S&o Paulo: PINI, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, Roberto Sales, Orcamento de Obras em Foco. Séo Paulo: PINI, 2009.

GOLDMAN, Pedrinho, Introducao ao Planejamento e Controle de Custos na Construcéo Civil Brasileira. 4. ed.
Séo Paulo: PINI, 2004,

MATOS, Aldo Dérea, Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo: PINI, 2006.

CH Prética
o Carga
Disciplina Seguranca em Obras . | 54hl/a CH
Horaria .
Teorica

EMENTA

Legislacdo e normas técnicas; Legislacdo e normas sobre salde e seguranca do trabalho na construcao civil;
Medidas de prote¢do individual e coletiva.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento especifico das normas de seguranca do trabalho no ramo da
construgdo civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Adriano Aurelio R. Seguranca do Trabalho. Curitiba: LT, 2012.
FILHO, Antonio Nunes Barbosa. Seguranca do Trabalho na Construcao Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
PAOLESCHI, Bruno. CIPA: guia préatico de seguranga do trabalho. Séo Paulo: Erica, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacdo aplicada a seguranca do trabalho. S&o Paulo: Erica, 2014.

RODRIGUES, Flavio Rivero. Prevenindo acidentes na construcao civil. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2013.

YEE, Zung Che. Pericias de engenharia de seguranca do trabalho: aspectos processuais e casos praticos.
Curitiba: Jurug, 2012.

CH Prética
- : Carga
Disciplina Estrutura de Madeiras . | 72h/a CH
Horaria _
Tedrica

EMENTA

Anatomia e caracterizacdo da madeira; acfes e seguranca nas estruturas de madeira; dimensionamento das
pecas de madeira submetidas a tragdo, compressdo e flexdo; dimensionamento das ligagdes. NogOes sobre
Detalhamento, Fabricacdo e Montagem.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar o conhecimento especifico sobre estruturas de madeira, dando subsidio para andlise e projecgdo de
residéncias em madeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7190/97 — Projeto de estruturas de madeira. Rio de
Janeiro: ABNT, 1997.

PFEIL, W. PFEIL, M. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos- LTC, 2012.

CALIL Jr, C.; LHAR, FAR.; DIAS, A.A. Dimensionamento de Elementos Estruturais de Madeira. Sdo Paulo,
Manole. 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, Roberto Sales, Orcamento de Obras em Foco. Séo Paulo: PINI, 2009.
GOLDMAN, Pedrinho, Introducéo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcéo Civil Brasileira. 4. ed.
S&o Paulo: PINI, 2004.

MATQOS, Aldo Dorea, Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo: PINI, 2006.

CH Pratica
L Carga
Disciplina Trabalho de Concluséo de Curso Il .. | 72h/a CH
Horaria -
Teorica

EMENTA

Elaboracdo de um projeto completo de uma edificacdo de pequeno porte, que demonstre, grafica e
textualmente, todos os sistemas, instalagBes e materiais pertinentes a mesma, com énfase na aplicacdo préatica
construtiva desenvolvida na fase de TCC I.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos a elaboracdo de um projeto de pesquisa, a escolha do aluno e sob orientacdo de um de
seus professores, com objeto vinculado a um dos eixos tematicos do curso e que justifique a adocdo da prética
construtiva de forma eficiente, sustentavel e aplicavel em edificacdes de pequeno porte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATQS, Eva Maria & Marconi, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SEVERINO, Antdnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, Carlos Rodrigues (org.). Pesquisa participante. 6. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. 10. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001

CH Prética
. o . Carga
Disciplina Estagio Curricular Supervisionado . | 486hl/a CH
Horaria .
Tedrica

EMENTA

Vivéncia em atividades inerentes ao campo de trabalho do Engenheiro civil, com acompanhamento de um
profissional. Estudos preliminares. Observacoes e visitas. Elaboragdo de projeto de estagio. Elaboragdo dos planos de
atividades. Prética. Elaboracdo do relatério de estagio.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o convivio no ambito profissional e aplicagdo de conceitos tedricos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CONFEA — CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA. Cédigo de Etica
Profissional da Engenharia, Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia.
Disponivel em < http://www.confea.org.br/ >, 5. p, 6 de novembro de 2002.

. Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomias. Resolucdo 218 de 29 de junho de 1973.
BRASIL. Legislagdo Federal — Estagio. Dispdes sobre estagio de estudantes. Lei 11.788, 7. p., de 25 de Setembro
de 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6023: Informacédo e documentacédo - Referéncias - Elaboracao.
Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10520: Informagéo e documentagéo - Citagdes em documentos -
Apresentagéo.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724: Informacéo e documentagéo - Trabalhos académicos —
Apresentacéo.

15. RECURSOS HUMANOS

15.1COORDENACAO DO CURSO

No cumprimento de sua funcdo sécio-politico-educativa, a Faculdade congrega
diferentes saberes-fazeres, que, numa visdo geral, concentram-se no Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo. Nesse sentido, o Ensino Técnico ocupa um espago de significativo
relevo no ambito académico, integrado as demais instancias da organizacdo universitaria.
Com a finalidade de bem gerir a qualidade do Curso oferecido pela Instituicdo a figura do
Coordenador de Curso desponta pela sua importancia politica, administrativa e pedagdgica.
Como é sabido, a partir da LDB 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases, ndo houve mais a exigéncia da existéncia de departamentos nas Universidades,
cabendo as Direcbes de Centro e Coordenacdes de Curso, dentro do redimensionamento de
sua funcdo, assumir de forma conjunta a responsabilidade pela gestéo e qualidade dos Cursos.

Pela Coordenacdo do Curso de EdificacOes, responde o Professor Nelson Ricardo
Prohmann, Arquiteto Urbanista graduado em 1987 e p6s-graduado Especialista em Didatica e
Metodologia do Ensino Superior em 2005. Fundador, Presidente e Secretario por trés gestdes
da AESC — Associacdo dos Arquitetos e Engenheiros do Extremo Sul Catarinense (1993), na
qual hoje exerce a funcdo de Conselheiro Fiscal. Inspetor do CREA-SC em Criciuma e
Ararangua por seis anos foi Relator do processo de homologacéo e instalacdo da Inspetoria do
CREA-SC nesta cidade. Secretario-executivo de Planejamento Urbano de Ararangua em duas
gestdes distintas (1993-1996 e 2009-2012), hoje exerce a funcdo de Assessor Técnico de
Planejamento, conduzindo a Coordenacéo e Relatoria do Plano Diretor Municipal, em fase de
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conclusdo. Professor da Unidade Académica em Ciéncias, Engenharias e Tecnologias —
UNACET da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, desde 2005, ja exerceu
funcbes no CSA daquela Instituicdo, onde lecionou nos Cursos de Edificacdes, Quimica e de
Materiais, atuando presentemente no Curso de Arquitetura e Urbanismo, lecionando nas
disciplinas de Projeto, Desenho e Coordenagdo de Projetos, bem como coordenando 0s
Trabalhos de Curso do mesmo.

15.2DOCENTES

15.2.1 Condigdes de Trabalho

O modelo de Gestdo de Pessoas tem como missao a prestacdo de um servigo de
exceléncia e gerador de resultados para a Instituicdo, por meio do continuo desenvolvimento
de todos os colaboradores e liderangas, propondo solugdes estratégicas que suportem o
desenvolvimento sustentavel da IES.

A importancia da atuacdo dos docentes no processo ensino/aprendizagem foi
reconhecida na nova Legislacdo Educacional Brasileira, corporificada na Lei de n.° 9.394, de
dezembro de 1996. Ela buscou prestigiar o conhecimento produzido e o debate académico e
social de quase duas décadas, dedicando assim, atencdo especial a formacao de professores.

Esta importancia configura-se nas incumbéncias que lhes séo atribuidas pela Lei,
expostas no Art. 13:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino.

I11 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV- Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento.

V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento.

VI- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade.

Verifica-se que, de acordo com a Legislacdo, a atuacdo docente ndo se restringe a
sala de aula. Particularmente relevante € sua participacdo no trabalho coletivo da Instituicéo,
que se concretiza por meio da elaboracdo e implementacdo do Projeto pedagdgico da

Faculdade do Vale do Ararangud, este em acordo com o plano de trabalho de cada docente.
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Além disso, constitui parte da responsabilidade do docente a colaboragdo nas
atividades de articulacdo da Faculdade do Vale do Ararangua com as familias dos académicos
e a comunidade em geral. Amplia-se assim, substancialmente, o papel do profissional da
educacdo como o da propria Faculdade, prestigiando-lhes com a dindmica de integracédo
social.

Esta nova pratica implica competéncias, habilidades e conhecimentos especificos,
cuja aquisicao deve orbitar em torno da formacao continuada dos docentes.

A Faculdade do Vale do Ararangud, ao propor a implantacdo dos Cursos Técnico,
no municipio de Ararangud, mantém ambiente institucional, propicio & renovacao das praticas
necessarias a formacéo de seus habitantes, transformando-se numa IES engajada em atingir a
necessaria integracdo entre docente e discente e entre discente e comunidade.

A FVA preocupa-se com a formacao profissional, fazendo da pratica de ensino e
da organizacdo institucional o nicleo de formagdo continua de profissionais. Ela busca
prestigiar a abordagem multidisciplinar e interdisciplinar, constituindo-se numa IES de
referéncia para a implementacdo de politicas pedagdgicas relacionadas a formacéo
profissional.

A IES contara com corpo docente proprio, integrado por Especialistas, por
Mestres e por Doutores, cuja finalidade € projetar-se no contexto social como uma IES de
exceléncia. Esse corpo docente estd sintonizado com os principios e com os objetivos da
Faculdade do Vale do Ararangua. A IES poderd, a titulo eventual e por tempo determinado,
contratar professores convidados.

Os professores, em regra, serdo contratados por critérios e as normas Regimentais
da IES, de modo que a sua admissdo sera referendada pela Comissdo de Avaliacdo, mediante
selecdo, observados os seguintes critérios:

e Além da idoneidade moral do candidato serdo considerados, ainda, 0s seus
titulos académicos, a sua producao cientifica relacionados a disciplina que pretende lecionar.

e Constitui requisito basico o diploma de Especializacdo Lato Sensu
correspondente a disciplina que pretende lecionar.

Entende-se por atividade docente toda e qualquer atividade relacionada ao
desempenho dos professores que fazem parte do quadro do Magistério Superior da Faculdade
do Vale do Ararangué e correspondem as atividades pertinentes ao Ensino Técnico, de Pos-

Ensino técnico, & Pesquisa e a Extensdo e aquelas que se referem a Administracdo Académica.
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O docente, ao assumir tais atividades, deverd estar comprometido com o0s
objetivos da Faculdade, e devera elaborar o planejamento de suas atividades pertinentes ao
ensino, expresso em forma de plano de ensino e de programa de disciplina e devera conter, no
minimo, os seguintes elementos:

e Ementa

e Objetivos gerais e especificos

e Conteldo programatico

e Metodologia a ser seguida

e Sistematica do processo de avaliagdo

o Bibliografia basica e complementar.

Vale ressaltar que o Plano de Ensino devera assegurar condi¢fes de pensar a
realidade presente, garantindo a relacdo entre a teoria e a pratica, bem como a producéo de

novos conhecimentos.

15.2.2 Regime de Trabalho

O regime de trabalho do pessoal docente da Faculdade do Vale do Ararangué sera
0 previsto pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), sendo o docente contratado como
Professor de Ensino Superior.

Os docentes da Faculdade do Vale do Ararangué prestardo servigo em regime de
tempo parcial, de tempo integral e horistas conforme as circunstancias, sendo que as horas de
trabalho a que estejam obrigados, compreendem todas as funcbes relacionadas com as
atividades académicas.

Esclareca-se que o tempo da hora-aula, determinado por lei, realizado pelo
docente quando em atividade em sala de aula, equivalera sempre a uma hora de trabalho
contratual.

Os direitos e as obrigacdes dos docentes deverdo constar do plano de cargos e
salarios e de carreira, 0s quais serdo fixados pelo setor competente por meio de Resolucdes,
assim como todo e qualquer afastamento de suas fungdes regulares, segundo o disposto na
Legislacéo pertinente.

No que se refere aos afastamentos, o Plano Institucional de Formagdo Continuada

para Docentes e Técnicos podera prever autorizacdo, quando o afastamento implicar na
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realizacdo de Cursos de Pds-Ensino técnico desde que o curso pretendido venha atender as
necessidades da IES no que concerne a qualificagdo docente.

O regime disciplinar constitui-se num conjunto de obrigacdes exigido do corpo
docente, condizentes com a ordem, e com o0 respeito, principios reguladores da convivéncia
social.

E obrigatoria: a frequéncia dos docentes as aulas, a execucdo integral dos
programas previstos e aprovados pela Faculdade, bem como o cumprimento das horas
estabelecidas no respectivo regime de trabalho e no calendario de atividades da Faculdade do
Vale do Ararangud.

Além das incumbéncias previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, os membros do corpo docente da Faculdade se obrigam a:

e Assumir, por deliberacdo da respectiva Faculdade, as Atividades de Ensino, de
Pesquisa e de Extensao.

e Executar as Atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de avaliacdo da
aprendizagem nas disciplinas que lhes forem atribuidas pela faculdade, de acordo com o plano
individual de trabalho.

e Cumprir e fazer cumprir, em sua area de acdo, as normas estabelecidas e as
orientagdes estabelecidas no PDI e PPI.

e Participar de eventos de atualizacdo e de aperfeicoamento na area de sua
atuacdo docente, desde que autorizado pelo setor competente.

O Plano de Cargos e Salarios definira os critérios para a selecdo, contratacdo e
progressdo na carreira académica dentro da Faculdade do Vale do Ararangué.

O corpo Docente compreende:

e Os professores integrantes da Carreira;

e Os professores contratados em carater temporario.

O quadro de integrantes do corpo docente da FVA constitui um dnico grupo
ocupacional organizado em carreira (anexo Il), compreendendo a seguinte série de cargos:

e Grupo de Cargo 01 — Superior Especialista

e Grupo de Cargo 02 — Superior Mestrado

e Grupo de Cargo 03 — Superior Doutorado

A admissdo do pessoal Docente sera feita por ato do Diretor de Ensino para o
preenchimento de vagas existentes. A admissdo de Docentes, no nivel inicial de qualquer

classe, sempre podera ser feito, mediante Processo Seletivo, se assim for necessario. A

104



aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera para o candidato o direito de ser admitido pela
Faculdade do Vale do Ararangua. O candidato Aprovado em Processo Seletivo anterior, que
ndo tenha sido admitido dentro do respectivo prazo de validade ou que, tendo sido, teve seu
vinculo juridico extinto com a Faculdade do Vale do Ararangud, qualquer que tenha sido a
natureza deste, ndo ficara desobrigado de novo Processo Seletivo para ingresso na Carreira
Docente.

Nos Processos Seletivos destinados a selecdo de Docentes serdo observadas as
seguintes normas comuns:

e A abertura do processo regular serd efetivada por ato do Diretor de Ensino,
ouvidos o Conselho Executivo, obedecidas as normas vigentes e homologada pela Dire¢éo;

e O Processo Seletivo sera realizado por area e subarea de conhecimento, de
acordo com o Plano e Programa de Ensino;

e As inscrigdes ao Processo Seletivo, abertas aos candidatos que preencherem as
exigéncias deste Regimento Geral, obedecerdo as normas e instrucBes aprovadas pelo
Conselho Executivo;

e O Processo Seletivo sera aberto e amplamente anunciado mediante a expedi¢édo
de Edital, com antecedéncia minima de quinze (15) dias;

¢ No Edital de abertura do Processo Seletivo constardo, obrigatoriamente, todas
as normas regulamentadoras do respectivo Concurso, aprovadas pelo Conselho Executivo;

e A Diretoria de Ensino cabera coordenar todas as fases do Processo Seletivo
proporcionando a Comissao prevista neste Regimento, as necessarias condi¢des materiais para
a realizacdo de seu trabalho.

Para a admissdo em qualquer classe da carreira Docente exigir-se-a reconhecido e
notorio saber na area ou como titulo basico, sem dispensa de outros requisitos, o Diploma de
Curso Superior de duragdo plena ou de P6s-Ensino técnico que inclua, no todo ou em parte, a
area de estudos correspondentes ao Departamento interessado.

O Processo Seletivo, para as diferentes classes da carreira Docente, constara de
provas e titulos ou avaliacdo do notorio saber na area e obedecerd, o disposto neste Regimento
Geral e as normas aprovadas pelo Conselho Executivo, regulamentando o Concurso em todas
as suas fases, inclusive fixando os critérios para a avaliacdo dos titulos e das provas,
observados os padrdes pertinentes.

O Concurso para Professor Titular constara de:

e Analise do curriculum vitae;
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Entrevista;

Proficiéncia;

Apresentacdo de um Plano de Aula;

Prova pratica, se proposta pela Coordenagdo de Curso ao qual se destina o
Concurso.

Para efeito de enquadramento na carreira Docente, quando da admissdo aos
quadros da Faculdade do Vale do Ararangua, devera ser observada a titulagdo méaxima do
candidato aprovado.

Poderdo ser admitidos Docentes temporarios, por tempo determinado, mediante
teste seletivo regulamentado pelo Conselho Executivo, obedecida a Legislacdo vigente. O
titulo basico para a Admissdo de Docente temporario serd de no minimo o Diploma de Curso

de Pds-Ensino técnico Lato Sensu.

15.2.3 Plano de Carreira

Os docentes da Faculdade do Vale do Ararangua serdo contratados pela
Legislacdo Trabalhista precedido por processo seletivo regulamentado pela Diretoria de
Ensino da Faculdade. Dependendo das necessidades da IES e do docente, a IES podera
contratar também pelo Regime Horista, sendo que ambas as partes entrem em consenso. Este
processo € realizado respeitando-se as especificidades de cada area, observada a idoneidade
moral, a titulacdo, os titulos académicos, a producdo didaticocientifica e a experiéncia
profissional no magistério e fora dele.

O docente podera ser admitido em uma das seguintes modalidades de regime de
trabalho: tempo integral (40 horas semanais); tempo parcial (de 30 a 20 horas semanais);
regime horista (de até 19 a 10 horas semanais).

As formas de ingresso e de promocdo dos membros do corpo docente e demais

normas reguladoras, integram o plano de cargos e salarios da instituicéo.

15.2.4 Politicas de Qualificacdo do Corpo Docente

A formagdo de Nucleos de Estudo tem sido pratica comum em InstituicOes
Educacionais de todos os niveis, em que professores se organizam em grupos de estudo e

reflexdo, como parte de seu tempo de trabalho. Esses encontros tém como objetivo a produgéo
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de projetos coletivos voltados para os problemas de ensino e contribui efetivamente na
formagé&o continuada do docente.

Para que isso ocorra, € necessario que haja compreensdo de que, por si soO, 0S
Nucleos de Estudo ndo sdo responsaveis exclusivamente pelas transformacdes necessarias a
Instituicdo. Todavia, se constituem em elemento de grande contribuicdo para essas
transformagoes.

Nessa perspectiva, a iniciativa de constituir o grupo de estudo visa atender a
necessidade que se tem em estar gerando qualidade nos servicos prestados pela Instituicao,
como também, estar elaborando pesquisas, projetos que possam ser aplicados e referenciados
como sindnimo de inovagédo e empreendimento.

Inicialmente, destaca-se as intencdes dos encontros destinados a esses gestores do
conhecimento, denominacgdo dada ao docente neste contexto de capacitacao, visto ser ele um
profissional agente desse processo na sociedade.

O Nducleo de Estudo, entendido como estratégia de Educacdo Continuada,
possibilita, pela propria natureza do saber e do fazer humano, a transformacédo constante da
pratica. A realidade, ao sofrer processos continuos de mudanca, exige que o saber construido
sobre ela seja sempre revisto e ampliado.

Os pressupostos tedricos que nortearam este trabalho, os procedimentos adotados
neste caso especifico e os resultados imediatos obtidos, no intuito de contribuir para o
enriquecimento da articulacdo entre teoria e pratica e para a busca de qualidade educativa e

criativa, sdo apresentados a seguir.

15.2.4.1 Pressupostos Teoricos

Um Programa de Formacdo Continuada € necessario para atualizar o0s
conhecimentos, principalmente para analisar as mudancas que ocorrem na pratica, bem como
para atribuir direcGes esperadas a essas mudancas. Pode-se afirmar que o Programa de
Capacitacdo de Gestores do Trabalho Docente se torna necessario a medida que as empresas
trabalham com contetido cada vez mais intelectual, como é o caso das Institui¢ces de Ensino.

Alguns docentes consideram que é ao longo das atividades diarias e, muitas vezes,
em consequéncia de alguns anos de aprendizagem especifica e significativa no exercicio da
profissdo, que se pode consolidar nosso processo de construgdo como ‘“professores

reflexivos”, remetendo-nos a avaliacdo de nossas praticas pedagogicas.
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Ter uma atitude reflexiva pode ser traduzida, segundo Schon (apud Alarcéo, 1996,
p.83), numa reflexdo na acao e, para, além disso, numa reflexao sobre a acéo.

Com isso, entende-se que o docente se constréi como profissional reflexivo e
autbnomo durante o exercicio de sua atividade, uma vez que essa construcdo se da pelo
pensamento critico em relacdo aos papéis que desempenha e, principalmente, nos saberes de
que dispde. O docente que se apropria de atitude reflexiva, faz a transposicdo dessas atitudes
aos seus discentes, por meio de propostas de trabalho em sala de aula como: resolucdo de
problemas, trabalho com projetos, Autoavaliacdo, portfélio ou dossié e outros mecanismos
que possibilitam o desenvolvimento do pensamento reflexivo, construindo dessa forma a
autonomia do académico.

A necessidade de os docentes praticarem 0 exercicio constante de um processo
reflexivo ancora-se em Nunes (2000), que afirma que a sociedade passou a exigir um ensino
que valoriza o pensamento critico e reflexivo, que produza cidaddos autbnomos,
independentes, decididos, e que saibam resolver problemas, requisitos considerados
fundamentais pela Idgica produtiva e vém afetando o trabalho do professor quando este se
depara; entre outros aspectos, com sua fragil formacao recebida.

Investir na formacao de professores é essencial para que haja transformacdes no
Ensino e na Aprendizagem do discente. O processo formativo permanente dos professores que
inclui tanto a formacao inicial como sua continuidade ao longo de toda a vida do profissional,
ndo é um fim em si mesmo, mas um meio de contribuir para a melhoria da qualidade do na
Faculdade do Vale do Ararangua.

Por melhor e mais avancado que seja um curso de formacgéo académica, o docente,
como qualquer profissional, ndo sai “pronto” da universidade, mas tem necessidade de
complementar, aprimorar e atualizar seus conhecimentos, na pratica. Na perspectiva da
epistemologia contemporanea, a pratica nao constitui mero campo de aplicacdo da teoria
aprendida na universidade, pois o conhecimento se produz também na prdpria pratica.

Assim, formacéo inicial e continuada fazem parte de um processo continuo que
forma o profissional da educacdo e, a0 mesmo tempo, a profissdo de educador e a prépria
instituicdo. Ambas as dimensGes — inicial e continuada — apoiam-se em principios e
pressupostos comuns, considerando o académico/professor como sujeito, valorizando suas
experiéncias pessoais e seus saberes da pratica. Apoiam-se no trabalho coletivo e
compartilhado, mas isso ndo exclui, ao contrario, exige o desenvolvimento € 0 compromisso

individuais.
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Além disso, no atual contexto de producdo cada vez mais acelerada de
conhecimentos cientificos, ndo se pode esquecer a importancia da atualizagdo permanente, de
forma a democratizar o acesso de todos os profissionais aos progressos do seu campo de
trabalho.

E preciso lembrar sempre que formagdo inicial é algo absolutamente
indispensavel, j& que é o subsolo e a infraestrutura sobre os quais se erige um processo
formativo continuado, capaz de articular essa formacdo inicial com as experiéncias
profissionais, com os saberes advindos deste fazer e com os conhecimentos obtidos por cursos
e programas presenciais ou virtuais.

Enquanto participantes do processo, tem-se uma equipe de docentes experientes e
com vinculo empregaticio; hd boa formacéo, pois a maioria tem especializacdo. Entretanto,
revelam pouca participacdo em eventos externos; todos afirmam ter habito de leitura, todavia,
a fonte mais utilizada para pensar e planejar a aula é a internet; a Formacao Continuada faz-se
necessaria, mas insuficiente para dar novos rumos as a¢des pedagogicas durante o ano letivo.

Durante os encontros, desenvolvem-se temas diversos, relacionados ao Ensino e a
Educacdo. A cada encontro, os docentes fazem exposicoes orais, discussdes e leituras.

Além disso, desde o primeiro encontro, 0 grupo esta ciente de que deve produzir
uma sequéncia didatica de gestdo discente e compartilhd-la com os demais na conclusdo das
reunides previstas no semestre a fim de responder: Como est4 o Ensino na Faculdade do Vale
do Ararangua? Ao trabalhar os contetdos das disciplinas das areas, os docentes consideram
que os desafios enfrentados na relagcdo ensino/aprendizagem extrapolam as dificuldades com
os conteddos.

Tendo essa complexa teia de varidveis como cendrio, os docentes ndo sé
constroem anualmente uma sequéncia didatica de ensino para seus académicos, mas também
refletem sobre essas questBes, exercitando a pratica reflexiva defendida pelos principios
tedricos de Educacdo atual.

O Programa de Formacdo Continuada da Faculdade do Vale do Ararangud,
pressupde a combinacdo salutar entre o percurso formativo e a formagdo continua exigida pela
atual configuracdo da sociedade. Nosso Programa de Capacitagdo é anual intitulado “Acéo

Continuada: acesso a niveis mais elevados de Capacitacdo Docente ”.

15.3COLEGIADO DO CURSO
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Segundo o Regimento Geral da IES, em seu Art. 45 o Colegiado de Curso ou
Programa é Orgdo Deliberativo e Consultivo em matéria de Ensino respectivo ao Curso ou
Programa e, é composto por:

o Coordenador (a) do Curso ou Programa, Presidente;

o 3 (trés) representantes dos professores do Curso ou Programa;

e 1 (um) representante da Secretaria Académica;

2 (dois) representantes dos académicos do Curso ou Programa.

Art. 46 Compete ao Colegiado de Curso ou Programa:

e Planejar, elaborar, executar e aperfeicoar o Projeto Pedagdgico do Curso ou
Programa;

e Analisar o aproveitamento de disciplinas cursadas em outras IES;

e Propor a adocdo de mecanismos permanentes de fortalecimento da
corresponsabilidade docente pela qualidade do Curso ou Programa e pela visdo integral de
formagéo dos académicos;

e Propor normas para o desenvolvimento dos Estagios Curriculares e dos
Trabalhos de Conclus&o do Curso em conjunto com a Direcdo de Ensino;

e Apreciar recomendac6es de docentes e discentes sobre assuntos de interesse do
Curso ou Programa;

e Colaborar com a Coordenacdo do Curso ou Programa no planejamento de cada
periodo letivo;

e Homologar as decisdes “ad referendum” pela Coordenacdo do Curso ou
Programa;

e Zelar pelo fiel cumprimento das disposices Regimentais e demais
Regulamentos e normas da Faculdade do Vale do Ararangua;

e Apresentar proposta de mudanca no Projeto Pedagogico do Curso ou Programa
ao CE por meio da Direcao de Ensino;

¢ Definir linhas gerais e continuadas de estudo entre as disciplinas afins.

Art. 470 mandato dos membros docentes da Comissdo Executiva dos Colegiadosde Cursos
Técnico sera de dois (2) anos.
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Art. 48 Os Colegiados de Cursos reunir-se-8o, ordinariamente, a cada quatro (4) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do (a) Coordenador (a) do

Colegiado ou por dois tercos (2/3) de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes dos Colegiados de Cursos que tratarem de aprovacdo ou
alteracdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso deverdo ser por aprovagdo da maioria

absoluta de seus membros.

15.4NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Para criagdo e avaliagdo constante do referido Curso propoém-se reunioes
semestrais do Nucleo Docente Estruturante (NDE), como parte do processo avaliativo e
construtivo para o desenvolvimento do profissional em comento, com as competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho.

O NDE € uma parcela do corpo docente responsavel pela criacdo, implantacdo e
consolidacdo do PPC do Curso, deve ser considerado como elemento diferenciador da
composicao e organizacao do corpo docente do curso.

Conforme a Resolugdo n° 1/2010, da Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (CONAES), em seu Art. 1°, NDE de um Curso Técnico constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicGes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso:

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do
curso, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producédo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas
como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Ainda conforme o Art. 2° sdo atribui¢es do NDE, entre outras:

| — contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da ensino técnico, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos

Técnico.
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15.5MODELO DE GESTAO

A estrutura administrativa da Faculdade do Vale do Ararangud compreende 0s

seguintes Orgaos:

e Conselho Executivo
O Conselho Executivo, 6rgdo maximo de natureza consultiva, normativa, deliberativa,
jurisdicional da Faculdade do Vale do Ararangua, é constituido pelos proprietéarios das cotas

referente a mantenedora.

e Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo, formado por membros da equipe técnica e pedagdgica de
apoio, exercera a supervisdao das propostas implementadas pela Instituicdo, elaborando
planejamento necessario a melhoria de politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

e Procuradoria Institucional
A PI, vinculada a Dire¢édo de Ensino, é o 6rgao encarregado diretamente da articulacao
com o Ministério da Educacdo, promovendo a permanente interlocucdo entre a FVA e 0
MEC, através do INEP e suas Secretarias, encarregadas da avaliagdo, supervisdo e regulacdo

da Educacgéo Superior.
e Direcdo Geral
A Diretoria Geral é 6rgao executivo superior da Faculdade do Vale do Ararangua que
tem por finalidade dirigir as atividades administrativas e académicas desta Institui¢ao.
» Diretorias
e Direcao de Ensino
A Direcdo de Ensino é 0rgdo de execucdo académica, cuja competéncia é
supervisionar, orientar, incentivar, coordenar e acompanhar todas as atividades de Ensino da

Faculdade do Vale do Ararangua.

e Direcdo Administrativa e de Planejamento
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A Direcdo Administrativa e de Planejamento é 6rgdo de execucdo administrativa,
tendo como finalidade assessorar o (a) Diretor (a) Geral em assuntos administrativos,

patrimoniais e de gestao.

» Coordenacao

e Coordenacéo de Cursos
A Coordenagdo de Curso Técnico, subordinada & Diretoria de Ensino, é 6rgdo
executivo e carater técnico, deliberativo, consultivo, normativo, e de supervisao que responde

pela coordenacgdo executiva do Curso.

e Coordenacéo de Pesquisa e Extensao
A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo é 6rgdo que tem a finalidade de coordenar,
implementar e acompanhar as politicas e atividades de Pesquisa e Extenséo da Faculdade do

Vale do Ararangué.

e Coordenacdo de Pds-Ensino técnico
A Coordenacdo de Po6s-Ensino técnico é érgdo que tem a finalidade de coordenar,
programar e acompanhar as politicas e atividades de P6s-ensino técnico da Faculdade do Vale

do Ararangua.

e Coordenacdo de Financas
A Coordenacdo de Financas é 6rgao de execucdo, tendo como finalidade assessorar o

(a) Diretor (a) Administrativo e de Planejamento em assuntos or¢camentarios.

e Colegiados dos Cursos
Os Colegiados de Cursos Técnico, instancia legislativa operacional, com caréater
deliberativo, normativo, consultivo, de supervisdo e recursal, no ambito de sua competéncia,
atendidas as respectivas atribuices e terminalidades recursais especificadas no Regimento
Geral, sdo integrados por: Coordenador do Curso ou Programa, Presidente; trés representantes
dos professores do Curso ou Programa; um representante da Secretaria Académica e, dois

representantes dos académicos do Curso ou Programa.
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> Orgaos de Apoio
Os Orgdos de Apoio sdo subordinados & Diretoria Geral e prestam suporte as
finalidades institucionais. Sua organizacdo e funcionamento serdo estabelecidos por um

regimento proprio.

e Secretaria Académica

A Secretaria Académica é unidade de administracdo e gerenciamento das rotinas da
Faculdade do Vale do Ararangua em matéria geral, de registros escolares, protocolo,
expediente, documentacdo, legislacdo, comunicacdo e arquivo, sendo exercida por um (a)

Secretario (a) Académico (a).

e Depositario do Acervo Académico (DAA)

Em atendimento a Portaria n® 1.224, de 18 de dezembro de 2013, o Depositério do
Acervo Académico (DAA) é o responsavel pela guarda e conservacdo do Acervo Académico
da IES.

e Comissdo Prépria de Avaliacdo

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela conducdo dos
processos de Avaliacdo Interna da Instituicdo, de sistematizacdo do Planejamento Estratégico
Institucional, além de coordenar o processo de diagnéstico dos principais problemas

enfrentados pela IES.

e Quvidoria

A Ouvidoria é um servico interno vinculado a Direcdo Geral e 8 Comissao Propria de
Avaliacdo. Ela representa um mecanismo institucionalizado de interagdo entre a comunidade
académica, discentes, docentes, egressos, colaboradores e a comunidade em geral e membros

da sociedade civil organizada, com as instancias administrativas da IES.

e Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica € orgdo de apoio ao Diretor Geral e sera exercida por um
profissional da area do Direito legalmente habilitado. A nomeacdo do Assessor Juridico é
feita pelo Diretor Geral e tem como incumbéncia orientar, dar parecer e defender a Instituicdo

em casos que houver ou ndo demanda judicial.
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e Comunicagéo e Marketing

A Comunicacdo e Marketing é 6rgdo de apoio, tendo como funcdo estratégica
desenvolver uma cultura institucional nos colaboradores, docentes e discentes, no sentido de
informar os eventos e acontecimentos importantes de relevancia institucional e social; e para a
comunidade externa levar a conhecimento de todos seus Cursos e servicos, despertando no
publico o desejo em fazer parte da Faculdade do Vale do Ararangud, seja como docente,
discente ou colaborador.

> Orgaos Suplementares
Os Orgdos Suplementares da Faculdade do Vale do Ararangua suplementam as
atividades académicas de um ou mais Cursos, integrando as atividades de Ensino, Pesquisa,

Extensdo e prestacao de servicos.

e Biblioteca
O Responsavel pela Biblioteca esta subordinado diretamente a Direcdo de Ensino e é
responsavel pelo continuo provimento, guarda, manutencgdo, atualizacdo e divulgagdo do

acervo e da producdo cientifica e cultural da Faculdade do Vale do Ararangua.

e Laboratorios

A Coordenacdo dos Laboratérios da Faculdade do Vale do Ararangua é Orgdo
Suplementar, e o Coordenador Geral serd& nomeado pelo Diretor Geral, possuindo como
atribuicbes coordenar os trabalhos de montagem, funcionamento, manutencdo e fiscalizacdo

dos laboratorios.

e Complexo Esportivo

A Coordenacdo do Complexo Esportivo da Faculdade do Vale do Ararangué sera
definida pelo Diretor Geral, possuindo como atribui¢es coordenar os trabalhos de montagem,
funcionamento, manutencao e fiscalizacdo dos espacos que agregam a estrutura do Complexo

Esportivo.

e Psicopedagogo
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O Psicopedagogo Institucional, vinculado as Coordenagdes de Cursos, priorizard sua
atuacdo na intervencdo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da
instituicdo escolar para melhoria das condicdes do processo ensino-aprendizagem, bem como
para prevencdao dos problemas de aprendizagem, avaliando os académicos com intuito de

favorecer o desenvolvimento da potencializagdo humana no processo de aquisi¢ao do saber.

e Coordenacéo de Apoio ao Estudante (CAES)

A Coordenagdo de Apoio ao Estudante, vinculada a Dire¢do de Ensino, atendera
todos os Programas que visam beneficiar os académicos da Faculdade do Vale do Ararangua.
E responsavel pelos Programas de Bolsas Académicas de Estudo, Pesquisa e Extensdo.
Coordenard o processo de organizacdo da comunidade estudantil, bem como, outros
programas que atendam os estudantes dos Cursos Técnico.

e Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS)

Orgéo colegiado, de natureza consultiva instituidos na Instituico de Ensino Superior
- IES participante do Prouni, com funcdo preponderante de acompanhamento, averiguagédo e
fiscalizagdo da implementacéo local do Programa Universidade para Todos — Prouni nas IES,
devendo promover também a articulacdo entre a CONAP e a comunidade académica das IES

participantes do programa, com vistas ao seu constante aperfeicoamento.

e Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA
A CPSA ora constituida assume todas as responsabilidades pelo regular
cumprimento das normas que regulamentam o Fundo de Financiamento ao Estudante do

Ensino Superior — FIES.

e Comissdo Técnica e Fiscalizadora do Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina (UNIEDU)

A Comissdo Técnica e Fiscalizadora do Programa de Bolsas Universitarias de Santa
Catarina — UNIEDU/FVA representa o programa UNIEDU, que beneficia académicos dos
Cursos Técnico com Bolsas de Estudos subsidiadas por recursos previstos no Art. 170/C de
SC - LC n° 281/2005 e atualizacOes posteriores; e Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensé&o,
subsidiadas por recursos previstos no Art. 171/CE de SC - LC 407/2008 e atualizacOes

posteriores.

116



e Diretério Académico (DA)
Entidade de representacdo estudantil dos Cursos Técnico da Faculdade do Vale do
Ararangua. E um canal de reivindicaces e sugestdes dos académicos sobre condigbes de

Ensino e infraestrutura, docentes, mudancas curriculares, entre outros.

e Coordenacéo de Gestao de Pessoas
Responsavel por executar as politicas de Gestéo de Pessoas da IES.

e Coordenacdo do Programa Ararangua-+Ativa
Responsavel por coordenar e planejar as atividades inerentes ao Programa
Ararangua+Ativa (Convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Ararangud, a

Associacdo de Desenvolvimento Educacional e a Faculdade do Vale do Ararangud).

15.5.1 Organograma Académico-Administrativo
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Figura 10 Organograma Institucional. Fonte: PDI, 2015.
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Todas as atribuicbes e competéncias das fungdes administrativas estdo

especificadas no Regimento Geral da IES.

16. INFRAESTRUTURA

16.1SALA DE AULA

A Instituicdo dispde de estrutura de salas de aula adequada a oferta de Cursos que

sdo ministrados pela Faculdade do Vale do Ararangua. Possui atualmente 21 salas de aula,

com capacidade para 60 alunos, confortavelmente instalados, 01 quadro magnético, 01 mesa,

118



01 cadeira para o professor, cadeiras universitarias para os académicos, 01 quadro de aviso e,

em algumas, lousa eletronica e data shows fixos.

16.2SECRETARIAACADEMICA

A Secretaria Académica (Art. 49 do Regimento Interno) é unidade de
administracdo e gerenciamento das rotinas da FVA em matéria geral, de registros académicos,
protocolo, expediente, documentacéo, legislagdo, comunicacao e arquivo, sendo exercida por
um (a) Secretéario (a) Académico (a), com Ensino técnico Superior, nomeado (a) pela Direcédo
Geral, tendo as seguintes atribuices:

e Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o arquivo de livros e
documentos escolares da FVA;

e Organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria;

Lancar os termos de abertura e encerramento dos livros oficiais da FVA;

Expedir e assinar certiddes, atestados e declaragdes;

Manter em dia os assentamentos dos académicos e professores;

Comunicar a Direcdo Financeira, para fins de registro, a relacdo de académicos
matriculados e transferidos ou matricula cancelada;

e Manter registros globais de dados académicos e curriculares dos Cursos;

e Organizar arquivos de modo a assegurar a preservacdo dos documentos
escolares e atender, prontamente, a quaisquer pedidos de informacgdes ou esclarecimentos de
interessados;

e Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas e aproveitamento, de
provas, exames e faltas, para conhecimento dos interessados;

¢ Organizar, encaminhar e arquivar os processos administrativos;

e Exercer as demais atribuicfes determinadas pela Direcdo Geral da FVA, bem
como as que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento Geral.

A Secretaria Académica é o 6rgdo técnico da administracdo e de apoio a Direcao,
onde se centralizam os registros dos servi¢cos administrativos concernentes ao regime didatico
e escolar da FVA. E dessa forma seus objetivos séo:

| - Promover a regularidade académico-administrativa da IES, abrangendo o
registro e o controle de todas as informacdes académicas que envolvam o funcionamento dos

Cursos e os resultados deles decorrentes;
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Il - Zelar pela integralizag&o curricular, os processos e rotinas dos Cursos e 0s
registros da vida académica dos alunos, desde o seu ingresso até o desligamento por suas
diferentes formas ou modalidades;

I11 - Exercer atos de controle e supervisdo académico-administrativas;

IV- Assessorar o Diretor Geral, a Direcdo de Ensino, as Coordenagdes
Pedagdgicas e os Colegiados de Cursos, aos Docentes e Discentes e a todos 0s setores que a
requisitarem dentro de suas atribui¢fes e competéncias;

V - Gerenciar as rotinas da FVA em matéria geral, de registros escolares,
protocolo, expediente, documentacéo, legislagdo, comunicagéo e arquivamento.

As atividades e servicos oferecidos pela Secretaria Académica:

e Atendimento & comunidade interna e externa da Faculdade;

¢ Informacdes e orientagdes sobre cursos, vagas, valores e processos;

¢ Recolhimento de taxas, guias e boletos financeiros;

e InformacBes sobre processos de matricula, rematricula, trancamento,
transferéncia e aproveitamentos;

e InformacOes sobre processos de bolsas de estudo e pesquisa e programas de
financiamentos;

e Emisséo e elaboracdo de documentos académicos;

e Emissdo de 22 via de documentos académicos;

e Prestar assessoria e auxilio nas rotinas administrativas dos Cursos de Extens&o,
Ensino técnico e P6s-Ensino técnico;

e Auxiliar as Coordenacdes Pedagdgicas e Dire¢des da Faculdade;

e Atualizacdo e gerenciamento de dados no Sistema de Informacdes
Académicas;

e Abertura, desenvolvimento, encerramento e arquivamento de processos

administrativos.

16.3BIBLIOTECA

A Biblioteca tem por objetivo atender a comunidade académica nas suas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, principalmente por meio de empréstimos de

publicaces, levantamento bibliografico de assuntos especificos, normatizacdo de
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publicacdes, permuta e doagdo e orientacdes diversas aos usuarios, com computadores ligados
a internet e acesso WIFI.

As instalacdes utilizadas agregam um prédio moderno e funcional, com uma area
de 53,88 m2, distribuida em sala de estudo individual e em grupo, espaco para leitura e lazer,
pesquisa em base de dados e ambientes de pesquisa bibliografica.

A Biblioteca conta com um acervo que serve plenamente os padrdes de qualidade
exigidos, composto por material atualizado tanto para o0 uso do corpo docente quanto para o
corpo discente. Busca-se sempre a melhor estruturacdo do espaco para a formacdo do
académico e de melhores resultados para a satisfacdo de seus usuarios.

A Biblioteca permanece aberta sempre nos horérios: 13h00min as 17h00min, e no
periodo noturno: 18h00min as 22h00min.

Os académicos sdo favorecidos pelo acervo e respondem de acordo com a
Resolucgdo da prépria Biblioteca.

A politica de desenvolvimento da colecdo da biblioteca visa acompanhar o
processo de evolucdo dos Cursos Técnico vigentes procurando atender sempre com
antecedéncia a demanda de novos Cursos e as atividades neles desenvolvidas.

O ambiente disp6e de (06) seis computadores para consulta e (01) um computador
para a administracdo do setor.

Tem-se por bibliotecéria responsavel Daiane da Silva Martins Tomaz, com
matricula CRB14/622¢ a atendente Luciana Veiga Souza da Silva.

O sistema de gerenciamento de dados da Biblioteca é o Biblioshop, mediante
maodulos de circulacdo, pesquisa e catalogacao linguagem MARC 21.

Acesso on-line: www.futurao.com.br/futurao/biblioteca

16.3.1 Plano de Atualizacdo do Acervo

A atualizagdo do acervo € realizada conforme orcamento disponibilizado no
planejamento institucional anual. A cada trimestre que se antecipa ao préximo periodo letivo,
por meio de um trabalho conjunto entre a Biblioteca e a Coordenacdo do Curso, sdo indicados
livros textos e bibliografias complementares. A indicacdo da bibliografia béasica ou
complementar segue Plano de Ensino do Docente em consonancia com o Projeto Politico

Pedagogico do Curso.

16.4LABORATORIOS DIDATICOS DE INFORMATICA
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A Instituicdo dispde de 02 (dois) Laboratorios Didaticos de Informaética, sendo
utilizado de forma colaborativa, pelos Cursos Técnico. As salas de informatica sdo equipadas
com 30 (trinta) computadores cada, dispondo de acesso a internet e recursos/ferramentas, de
apoio didatico, tais como Pacote Office, Softwares para edicdo de imagens, e outros

aplicativos especificos, para cada Curso oferecido.

16.4.1 Acesso Wifi

Frente a estrutura tecnologica ressalta-se a disponibilizacdo de acesso a rede Wifi,
aos académicos e colaboradores. Os acessos, realizados por meio desta estrutura, Sao
monitorados por ferramentas que visam garantir a estabilidade dos servi¢cos e manutencao das

boas praticas, frente ao uso da internet.

16.4.2 Sistema de Gestao

Ambiente académico on-line, contemplando acesso as informacgdes académicas,
tais como: notas, material de apoio as disciplinas, protocolo on-line, dentre outras
funcionalidades.

16.5INSTALACOES E LABORATORIOS ESPECIFICOS

Laboratdri Disciplinas . . Atividades Tamanh
| " Equipamentos instalados : )
0 Sala (fase) previstas 0 (m?)

Construcbes

3+ ) Q

= graficas

< geométricas;

< S . Linhas axiais e

§ 35 mesas de desenho reclinaveis com réguas projecdes

a ™ Desenho paralelas de 80 cms; ortoé;ognaiS'

28 Teécnico Uma mesa auxiliar e 36 cadeiras; Areas e ' 51,10

o Dois ventiladores e um quadro de vidro. volumes:

S Data show fixo. Desenho;

©

S arquiteténicos

< ede
instalacdes.
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Testes de

perda de carga
distribuida e
localizada;
Identificacdo de
redes de
condutos;
Aferigdo de
bombeamentos e
sistemas de
recalque.

g Duas bancadas para ensaios; romp!me:nto
4 - . . ) por Indice
i Dez cadeiras simples e 10 cadeiras com braco; California:
& Uma prensa para testes de compressao; L
. ’ Ensaios
Uma prensa para rompimento de CBR,; o
- tecnoldgicos
2 Uma bancada para relatorios e corpos de prova
‘T . N envolvendo
= Materiais de rompidos;
o x . . aglomerantes,
© Construcéo Duas bandeijas de Slump Test; aareqados e 54,70
= Uma Betoneira; greg .
@ N . concretos;
B Quatro mixer’s de concreto; x
2 ) Producéo e
5 Um tanque para 40 corpos de prova; afericio da
IS Despensa de agregados em sacas; .
5 - . ) capacidade de
8 Trés ventiladores e um quadro branco; ST
= . resisténcia em
| Um data show fixo.
corpos de
prova.
Testes de vasos
comunicantes
para
dimensioname
nto de fluidos;
Medicdes
eletromecénica
o s, de campos
S ) ) _ elétricos e
<_u Um conjunto de testes para vasos comunicantes; maanéticos:
3 http://www.cidepe.com.br/pt/produtos/fisica/mec Ar?élise de’
" Instalactes anica-dos-fluidos/conjunto-basico-para- circuitos
S alac mecanica-dos-fluidos-eq067; L
O Elétricas - " e elétricos;
< Um medidor de campo elétrico e magnético;
< e . A e 2 Testes de
1 . I Um medidor eletromecénico digital, 33,80
< Hidrossanitari . escoamento em
Sistema de condutos transparentes forgado por
o as . N condutos
© gravidade e bombeamento com manémetros em ]
o ~ forcados;
= cada secdo. S
% Avaliacéo de
5]
Qo
5+
-
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16.6 EMPRESAS CONVENIADAS

A FVA possui convénios com empresas de todos os segmentos do mercado,
proporcionando aos discentes subsidios para quando necessitarem de servicos no seu
cotidiano académico.

As empresas parceiras da FVA firmam convénios por meio de contratos que

acompanham todas as exigéncias legais vigentes.

16.7IMAGENS DA INFRAESTRUTURA DA FACULDADE DO VALE DO
ARARANGUA

Figura 11 Imagens Institucionais. Fonte: PDI, 2015.
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Figura 12 Imagens Institucionais. Fonte: PDI, 2015.
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Figura 13 Imagens Institucionais. Fonte: PDI, 2015.
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Figura 14 Imagens Institucionais. Fonte: PDI, 2015.

17. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO E DA
APRENDIZAGEM

17.1SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional é um dos procedimentos indispensaveis para a
verificacdo e aprimoramento do Projeto Educacional. Por meio do recurso da Avaliacao é que
se analisam as dificuldades e problemas enfrentados no processo de desenvolvimento do
Curso, visando supera-los.

A prética avaliativa sempre permeou a trajetéria da FVA, indicando seu
crescimento continuo, suas dificuldades e seus avancos. A mesma fora sistematizada pela
Instituicdo com a criacdo do Programa de Avaliacdo que esclarece e projeta as formas de
avaliacdo interna e externa. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é responsavel por esse
programa com objetivos e estratégias definidos de forma a vencer etapas, diagnosticando,
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analisando e, principalmente, redimensionando as acgdes previstas. As diretrizes gerais que
fundamentam a Avaliacdo Institucional estdo contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

As avaliacOes internas sdo aplicadas regularmente, com o objetivo de se obter um
diagndstico situacional. Sdo consultados estudantes, professores e funcionarios da FVA, com
instrumentos especificos que, com base no Diagnostico Institucional e em dados e
informacdes coletadas, expressam os resultados do processo avaliativo.

Sdo varios os mecanismos avaliativos da CPA, a seguir exemplifica-se um deles.

Em meio a cada semestre letivo, os estudantes respondem um questionario
elaborado pela CPA, no qual se questionam sobre a qualidade do Ensino, da infraestrutura, da
atuacdo dos professores, da metodologia utilizada, entre outros. No mesmo questionario
sugerem-se pontos a serem aprimorados, sendo o procedimento realizado também, com o
corpo docente, que avalia a infraestrutura, a atuacdo da coordenagdo, entre outros. Essas
pesquisas servem como indicativos da forma como as pessoas vivenciam a Instituicdo e como
se relacionam com ela e, por isso, levantam pontos importantes para a discussdo nas reunides
de avaliacdo efetuadas semestralmente.

Portanto, todos os resultados das avaliagbes desenvolvidas sédo apresentados de
forma a serem interpretados e utilizados pela comunidade académica, favorecendo a tomada
de decisdo em todos os niveis e, sobretudo, a elaboracdo e/ou a reestruturagdo do Projeto
Pedagogico dos Cursos (PPC) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A anélise dos resultados obtidos pela CPA possibilita direcionar e definir
prioridades, estabelecer metas e estratégias determinantes das acGes nos varios niveis da
gestdo académica. E, ainda, essa analise que permite atribuir valores aos resultados
apresentados e definir, com seguranca, o que é significativo para a Instituicdo e para as
pessoas que usufruem de seus servigos, gerando elementos para o estabelecimento de novos

referenciais de qualidade.

17.2INDICADORES DE QUALIDADE DO CURSO

A qualidade é um elemento fundamental, e precisa ser monitorada e avaliada
periodicamente, tendo em vista que os resultados encontrados auxiliam as Diregdes e
Coordenagdes, na definicdo de qual conceito (de qualidade) e estratégias deverdo ser
aplicadas ao longo do Curso. Partindo do pressuposto de que a qualidade deve ter uma

“visdao” abrangente, indo além do atendimento das expectativas do cliente, face necessario,
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aperfeicoar os processos internos, adequando as estratégias organizacionais de acordo, com 0
mercado externo, aumentando a satisfacdo do cliente, da qualidade do produto, dos servicos e
dos processos.

Além das pesquisas realizadas pela CPA com todo o corpo discente e docente, que
geram dados avaliativos semestrais e do ENADE, a coordenacdo do Curso desenvolvera
instrumentos proprios para a avaliacdo do seu PPC. No final de cada semestre letivo, serdo
realizadas reunides pedagdgicas, da qual participardo o Colegiado do Curso, o NDE, a
Coordenacdo e a Direcdo da Faculdade. Estas terdo por objetivo avaliar os resultados obtidos
ao longo do semestre e, com isso, avaliar a implementacdo e eficicia das diretrizes
pedagogicas fornecidas pelo PPC, j& que se vive em um mundo dindmico, em constante
transformacdo, e o PPC deverd contemplar novas demandas, tanto de mercado quanto
socioecondmicas.

As reunides pedagdgicas avaliativas serdo compostas de VAarios momentos,
distribuidas nos trés ultimos dias letivos do semestre. Fluxo de avaliagdo: Nos dois primeiros
dias, as diretrizes do PPC sdo avaliadas e debatidas. No terceiro dia, € elaborado um
diagnostico do semestre em questdo e, a partir dele, propostas de maximizacdo do PPC sdo
apresentadas. Essas propostas sdo avaliadas em uma outra reunido, da qual participam a
coordenacdo do Curso e a direcdo da Faculdade que, a partir dos resultados da avaliacéo e das
propostas feitas, definem prioridades, metas e desenvolve um plano de acdo para o semestre
seguinte.

As pautas das reunides avaliativas ndo sao fixas, no intuito de corresponder a
demandas especificas que aparecem em cada semestre e poder avaliar caso a caso. No
entanto, existem pontos centrais do PPC que estdo sempre em pauta, a saber:

e Corpo docente — a cada semestre os docentes da FVA recebem um feedback da
sua atuacdo pedagogica, de forma individual, em reunido com a coordenacdo do curso e a
direcdo da FVA, além de ter acesso aos dados da avaliacdo feita pelos académicos sobre o seu
trabalho. Essas reuniGes ndo se concentram nos trés dias de reunides avaliativas, mas se
distribuem nas Gltimas semanas do final do semestre. Na reunido avaliativa é discutida a acéo
do corpo docente como um todo. Além disso, os docentes sdo avaliados no meio de cada
semestre em reunides denominadas de “pré-conselhos”, onde os discentes juntamente com a
coordenacdo do curso, preenchem um documento sinalizando pontos “positivos” e pontos “a

melhorar” dos docentes, para um posterior feeedback por parte da coordenagio.
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e Producdo académica — as produgdes académicas dos académicos séao
apresentadas e seus resultados sdo debatidos. Esse € um ponto importante das reunides
avaliativas porque a qualidade da producdo académica dos discentes é um grande indicativo
da eficacia do PPC, portanto, trata-se de um ponto chave para avaliagdo do mesmo.

e Producéo de Projetos — Os Projetos elaborados e executados pelo Curso séo
avaliados pelo corpo discente e docente, sendo elencados pontos positivos e negativos, que
serdo analisados e considerados na execucdo de Projetos subsequentes.

e Corpo discente — ¢é feita uma avaliacdo de cada turma, por semestre/curso,
composta por avaliagdo dos académicos, aproveitamento das disciplinas, trabalhos
disciplinares, atividades pedagogicas bem-sucedidas, entre outros.

e Infraestrutura — toda a questdo da infraestrutura é debatida: necessidade de
compra de novos equipamentos; reparos de problemas nos tramites do uso em aula e em
projetos académicos extra aula; atuacdo do corpo técnico; entre outros.

e Metodologia — sdo discutidos: a adequacdo da metodologia de ensino a
realidade dos académicos e da regido; planos de ensino; cronogramas de aula; bibliografia.

e Acompanhamento dos Egressos — Os Egressos do Curso sdo acompanhados
semestralmente através do preenchimento de questionarios, onde é possivel avaliar entre
outras questdes, qual a insercdo e o posicionamento deste Profissional no mercado de
trabalho.

Portanto, esses sdo os instrumentos de avaliacdo interna do Projeto Pedagdgico do
Curso de EdificacGes, que também passardo por avaliacBes externas quando realizar o

ENADE ou recebe alguma comissédo de avaliacdo do MEC.

17.3INDICADORES DE QUALIDADE NA FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

De forma geral, alguns indicadores sdo utilizados para afericdo da qualidade na
Educacdo Superior. Dentre eles, ressaltam-se: a Taxa de Conclusdo da Ensino técnico, o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), o Conceito Preliminar de Cursos
(CPC) e o Indice Geral de Cursos IGC.

17.3.1 Taxa de Conclusdo da Ensino técnico

E um indicador calculado anualmente por meio da razio entre diplomados e

ingressantes, que traz uma relacdo estreita com fendmenos de retengédo e evasao. Contempla
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também a eficiéncia com que as Faculdades preenchem as suas vagas ociosas decorrentes do
abandono dos cursos. Sua anélise poderd indicar, ao longo dos anos, a necessidade de
aperfeicoamentos em areas especificas, ou mesmo a correcdo de eventuais disfuncdes. As
informacdes oriundas desse acompanhamento deverdo servir de subsidio para selecionar areas
a serem estudadas com maior profundidade pelos Controles Interno e Externo, direcionadas a
identificacdo de boas préaticas e de oportunidades de melhoria na gestdo. Também é usado
pelo MEC com o intuito de monitorar agdes e resultados das IES e também como ferramenta

de apoio a Autoavaliacdo Institucional.

17.3.2 ENADE E CPC

O ENADE avalia os académicos com relacdo aos contetdos fornecidos pelas
orientacdes curriculares dos seus respectivos Cursos Técnico. Também avalia a adequacéo a
novos requisitos decorrentes da evolugcdo do conhecimento e suas competéncias para
compreender topicos relativos a questdes brasileiras e internacionais e outras &reas de
conhecimento. E aplicado a académicos concluintes, comparando-os ao desempenho dos
ingressantes, em todos 0s Cursos, sendo aplicado trienalmente a cada Curso.

Ap6s a liberagcdo anual dos resultados do ENADE s&o divulgados o CPC
(Conceito Preliminar do Curso) e o IGC (indice Geral dos Cursos).

O CPC é uma média de diferentes medidas da qualidade de um Curso. As
medidas utilizadas sdo: o Conceito ENADE (que mede o desempenho dos concluintes), o
desempenho dos ingressantes no ENADE, o Conceito IDD e as variaveis de insumo.

Os dados —variaveis de insumos (que considera 0 corpo docente, infraestrutura e
a organizacdo didatico-pedagdgica) sdo formados por informacdes do Censo da Educacdo
Superior (que é realizado anualmente pelo INEP, através do qual as IES informam a
quantificacdo de seus alunos, a quantificacdo e qualificacdo do seu corpo docente, além do
detalhamento da sua infraestrutura para o atendimento aos seus distintos cursos e programas)
e das respostas ao questiondrio do estudante do ENADE. O conjunto dos CPCs,
conjuntamente com os conceitos da pds-ensino técnico stricto sensu, forma o IGC, que é um
indicador de qualidade de cada instituicéo.

Os conceitos do ENADE e CPC’s dos Cursos que participaram do ciclo avaliativo

2011 a 2014 estdo apresentados abaixo:
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CURSO ENADE CPC ANO

EDUCACAO FISICA

(TECNICO) 4.0 3.0 2013

Tabela 1 Notas CPC e ENADE dos Cursos Técnico da FVA. Fonte: PDI, 2015.

17.3.3 IGC

A partir de 2008, com a divulgacdo do IGC (indice Geral de Cursos) iniciou-se
uma nova etapa nas avaliacGes em larga escala das IES brasileiras que passaram a ter seu IGC
divulgado anualmente, iniciando-se, assim, uma nova etapa nas avaliagdes em larga escala no
Pais.

O IGC corresponde ao indicador de - ranking das IES e, como tal tem sido objeto
de polemicas. E formado pela média ponderada dos conceitos dos Cursos Técnico
(denominado Conceito Preliminar do Curso - CPC) e de Pds-Ensino técnico stricto sensu,
liberados pela CAPES. E divulgado anualmente no ato da liberacdo dos resultados do
ENADE pelo INEP.

O IGC de uma IES ¢ calculado ponderando-se a média dos conceitos CPC dos
Cursos Técnico (esta também ponderada pela quantidade de alunos matriculados em cada
curso) pelo —peso da ensino técnico na instituicdo.

Como cada area do conhecimento é avaliada de trés em trés no ENADE, o IGC
leva em conta sempre um triénio.

Acerca do resultado do IGC, a FVA apresentou resultados positivos. Ressalte-se
que o IGC de cada ano é calculado com base no CPC dos Cursos Técnico que fizeram o
ENADE nos trés ultimos anos €, como ha uma modificacdo nos cursos participantes, ha certa

variabilidade no célculo. Em 2014 o IGC da FVA foi 03 (trés).

17.4AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A Avaliagdo é um processo de acompanhamento continuo no desempenho do
académico em cada disciplina, com relacdo ao cumprimento dos objetivos propostos. A
Avaliacéo sera feita por disciplina, atividades académicas obrigatorias, por meio de diversas
técnicas e instrumentos estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico Institucional.

As Avaliagdes sdo expressas por meio de valores que variam de 0 (zero) a 10

(dez) pontos.
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As Avaliagdes, no minimo, trés por semestre, para cada disciplina, visam a
Avaliagdo progressiva do aproveitamento e denominam-se: AVALIACOES PARCIAIS E
INTEGRADORA.

As Avaliagdes Parciais estdo distribuidas ao longo do semestre letivo e antecede a

Avaliagdo lintegradora. Para alcancar a MEDIA FINAL, segue a seguinte equagao:

MF =n AP + (Al x 2)/nAP +2>6.0

Sera aprovado: o académico que obtiver MEDIA FINAL igual ou superior a 6.0 e

frequéncia, no minimo, de 75% da carga horaria prevista.

17.4.1 Revisao de Notas

A revisdo de notas devera ser solicitada até 48 horas Uteis apds o conhecimento do
resultado da avaliagdo, mediante justificativa, por escrito, apresentada a Secretaria
Académica. Caso o académico ndo concorde com o resultado dessa revisdo podera solicitar
uma segunda revisdo a ser feita por uma comissao de professores, nomeada pela Coordenacéo
do Curso e, se ainda ndo estiver satisfeito com o resultado, podera recorrer ao Conselho da
Faculdade.

17.4.2 Avaliacdo de Segunda Chamada

Entende-se por Avaliacdo de Segunda Chamada as Avaliacfes de Reposicao
compreendidas como Avaliacdes Parciais, das verificacdes ordinarias de desempenho escolar,
de qualquer natureza, estabelecidos no Plano de Ensino e ndo realizados pelo académico na
data estabelecida.

Tera direito a Segunda Chamada o académico acometido de moléstia
infectocontagiosa ou submetido a intervencdo cirdrgica e/ou internacdo hospitalar,
convocacgao por servico publico, militar ou por falecimento de parente de grau proximo e gala.

O académico que necessitar realizar a Avaliagdo de Segunda Chamada deverd
preencher o Requerimento no prazo de 48 horas apés avaliagdo ordinaria ndo realizada,
acompanhada de comprovante de pagamento de taxa fixada e da prova documental referente a

fundamentacéo do pedido.
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Esta Avaliacdo sera sempre individual e sem consulta, com data prevista no
Cronograma de Aulas. O académico que se ausentar da Avaliacdo de Segunda Chamada tera

nota O (zero) na respectiva avaliacao.

18. ANEXOS

18.1REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art.1° Este regulamento normatiza os componentes curriculares Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) I e Il, atendendo as exigéncias legais, como também, do Curso de EdificacGes
da Faculdade do Vale do Ararangua, para colacdo de grau e obtencdo do diploma de

Técnico em Edificacdes.

Art.2° Constituem objetivos dos componentes curriculares TCC 1 e 1I:

e Possibilitar ao académico condigBes satisfatorias de formacdo conceitual,
treinamento e conduta em pesquisa, que lhe permitam a compreensdo do mecanismo geral do
desenvolvimento cientifico.

e Permitir ao académico capacitacdo em revisdo de literatura especifica, redacdo
cientifica de acordo com as normas nacionais (ABNT) e Vancouver de citacdo bibliografica,
eleicdo de objetivos gerais e especificos coerentes com a maturidade de pesquisa, avaliacdo de
referencial metodoldgico adequado para alcance dos objetivos propostos, coleta e analise dos
dados e apropriacdo dos resultados encontrados, confrontando os achados com a literatura
pesquisada.

e Desenvolver e/ou aprimorar competéncias e habilidades do académico no
universo da pesquisa, atendendo aos principios pedagdgicos do Curso, convergindo-se e
construindo um conhecimento decorrente de uma realidade experimentada.

e Possibilitar ao académico o aprimoramento para sua pratica profissional por

meio da reflexdo sistematizada sobre assuntos pertinentes ao Curso.
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e Permitir a realizacdo de um trabalho, no qual desenvolvera a capacidade de
leitura analitica, critica e seletiva, dominio da linguagem técnica especifica e

operacionalizacdo dos conhecimentos adquiridos no Curso.

Art.3° Os TCCs | e 1l sdo atividades individuais que deverdo ser desenvolvidas entre 0s eixos
tematicos do Curso, descritas no PPC, concebidos como norteadores dos Trabalhos de

Concluséo de Curso.

Art. 4° O componente curricular Trabalho de Conclusao de Curso é dividido em TCC I e TCC
Il

e Durante o TCC I, 0 académico elaborard um projeto de pesquisa dentro de um
dos eixos de Pesquisa do Curso, cientificamente estruturado, com abordagem adequada do
estado da arte das pesquisas envolvendo o tema adotado e com metodologia coerente.

e Durante o TCC Il, o académico desenvolverd o Projeto de Pesquisa. Devera
realizar a coleta e andlise dos dados seguindo os procedimentos metodoldgicos adotados no
TCCI e, posteriormente, elaborara as discussdes e consideracdes finais do trabalho culminado

com a redacao de um Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 5° O TCC Il tem por objetivo desenvolver a capacidade de leitura analitico-critica e
seletiva, dominio da linguagem técnica especifica e operacionalizacdo dos conhecimentos
adquiridos no Curso. Devera ser o resultado dos conhecimentos adquiridos no
desenvolvimento do projeto elaborado na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | e de
seu desenvolvimento na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso Il. Deve ser elaborado
conforme normas de redacdo cientifica da ABNT.

Paragrafo Unico. Durante o TCC I, recomenda-se que o académico desenvolva o Projeto de
Pesquisa elaborado no TCC |, entretanto, ndo se caracteriza condi¢do obrigatéria, podendo o

académico desenvolver um tema diferente do proposto no Projeto de Pesquisa do TCC I.

Art. 6° E de responsabilidade do académico selecionar um tema especifico dentre aqueles

propostos pelos professores que compdem o quadro docente dos Cursos Técnico.
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Art. 7° O Projeto de Pesquisa é a primeira etapa do Trabalho de Conclusdo de Curso, na qual,
sdo previstos separadamente: O Projeto de Pesquisa, Hipoteses, Objetivos, Justificativa,
Levantamento de Dados (pesquisa realizada), Metodologia (a maneira como o académico
buscard as informacdes para atingir os resultados esperados), Cronograma, Orcamento e

Referéncias.

Art. 8° O Projeto de Pesquisa serve para dar embasamento e estrutura para o académico e seu
Orientador para a efetivacdo e desenvolvimento do TCC. Geralmente responde a trés

perguntas bésicas: O que fazer, Como fazer e Por qué fazer?

Art. 9° No TCC Il, o académico devera abordar o resultado de estudo, devendo expressar
conhecimento do assunto escolhido, de acordo com o projeto selecionado sobre a Gtica de

seus resultados.

Art. 10 Ressalta-se que o plagio é crime e 0 académico que cometer estara sujeito as sancdes

legais tanto académicas como civel e criminal.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA MATRICULA

Art. 11 A matricula obedece a programacdo curricular do Curso Técnico, conforme
Regimento Institucional:

e Poderd matricular-se em TCC I, o académico que estiver regularmente
matriculado na penultima fase do respectivo Curso.

e A disciplina de TCC | sera ofertada em sala de aula, com encontro semanal e
carga horéria total de 72 horas/aula, sendo totalmente presencial.

e Estardo habilitados a se matricularem na disciplina TCC Il os académicos que
estiverem cursando a oitava fase do curso, que tenham sido aprovados na disciplina de TCC I,
visto que esta disciplina constitui-se na continuidade e conclusdo de trabalhos iniciados em
TCC I. Destaca-se, dentro desse contexto, a impossibilidade de realizacdo das duas disciplinas
(TCC I e TCC II) simultaneamente.

e Os académicos da disciplina de TCC 1l serdo distribuidos no inicio do

semestre, entre os professores orientadores de maneira individual conforme eixo temaético,
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disponibilidade dos professores e determinagdo da coordenagéo de TCC.

CAPITULO I11
DA COORDENACAO DE TCC

Art 12 S3o atribui¢es do Coordenador de TCC | (COORDENACAO DE CURSO):
e Acompanhar o trabalho do professor da disciplina de TCC | durante o

semestre.

e Estabelecer os critérios do projeto de pesquisa no que tange ao seu
desenvolvimento segundo 0s temas propostos.

e Orientar o professor da disciplina sobre as questbes éticas envolvidas no
desenvolvimento do projeto.

e Acompanhar a apresentacdo oral do projeto de pesquisa juntamente com o

professor da disciplina ao final do trabalho e/ou semestre.

Art. 13 S&o atribui¢cdes do Coordenador de TCC II:

e Manter os orientadores permanentemente informados sobre as atividades e
providenciar o imediato atendimento de suas solicitacoes;

e Divulgar as normas de TCC aos académicos e professores e a quem mais
interessar;

e Coordenar, supervisionar e aprovar todas as atividades relacionadas ao
desenvolvimento do TCC II;

e Elaborar e disponibilizar ao académico uma carta convite que deverd ser
entregue ao professor orientador do TCC Il como forma de oficializar a orientagdo do
académico.

e Manter contatos quinzenais com os orientadores, a fim de facilitar e dinamizar
0 processo de construcdo dos projetos;

e Acompanhar a Ficha de Registro de Orienta¢des de cada académico;

e Elaborar calendério de cumprimento de determinadas etapas e a argui¢do dos
trabalhos, apds aprovacdo do professor-orientador;

o Definir as bancas de arguicao e a ordem de apresentacéo do TCC Il conforme a

disponibilidade dos professores e montar um Calendéario de TCCs, divulgado para este fim.
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e Acompanhar discussdo das bancas de arguicdo de TCC Il;
e Recebimento dos trabalhos do TCC Il para distribuicdo, arquivamento e
acompanhamento das avaliacdes;

e Encaminhar os casos omissos a Diretoria de Ensino da Instituicdo.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO

Art. 14 Os professores orientadores do Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il devem ser

profissionais da area e devem estar vinculados ao Curso.

Paragrafo Unico. Em relagdo ao TCC |, a orientacdo ficara por conta do professor da

disciplina, designado pela coordenacéo do curso para este fim.

Art. 15 A definicéo dos professores orientadores do TCC I, ficara a critério da Coordenagao
de TCC a partir da atribuicdo de carga horéaria realizada pela Coordenacédo de Curso, a cada

semestre.

Art. 16 Toda substituicdo ou troca de orientador deve ser obrigatoriamente discutida com o
Coordenador de TCC.

Art. 17 As orientacbes deverdo acontecer dentro da Faculdade do Vale do Ararangua.
Eventuais encontros extramuros ndo poderéo ser considerados como orientacdo de TCC, em
respeito a Portaria Ministerial n° 3.950, de 30/12/02.

Art. 18 Cabe ao professor orientador:

e Estabelecer cronograma de encontros com orientandos, individualmente, ou em
grupo, definir prazos registrando e acompanhando cronograma da pesquisa, além de datas e
horarios dos encontros;

e Discutir o plano de trabalho com o académico, analisa-lo, avalia-lo em suas
partes constitutivas e apresentar sugestdes tedrico-metodoldgicas para melhoria do mesmo;

e Registrar todos o0s encontros de orientacbes na Ficha de Registro de

Orientacdes de cada orientando;
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¢ Informar a coordenacdo de TCC sobre andamento dos trabalhos;

e Participar das reunifes agendadas pela coordenacédo de TCC,;

e Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da coordenacdo de TCC;

e Integrar a banca examinadora do artigo cientifico de seus orientandos,
conforme cronograma definido pela coordenacgéo de TCC;

e Comunicar e justificar com antecedéncia quaisquer alteracfes das atividades
previstas ao coordenador de TCC;

e Entregar formularios de avaliacdo e de acompanhamento do académico para o
coordenador de TCC no final do semestre, para arquivo.

e O professor orientador poderd orientar até, no maximo, trés trabalhos de

pesquisa.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 19 O corpo discente é constituido pelos académicos regularmente matriculados nas

disciplinas Trabalho de Concluséo de Curso | e I1.

Art. 20 A responsabilidade pela redacdo, apresentacdo e arguicdo do Trabalho de Conclusédo

de Curso é do académico.

Paragrafo Unico. Em casos em que se constatem plagio e/ou comercializacdo de artigos o
académico sera REPROVADO, devendo refazer o componente curricular em momento

oportuno, estando este sujeito a outras penalidades legais.

Art. 21 Compete aos académicos:

¢ Receber orientacdo para a realizacdo das atividades curriculares previstas;

¢ Responsabilizar-se pelo cronograma de atividades para elaboracdo, execucéo e
concluséo da pesquisa;

e Comparecer em todos os encontros agendados com o orientador;

e Cumprir procedimentos e prazos formais relacionados ao TCC I e 1l e demais

deliberacdes da coordenacdo de TCC;
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e Atender ao cronograma estabelecido na elaboragdo e desenvolvimento das
atividades do TCC I e Il;

e Comunicar e justificar com antecedéncia quaisquer alteracdes das atividades
previstas ao professor orientador, na auséncia deste, ao coordenador de TCC;

e Entregar os exemplares do trabalho cientifico (TCC II) na data estipulada pela
coordenacdo de TCC para distribuicdo aos componentes da banca examinadora.

e Apresentar o seu trabalho a banca examinadora em data e horarios estipulados
pela coordenacdo, dentro dos procedimentos formais de apresentacdo oral, divulgados no
Calendario de TCCs.

e Entregar em tempo habil o seu trabalho de conclusdo de curso com as
alteracdes, correcdes e/ou orientagfes da banca examinadora, para 0 arquivamento junto a

coordenacao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO TCC

Art. 22 A avaliacdo do TCC | ¢é de responsabilidade do professor da disciplina de Trabalho de
Conclusdo de Curso 1. O valor final serd composto pela média aritmética entre as Avaliacdes
Parciais e a Avaliacdo Integradora, determinados pelo professor da disciplina e devidamente

registrado no Plano de Ensino da disciplina.

Art. 23 S&o critérios de avaliacdo em TCC I:

e A avaliacdo do TCC | sera de responsabilidade do professor da disciplina e
obedecera aos critérios estabelecidos pela instituicdo quanto ao peso e 0 nimero de
AvaliacOes Parciais, além da Avaliacdo Integradora, devidamente registradas no Plano de
Ensino da Disciplina e entregue a coordenacdo do Curso.

e A Auvaliacdo Parcial | podera ficar por conta do desenvolvimento das partes
gue compdem o Projeto de Pesquisa: Hipoteses, Objetivos, Justificativa, Levantamento de
Dados (pesquisa realizada), Metodologia (a maneira como o académico buscara as
informacdes para atingir os resultados esperados), Cronograma, Orcamento e Referéncias,
além de questBes administrativas como cumprimentos de prazos, horarios, frequéncia, etc,

registrados no Plano de Ensino da disciplina.
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o A Avaliagdo Parcial 1l poderé ser a avaliagdo do conjunto da obra baseados nos
critérios: relevancia do tema, revisdo sistematica da literatura, uso correto da lingua
portuguesa, redacdo cientifica, uso de citacdo bibliografica em acordo com as normas
adotadas e envolvimento com a pesquisa, interesse, assiduidade, cumprimento de metas e
aquiescéncia das correcdes apontadas pelo professor orientador, além da coeréncia das
informacdes com 0s objetivos propostos no Projeto de Pesquisa;

e A Auvaliacdo Integradora poderéa ficar por conta de uma apresentacdo oral dos
Projetos ao professor da disciplina e/ou, professores convidados, com tempo méximo de 10
minutos por académico, sem arguicdes, apenas consideraces académicas, proporcionando ao
académico a oportunidade de refletir sobre o préprio projeto, além de prepara-lo para a

apresentacdo a ser realizada em publico no TCC II;

Paragrafo Unico. As Avaliagbes Parciais e a Avaliagio Integradora do TCC | sdo de
responsabilidade do professor da disciplina e seréo realizadas pelo mesmo, devendo a este
estabelecer seu peso e critérios avaliativos no seu Plano de Ensino. As orientacdes citadas
acima sdo de carater sugestivo, com finalidades de auxilio e orientacdo de avaliacdo da

disciplina e cabe ao professor aceita-las ou ndo. Portanto ndo tem finalidade de normatizacéo.

Art. 24 A avaliacdo do TCC Il é de responsabilidade do professor orientador em conjunto
com a banca examinadora. O valor final sera composto pela média aritmética entre o0s
instrumentos de avaliacdo do TCC Il, a saber:

e Nota do Instrumento de Avaliagéo I realizado pelo professor da disciplina, com
peso 10,0 (dez) correspondendo uma Avaliagdo Parcial.

e Nota do acompanhamento administrativo em relagdo ao cumprimento de
prazos, horérios, presenca nas orientacdes, documentacdo, além de outros requisitos de
comportamento do discente em relacéo a disciplina, correspondendo a outra avalia¢do Parcial
e com Peso 10,0 (Dez).

e Nota final da Banca Examinadora apds a apresentacdo oral e arguicdo do
trabalho, representando a Avaliacdo Integradora da instituicdo, com Peso 10,0 (dez)

multiplicado por dois.

Portanto:
NF=API+APIl +(Alx2)/4
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Onde:
NF=Nota Final
AP=Avaliacéo Parcial (I e I1)

Al=Avaliacéo Integradora

Art. 25 Sdo critérios de avaliacdo em TCC IlI:

e A primeira etapa do processo avaliativo sera o trabalho escrito finalizado, que
devera ser entregue ao Professor Orientador e a banca examinadora no prazo maximo de até
10 (dez) dias de antecedéncia da data marcada para apresentacdo oral, sob pena de
impedimento da realizagio da defesa oral.

e O Professor Orientador devera realizar uma avalia¢do primaria do conjunto da
obra a fim de avaliar se 0 TCC Il apresenta requisitos minimos para apresentacdo a banca
examinadora.

e A entrega do TCC Il devera, impreterivelmente, obedecer as datas e prazos
estabelecidos pela Coordenacdo de TCC do Curso de Edificagdes através de calendario
préprio, pelo professor orientador e regimentos internos da instituicdo, seja no periodo pré-
defesa e/ou pos-defesa.

e O TCC Il devera ser avaliado pelo professor da disciplina, em carater
individual, para estabelecimento de nota na disciplina de TCC Il e por uma Banca
Examinadora formada, obrigatoriamente, por dois professores da IES, sendo um deles,
impreterivelmente, o professor orientador.

e Entre os componentes da Banca Examinadora deverdo ter, no minimo, a
titulacdo de Especialista e, pelo menos um dos integrantes, devera possuir a titulacdo de
mestre. Além disso, um dos componentes podera ser um professor convidado.

e Os critérios de avaliagdo do trabalho escrito do TCC Il obedecerdo a um Unico
instrumento avaliativo contendo nucleos objetivos e subjetivos, obedecendo, respectivamente,
aspectos quantitativos e qualitativos do autor do trabalho.

e Ao professor da disciplina caberd avaliar as normativas administrativas do
desenvolvimento do TCC Il (Cumprimento de prazos e horarios, comparecimento a
orientacdo, capacidade de interacdo com o orientador, entrega dos trabalhos em tempo habil

para a banca, etc), devendo esta ser uma das Avaliagdes Parciais da disciplina.
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e A Avaliacdo do trabalho escrito do TCC Il pelo professor orientador e pela
banca examinadora tera como base primeira a manutencdo dos elementos que compdem o
Trabalho de Concluséo de Curso no que diz respeito a sua estrutura de elaboragéo (elementos
pré-textuais, textuais, pés-textuais e de diagramacao), estabelecidos pela ABNT.

e Os critérios de avaliacdo do trabalho escrito, determinados pelo Instrumento
de Avaliacdo I, realizado pelo professor da disciplina, terd peso 10,0 e devera ser considerado
uma Avaliacédo Parcial da disciplina.

e Os critérios de avaliacdo do trabalho escrito, determinados pelo Instrumento de
Avaliacéo I, quando realizado pelos integrantes da Banca Examinadora, terad peso 5,0 e devera
ser somada as outras avaliagOes do trabalho realizadas pela banca como a Apresentacéo Oral e
a Sustentacdo das Arguicdes perante a banca.

e A apresentacdo oral, acompanhada da apresentacdo dos slides e detalhamento
da pesquisa representara uma avaliacdo de Peso 3,0 (trés). J& a sustentacdo perante a banca,
com arguicdes e encaminhamentos, representara uma avaliacdo de Peso 2,0 (dois).

e Para fins de totalizacdo da nota final da Banca Examinadora do TCC II, a

seguinte férmula devera ser utilizada:

NF=(IA1/2)+ AO + SB
Onde:

NF: Nota Final

IA 1: Instrumento de Avaliacdo 1
AO: Apresentacao Oral

SB: Sustentacao perante a Banca

e Para fins de aprovacdo no TCC Il, o académico devera adquirir uma nota maior
ou igual a 7,0 (Sete) na Avaliacdo Integradora.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 26 A banca examinadora sera constituida por trés membros titulares, sendo pelo menos
dois pertencentes ao Curso. Prioriza-se que o0 terceiro membro possua afinidade com a

tematica do artigo cientifico. Os membros componentes da banca, bem como a ordem de
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apresentacdes, serdo definidos pela coordenacdo de TCC conforme eixo tematico,
disponibilidade dos professores e deferimento da Coordenagdo de Curso da participacdo de
profissionais externos ao quadro de docentes do Curso de Edificaces da Faculdade do Vale

do Ararangua.

Art. 27 O orientador deverd participar da banca examinadora, assumindo automaticamente a
presidéncia da mesma. Na sua auséncia ou impedimento, o presidente da banca examinadora
devera ser o co-orientador (se houver) e/ou o professor da disciplina de TCC Il. Na auséncia
destes, o coordenador de TCC presidird a banca e, caso este ja seja um dos membros, a
Coordenagéo do curso, indicara um substituto.

Art. 28 Cabe ao professor orientador o encaminhamento da solicitacdo de composicdo de

banca para apresentacdo publica do TCC do académico.

CAPITULO VIII
DA ARGUICAO PUBLICA

Art. 29 A data e hora da sessdo de arguicdo publica serdo definidas pela Coordenacdo de TCC
e Coordenacdo do Curso de Edificacdes e divulgadas na IES através do Calendario de
Apresentacdo de TCCs.

Art. 30 A arguicdo publica consistird em uma exposicdo oral de no maximo 20 minutos, onde
sera feita uma sintese do Trabalho de Conclusdo de Curso. Em seguida, sera feita a arguicdo
publica, onde cada examinador (exceto o orientador) tera o tempo maximo de 10 minutos para

a arguicdo e o(s) examinado(s) 0 mesmo tempo para os esclarecimentos.

Art. 31 Cada examinador, em sessdo secreta, avaliara o trabalho apresentado numa escala de
zero a dez. A banca examinadora emitira um parecer Unico, com média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores, que sera lido ao final da sessdo publica, com excecdo da nota

final.

Art. 32 A avaliacdo, pela banca examinadora, da apresentagdo oral sera feita de acordo com

os critérios estabelecidos no Art. 25 deste regulamento.
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CAPITULO IX
DA REPROVACAO

Art. 33 Constituem critérios para reprovacdo nos componentes curriculares TCC 1 e TCC II:

e N&ao entregar o projeto e/ou Trabalho de Conclusdo do Curso no prazo
estabelecido;

e O ndo cumprimento do percentual de 75% de frequéncia, conforme prevé o
regimento interno da Faculdade do Vale do Ararangua;

e Adquirir nota menor que 7,0 na Avaliagdo Integradora;

e Obtencéo de nota final menor que seis (6,0);

e Ocorréncia de plagio total ou parcial;

e Fraude no processo de pesquisa;

e Constatacao de comercializacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 34 Ndo é de responsabilidade do professor da disciplina ou orientador a busca por plagios
nos trabalhos produzidos pelos académicos durante as aulas ou orienta¢cdes individuais, sendo

essa responsabilidade exclusiva do académico.

18.2REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado, como previsto na Lei n°® 11.788, de
25/09/2008, é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de académicos que estejam frequentando o Ensino
Regular em InstituicGes de Ensino Superior.

O Estagio é uma Atividade Curricular desempenhada pelo académico, e tem
relacdo direta com sua formacdo académica, independente de vinculo empregaticio que o
ligue & organizacdo privada ou plblica. E entendido como o tempo de pratica profissional
supervisionada, durante o qual o (a) académico (a) adquire experiéncias praticas para o
exercicio de sua profissao.

Para os académicos da Faculdade do Vale do Ararangua, € de extrema

necessidade a realizacdo do Estagio Supervisionado ou equivaléncia de Estégio, pois além de
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seu cunho social, cultural e profissional, € um requisito obrigatorio para obtencéo do Diploma
e Colagéo de Grau, nos seus respectivos Cursos.

CONSIDERACOES GERAIS

A formacdo do (a) académico (a) deve contemplar a oferta de Estagios
Curriculares, sob Supervisdo Docente. A carga horaria de Estagio devera atingir, no maximo,
20% da carga horéaria total do Curso Técnico em Edificacbes € de 240 horas para o

desenvolvimento de competéncias e habilidades preconizadas em suas ementas disciplinares.

CAPITULO |
DO CONCEITO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado € um componente do Projeto Pedagdgico dos
Cursos Técnico, devendo ser inerente ou complementar a formacéo académica profissional,
como parte do processo de ensinar e aprender, da articulagdo teoria e pratica e como forma de
interacdo entre a Instituicdo Educativa e as Organizagfes ou Instituigdes.

Art. 2° O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e

para o trabalho.

Art. 3° A atividade de Estagio Curricular Supervisionado € de natureza exclusivamente
discente e tera como finalidade:

| - Aprimoramento discente;

Il - Preparacdo profissional;

I11 — Desenvolvimento de atitudes éticas necessarias para a futura atividade profissional.

Aurt. 4° S30 objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:
I - Oportunizar ao académico um contato mais direto e sistematico com a realidade
profissional, visando & concretizacdo de pressupostos teoricos, associados as determinadas

praticas especificas;
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Il - Capacitar o (a) estagidrio (a) para atividades de investigacdo, analise e intervencdo na
realidade profissional especifica;

Il — Possibilitar ao estagiario (a) a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no Curso;

V - Proporcionar ao estagiario (a) o contato com novas alternativas de trabalho e de producao;
V - Viabilizar a realizacdo de experiéncias em situacdes concretas, relacionadas com a &rea de
conhecimento do Curso;

VI - Possibilitar ao estagiario a construcdo de suas préprias condutas (afetivas, cognitivas e
técnicas) a partir da situagdo em que se encontra, frente a um futuro desempenho profissional,
VII - Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de Estagio, tendo em vista o
papel da Instituicdo, no sentido da disseminacdo do conhecimento produzido e da

responsabilidade social.

Art. 5° Para cada estagiario (a) é obrigatdrio a integralizacdo da carga horéria total do Estagio

Curricular Supervisionado prevista na Matriz Curricular do Curso.

Art. 6° As atividades do Estagio Curricular Supervisionado devem ser comprovadamente

realizadas na area correspondente ao Curso.

81° O estagio curricular obrigatério do Curso de Edificacbes deve contabilizar 240 h,
distribuidas em 8 h teoricas e 232 h préticas, e ser desenvolvido no décimo semestre do

Curso.

Paragrafo Unico. No caso do (a) estagiario (a) estar atuando em &rea ndo prevista, devera
encaminhar Requerimento especificando a area de atuacdo a Coordenacdo do Curso, que

avaliara se a atividade se engquadra nas especificidades do Curso.

Art. 7° O (A) Estagiério (a) podera desenvolver o Estagio no préprio local de trabalho, desde
gue preencha 0s seguintes requisitos:
| — Aprovacdo prévia da Supervisdo Geral de Estagio e do (a) Orientador (a);

I1 — Condicdes de trabalho que permitam a materializacdo de um Projeto adequado.

Art. 8° O Estagio Curricular deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em

conformidade com os curriculos, programas e calendarios académicos.
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Art. 9° O Estagio Curricular € considerado disciplina curricular obrigatéria dos Cursos

Técnico da Faculdade do Vale do Ararangua.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 10 Os Estagios serdo caracterizados, segundo a sua vinculagdo com os Cursos Técnico
desta Instituicdo, nas seguintes modalidades:
| — Estéagios Curriculares Supervisionados (obrigatorio);

Il — Estagios Extracurriculares (ndo-obrigatorio).

81° Considerar-se-a Estagio Curricular Supervisionado aquele previsto na dinamica curricular
do Curso, indispensavel a integralizacéo curricular, com carga horéria especifica, realizado na
prépria Instituicdo ou em locais de interesse institucional, mediante celebracdo de Convénio e

Termo de Compromisso entre as partes.

82° Considerar-se-a Estagio Extracurriculares (ndo-obrigatorio) aquele ndo previsto na
dindmica curricular do Curso, constituindo opcao pessoal de cada académico, objetivando o
enriquecimento de sua formacdo profissional, mediante celebracdo de Convénios, em locais

de escolha do (a) académico (a).

CAPITULO 111
DO INSTRUMENTO JURIDICO

Art. 11 A caracterizacdo e a definicdo do Estagio dependem do instrumento juridico
(ACORDO DE COOPERACAO) celebrado entre a Unidade Concedente (Campo de Estagio)
e a Mantenedora da Instituicdo de Ensino (Faculdade do Vale do Ararangud), no qual se

acordam as condicOes realizadas do Estégio, de acordo com a Lei n° 11.788 de 2008.
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Paragrafo Unico. Vinculado ao Acordo de Cooperagio de que trata o caput do Art. 11, a
realizacdo do Estagio prevé ainda o Termo de Compromisso, celebrado entre o (a) estagiario

(a) e o Campo de Estagio, com a aprovacdo da Instituicdo de Ensino.

CAPITULO IV
DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 12 O Estagio Curricular Supervisionado consistira em atividade curricular, que
possibilite a vivéncia profissional, conforme previsto no Plano de Estégio, elaborado pelo (a)

estagiario (a), sob a orientagdo do (a) Supervisor (a) do Estagio e por ele aprovado.

Art. 13 O Estagio Supervisionado sera operacionalizado, observando-se:
| — Matricula;
Il — Frequéncia;
Il — Planejamento;

IV — Avaliacéo.

Art. 14 Para realizacdo do Estagio Supervisionado faz-se necessario:
| — Preenchimento dos formularios especificos;
Il — Elaboracéo do Plano de Estagio e Cronograma;
Il — Carta de Conclusdo de Estagio;
IV — Elaboragdo do Relatério Final de Estagio;
V — Apresentacdo do Relatdrio Final de Estagio para banca especifica;

VI — Fichas de Avaliacdo de Desempenho do Estagiéario.

81° Define-se como Relatério de Estagio o documento que relata todas as experiéncias
praticadas no Estagio conforme Plano de Trabalho elaborado pelo (a) estagiario(a) sob

orientagdo do(a) Professor(a) Orientador(a).
82° O Plano de Trabalho do Estagio consiste em um documento que apresenta o planejamento

das atividades relacionadas ao periodo de Estagio, que sdo: area de atuacdo, periodo e local do

Estagio, Objetivos e Cronograma de atividades.
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Art. 15 O cronograma a ser cumprido pelos (as) estagiarios (as) na disciplina de Estagio
Curricular Supervisionado serd desenvolvido pelo (a) Professor (a) Supervisor (a) e pelo (a)

professor (a) Orientador (a).

Art. 16 O (a) estagiario (a) desenvolvera individualmente suas atividades de Estagio, sob a
orientacdo do (a) Professor (a) Supervisor (a) de Estagio e Orientador (a) de Estagio.

Art. 17 A avaliacdo dos encontros com o (a) Professor (a) Supervisor (a) e Orientador (a) sera
feita considerando os seguintes itens:

| — Frequéncia;

Il — Cumprimento das tarefas solicitadas;

I1 — Cumprimento dos prazos estipulados.

CAPITULO V
DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 18 O Estéagio serd realizado em organiza¢Ges publicas e privadas, que apresentem
condigdes de proporcionar experiéncias praticas na area de formacdo do académico ou no
desenvolvimento sociocultural e/ou cientifico, pela participacdo em situacdes de vida e de

trabalho no seu meio.

Paragrafo Unico — O Estagio podera ser realizado na propria IES, desde que a atividade
desenvolvida assegure o alcance dos objetivos da Disciplina.

Art. 19 O Estagio Curricular Supervisionado poderd ser desenvolvido em mais de uma
Unidade Concedente de Estagio, sendo que a atuacdo do académico em cada uma delas ndo
deverd ser inferior a 20 (vinte) horas.

Art. 20 S&o atribuicGes do Campo de Estagio:
I- Integrar 0 (a) estagiario (a) no contexto de sua area, garantindo-lhe relagcdes
efetivas de trabalho e aperfeicoamento humano;

I1- Possibilitar as condi¢Bes necessarias a efetivacdo do Estagio;
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I1l- Manter a Supervisdo de Estdgio informada sobre o desenvolvimento das
atividades do (a) estagiario (a);

IV- Facilitar, sempre que possivel, 0 acesso do (a) estagiario (a) a documentacao
do Campo de Estagio;

V- Designar um (a) Supervisor (a) do Campo de Estagio pertencente ao seu
quadro funcionérios;

VI- Avaliar o trabalho do (a) estagiario (a) e encaminha-lo a Supervisdo do

Estagio.

Paragrafo Unico — O (A) Supervisor (a) do Campo de Estigio devera acompanhar as
atividades do (a) estagiario (a) na organizacdo, comunicando a Coordenacdo do Estagio sobre

frequéncia e desempenho do (a) académico (a).

Art. 21 Os (As) académicos (as) que realizam Estadgio fora do pais, em Programas de

Intercambio, deverdo obedecer aos procedimentos das Universidades anfitrias.

Paragrafo Unico — No contexto do caput do Art. 21, a disciplina curricular de Estagio
dependeré de validacdo da Faculdade do Vale do Ararangua.

Art. 22 No caso de Estagio realizado em empresa do exterior, sem interveniéncia de
Universidade parceira, € necessario que 0 processo siga 0s mesmos tramites do Estagio

realizado no pais.

Art. 23 O (A) académico (a) que exercer atividade profissional correlata ao seu Curso na
condicdo de empregado devidamente registrado, autbnomo ou empresario, ou ainda atuando
oficialmente em programas de incentivo a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, podera valer-se de tais atividades para efeitos de realizacdo de seu Estagio
Curricular Obrigatorio, desde que atendam as Politicas previstas no Projeto Pedagogico do

Curso.
81° A aceitacdo das atividades referidas no caput do Art. 23, dependerd da decisdo do

Colegiado do Curso, que levara em consideracdo o tipo de atividade desenvolvida e a sua

contribuicéo para a formacéo profissional de estudante.
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82° As atividades de pesquisa cientifica a que se refere o caput deste artigo, sdo entendidas
como aquelas realizadas por estudantes bolsistas, vinculados a 6rgdos de fomento, ou

voluntarios.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO ESTAGIO

Art. 24 A estrutura do Estagio Supervisionado serd composta por:
I- Estagiario (a);
I1- Coordenador (a) de Curso;
I11- Professor (a) Supervisor (a) de Estagio da IES;
IV- Professor (a) Orientador (a) de Estagio da IES;

Art. 25 A Supervisdo Geral de Estagio ficara a cargo do Coordenador de Curso e do (a)

Supervisor (a) de Estagio.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ESTAGIO

SECAO |
DO (A) ESTAGIARIO (A)

Art. 26 Estagiarios (as) sdo os (as) académicos (as) regularmente matriculados na disciplina
de Estdgio Curricular Supervisionado, aceitos pelos Campos de Estagio para o

desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formacdo geral e profissional.

Art. 27 Antes do inicio do Estagio (atuacdo préatica) devera ocorrer encontros com o (a)
Professor (a) Supervisor (a) e com o Professor (a) Orientador (a) de Estagio para
procedimentos de orientacdo referentes a:

| — Conhecimento das Normas vigentes sobre o Estagio;

Il — Informacbes sobre o Campo de Estagio, os Termos de Convénio (Acordo de

Cooperacdo e Termo de Compromisso);
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1l - Preparagdo profissional, objetivando o estabelecimento de um bom
relacionamento na equipe, no trabalho, na comunidade e na realidade sociocultural da regiéo
em que for atuar;

IV — OrientacBes quanto aos aspectos éticos, juridicos e sociais da profissao,
importantes durante a realizacdo do Estagio, para a formacdo de um perfil mais maduro e
profissional do (a) estagiario (a).

Art. 28 O (a) estagiario (a) devera evidenciar, ao longo das atividades do Estagio Curricular
Supervisionado, requisitos essenciais ao desempenho da profisséo, tais como:

| - Comportamento dindmico, critico e criativo sobre a realidade circundante;

Il - Capacidade de diagnosticar problemas e propor solucdes, sugerindo e
desenvolvendo acdes;

Il - Aprimoramento das capacidades intelectuais e sociais, como: criatividade,
iniciativa, lideranca, honestidade, perseveranca, perspicacia e sociabilidade.

Art. 29 Sdo atribui¢des do (a) estagiario (a):

I- Conhecer a legislagdo relacionada as atividades do Estagio Supervisionado, ao
Campo de Estagio e a area de atuacao;

I1- Cumprir as Normas do presente Regulamento;

I11- Respeitar e cumprir as normas e procedimentos do Campo de Estagio;

IV-  Providenciar a documentagdo necessdria para inicio do Estagio
Supervisionado;

V- Ser assiduo e pontual as atividades do Estagio Supervisionado, cumprindo
integralmente a carga horaria prevista;

VI - Negociar com o seu local de trabalho, quando for o caso, requerendo
liberacdo para cumprir as horas de Estagio Supervisionado;

VII - Comunicar ao (a) Professor (a) Supervisor (a) quaisquer impedimentos para
o desenvolvimento do Estagio Supervisionado, para que sejam tomadas as providéncias
pertinentes;

VIII- Manter postura ética e profissional durante todo o desenvolvimento do
Estagio Supervisionado, demonstrando atitudes e apresentacdo pessoal condizentes com a

area de atuacdo;
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IX- Manter sigilo quanto a informagOes confidenciais e assuntos internos do
Campo de Estagio, em qualquer situacéo e/ou atividade do Estagio Supervisionado;

X- Elaborar o Plano de Estagio e submeté-lo a aprovagdo do (a) Professor (a)
Supervisor (a);

XI- Acatar a orientagdo, recomendacdo e parecer avaliativo do (a) Professor (a)
Supervisor (a) e do (a) Orientador (a) de Estagio, assumindo e participando de todas as etapas
de desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado;

XIl- Cumprir integralmente as atividades/etapas previstas no Plano de Estagio
aprovado;

XII- Participar de outras atividades planejadas pelo Campo de Estagio durante o
periodo de realizacdo do mesmo;

XIV- Elaborar e submeter a apreciacdo do (a) Professor (a) Orientador (a) o
Relatorio Parcial e o Relatdrio Final, para avaliacdo, dentro dos prazos previstos;

XV-  Responsabilizar-se  pelos instrumentos/formularios de frequéncia,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de Estagio e encaminha-los ao (a) Professor (a)
Supervisor (a);

XVI - Realizar apresentacdo para banca especifica do Relatério Final do Estégio;

XVII — Estar devidamente uniformizado durante as atividades praticas realizadas
no campo de Estagio com o cracha da IES.

SECAO I
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 30 A Coordenagdo do Curso incumbe:

| — Acompanha o desenvolvimento das atividades de Estagio;

Il — Indicar um membro do Corpo Docente como Professor (a) Orientador (a) do
Estagio Curricular Supervisionado;

Il — Indicar um membro do Corpo Docente como Supervisor (a) do Estagio
Curricular Supervisionado;

IV — Assegurar normatizagfes e procedimentos regimentais para execucdo do
Estagio Curricular Supervisionado;

V — Proceder na busca de resolucdes de problemas, quaisquer que possam surgir,
no desenvolvimento de atividades do Estagio;

VI - Orientar e divulgar oportunidades e Campos de Estagio;
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VII - Coordenar e agilizar o intercdmbio entre os possiveis Campos de Estagio e a
Instituicdo, buscando oportunidades para o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

SECAO IlI
DO (A) PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A)

Art. 31 Professor (a) Supervisor (a) € o (a) professor (a) titular ou substituto (a) da disciplina
de Estagio Curricular Supervisionado, que presta assessoria e orientacdo direta ao (a)

estagiario (a), durante todas as etapas da realiza¢éo do Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico: O Coordenador do Curso podera indicar um Professor auxiliar, levando em
consideracdo a quantidade de estagios no semestre. O Professor auxiliar tera as mesmas

atribuicoes do Professor Supervisor de Estagio.

Art. 32 S&o atribuig¢Ges do (a) Professor (a) Supervisor (a):

| - Conhecer o Campo de Estagio;

Il - Orientar a elaboracéo do Plano de Estagio;

Il - Prestar assessoria técnica e pedag6gica ao (a) estagiario (a), durante todo o
desenvolvimento do Estagio Supervisionado;

IV- Organizar e sistematizar a operacionalizagdo do Estagio Supervisionado;

V- Orientar e avaliar o Plano de Estagio;

VI- Mediar quaisquer questdes relativas ao desenvolvimento do Estagio
Supervisionado, entre o (a) estagiario (a) e o Campo de Estagio, informando o (a)
Coordenador (a) do Curso;

VII- Organizar e articular os encontros planejados no Plano de Ensino da
Disciplina;

VIII- Verificar o cumprimento da Legislacdo em vigor, no tocante as obrigacdes
da Instituicao;

IX- Promover o desligamento ou o remanejamento do (a) estagiario (a), ouvida a
Coordenagéo do Curso;

X - Preencher instrumentos/formularios de acompanhamento e avaliacdo do
Estagio Curricular Supervisionado, dando vistas ao controle de frequéncia, producédo e
cumprimento das atividades planejadas pelos (as) estagiarios (as);

XI — Divulgar este Regulamento junto aos académicos;
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XIlI — Realizar acompanhamento periédico nos campos de atuacdo do (a)
estagiéario (a);

XII — Fazer fechamento das notas finais da Disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado;

X1V - Expedir Declaragdes e/ou Certificados para Orientadores e Supervisores de
outras InstituicOes e empresas, assinadas conjuntamente com a Coordenacgéo de Curso, desde

que autorizados pela Direcédo de Ensino.

Art. 33 O (A) Professor (a) Supervisor (a) faré jus a remuneracdo correspondente aos valores
horas/aula correspondentes a carga horéria da Disciplina.

SECAO IV
DO (A) PROFESSOR (A) ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 34 Sao atribuicbes do (a) Professor (a) Orientador (a) de Estagio Curricular
Supervisionado:

I- Orientar a producdo do Relatério Final do Estagio Curricular Supervisionado;

Il - Manter-se em contato com o (a) Professor (a) Supervisor (a) de Estagio;

Il - Proceder a avaliacdo de desempenho do (a) estagiario (a), por meio de
instrumento proprio fornecido pela Coordenacgédo de Curso;

IV — Prestar assisténcia técnico-pedagogica, sempre que necessario aos (as)
estagiarios (as), fornecendo subsidios para a elaboracdo de Planos e Relatérios de Estagio;

V - Fixar cronograma de entrega dos Relatorios Parciais e Finais de Estagio.
Art. 35 A carga horéaria do (a) Orientador (a) do Estagio Supervisionado seréa fixada, conforme
necessidade especifica de cada Curso.
CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA
Art. 36 A frequéncia relativa ao Estagio Curricular Supervisionado obedecera aos seguintes

critérios:

I- O cumprimento integral da carga horaria prevista na Matriz Curricular do Curso;
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I1- A presenca nas orientacGes com o (a) Professor (a) Orientador (a) e no Campo de Estégio.

8 1° A frequéncia sera comprovada por meio da Ficha de Acompanhamento, assinada pelo (a)

Professor (a) Supervisor (a) e pelo (a) estagiario (a).

8 2° O (a) estagiario (a) devera ter, no minimo, 02 (dois) encontros com o (a) Professor (a)

Orientador (a) durante o Estagio.

CAPITULO IX
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO E/OU EQUIVALENCIA DE ESTAGIO

Art. 37 O Estagio Supervisionado acontece em dois momentos distintos:
I. Entrega dos Documentos Iniciais;
I1. Entrega dos Documentos Finais.

Paragrafo Unico. Sob nenhuma hip6tese, eles devem ser protocolados em mesma data ou em
ordem inversa ao acima exposto (as ordens de entrega devem seguir o calendario oficial que

se encontra neste Regulamento).

Art. 38 Os Documentos Iniciais para a realizacdo do Estagio devem ser entregues em 03 (trés)
vias, para analise do (a) Supervisor (a) de Estagio, com as devidas assinaturas, carimbos e
paginas numeradas no canto direito inferior da folha, para avaliacdo prévia, devendo ser

protocolado na Instituicdo antes do inicio do Estagio. Séo eles:

Art. 39 Acordo de Cooperagdo - O Acordo de Cooperacédo trata-se de um documento que
firma o convénio entre a Faculdade do Vale do Ararangué e a Instituicdo concedente de
Estagio, para legalizar a relagdo de Estagio. Define as responsabilidades das partes e sera

submetido a aprovacédo da Direcdo de Ensino da Faculdade do Vale do Ararangua.

Paragrafo Unico - O Acordo de Cooperacéo € regido pela Lei n° 11.788 de 25 de setembro de

2008, sendo um documento obrigatério.
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Art. 40 Termo de Compromisso - O Termo de Compromisso de Estagio trata-se de um
Contrato entre a Instituicdo concedente e o (a) académico (a) /estagiario (a) e a Faculdade do
Vale do Ararangua, definindo as responsabilidades, segurancas e as relagdes de trabalho entre
as partes. E assinado pelo Coordenador de Curso da Faculdade do Vale do Ararangua e pelo

(@) Supervisor (a) do Estagio.

Paragrafo Unico - A celebracdo de convénio de concessdo de Estagio entre a Instituicdo de
Ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata
o inciso Il do caput do Art. 3° da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 41 Seguro de Vida (item obrigatorio, exceto em casos de Equivaléncia e Estagio
Extracurricular). Deverd ser entregue, a Coépia da Apolice de Seguro contra acidentes
pessoais, documento legal obrigatério, que o (a) estagiario (a) devera apresentar a IES, para se
resguardar de quaisquer sangdes previstas em Lei.

Paragrafo Unico - De acordo com a atual Legislacdo de Estagios, o (a) estagiario (a),
obrigatoriamente, devera estar coberto por um Seguro de Acidentes Pessoais. A auséncia do
Contrato de Estagio e/ou do Seguro de Acidentes Pessoais caracteriza vinculo empregaticio e
sujeita a Empresa as sancdes previstas pela CLT.

Art. 42 Plano Individual de Estagio (Ficha de Inicio de Estagio e/ou Equivaléncia de Estagio).
Esta ficha deve conter os seguintes dados:

e Dados Gerais da Empresa;

e Dados do Académico;

e InformacGes Gerais sobre o Estagio e/ou equivaléncia de Estagio:

e Carga horéria;

e Remuneracdo e/ou beneficios;

e N°da apdlice de Seguro;

@. Assinado pelo (a) académico (a), pelo responsavel na empresa e pelo (a)

Coordenador (a) do Curso.

Art. 43 Plano de Atividades do Estagio Supervisionado — Este documento consiste na

elaboracdo de uma proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo (a) estagiario (a) em seu
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campo de atuagdo. Devera contemplar os objetivos, a justificativa, as areas de conhecimento
envolvidas nas atividades e cronograma das etapas de trabalho. O académico (a) devera
submeter o Plano de Trabalho ao (a) professor (a) Supervisor (a) do Estagio na concedente e,

posteriormente, ter a aprovacao do professor (a) Supervisor (a) de Estagio da IES.

Art. 44 Os Documentos Finais de Estagio permitem a andlise das atividades desempenhadas
pelos (as) académicos (as) durante o Estagio, bem como a compreensdo de seu grau de
aprendizado. Devem ser entregues em 03 (trés) vias, para analise do (a) Supervisor (a) de
Estagio, com as devidas assinaturas e respeitando o cronograma estabelecido pela Disciplina.
Sao eles: Relatdrio Final, Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagiario e da IES e Carta

de Concluséo de Estagio.

Art. 45 Relatorio Final - O Relat6rio Final contempla dados da Empresa e do (a) académico
(@), bem como as atividades desempenhadas e sua analise diante dos cenarios da empresa,

com propostas de melhorias sobre as areas analisadas.

Art. 46 Ficha de Avaliacdo de Desempenho do (a) Estagiario (a) - Esta ficha é preenchida pela
empresa, avaliando o desempenho do académico durante suas atividades de Estagio.

Art. 47 Ficha de Avaliacdo da Concedente com relacdo ao Curso — Esta ficha é preenchida
pela concedente, avaliando a qualidade de Ensino verificada mediante atuacao do estagiario

(@) no campo de Estéagio.
Art. 49 Ficha de Frequéncia do Estagiario — Esta ficha € preenchida e assinada pelo
académico/estagiario, pelo Supervisor de estdgio da concedente e Supervisor de estagio da

IES.

Art. 50 Carta de Conclusdo de Estagio - Carta fornecida pela empresa, atestando a conclusdo

da carga horaria de Estagio desenvolvida pelo (a) académico (a).

Art. 51 Ficha de Autorizacdo de Publicacdo do Relatorio de Estagio — Ficha assinada pelo

académico/estagiario, autorizando a publicacdo impressa e online de seu relatorio final.
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Paragrafo Unico - Todos estes documentos s&o modelos padronizados pela Faculdade do Vale
do Ararangua e encontram-se no Manual de Estagio do Académico.

MODELOS DE DOCUMENTOS
A seguir estdo os modelos dos documentos necessarios para a realizacdo do

Estagio Supervisionado e/ou Equivaléncia de Estagio, bem como partes selecionadas da Lei n

©11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta as atividades de Estagio no pais.

CALENDARIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Data -
Fase do Estagio Documentos Exigidos Data limite para Protocolo
Acordo de Cooperacéo,
Carta de Apresentacéo,
Termo de Aceite, Termo de
Documentos Iniciais de Compromisso, Seguro de
Estagio Vida, Plano de Atividades e

Ficha de Inicio de Estagio.
Relatorio Final, Relatorio de
Atividades, Ficha de
Avalia¢do de Desempenho
do Estagiario, Ficha de
Presenca, Ficha de
Avaliacdo da Concedente
com relacdo ao Curso, Carta
de Conclusao de Estagio e
Autorizacdo de Publicacdo
de Estagio.

Documentos Finais de
Estagio

E importante ressaltar que a entrega dos Documentos Iniciais e Finais de Estagio deve
ser protocolada na Coordenacgdo do Curso, até as datas previstas acima, apos o (a) académico
(a) ter recolhido as seguintes assinaturas nos seus devidos locais:

e Assinatura do Responsavel pela Empresa;

e Assinatura do (a) académico (a);

e Assinatura de Testemunhas.

e Assinatura do Supervisor de Estagio da IES;

e Assinatura da Direcdo Geral da IES;

e Assinatura do Supervisor de Estagio da concedente.
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Caso existam erros no preenchimento ou ainda, a falta de algum dos documentos
acima expostos, os mesmos serdo devolvidos para corre¢do e ficardo a disposicdo para
retirada, junto ao Supervisor (a) de Estagio, por parte do (a) académico (a). Apds suas
correcdes, deverdo ser novamente entregues, sequindo 0s mesmos critérios.

Tabela 2 Calendario de Estagio Supervisionado. Fonte: Direcao de Ensino, 2015.

ACORDO DE COOPERACAO DE ESTAGIO

Clausula 12 A Concedente, periodicamente e, de acordo com suas disponibilidades e campos
de Estagio, podera colocar a disposicdo da Faculdade do Vale do Ararangué vagas para a
colocacéo de seus académicos no mercado de trabalho.

Clausula 22 O objetivo do Estagio serd o de propiciar aos estagiarios da Faculdade do Vale
do Ararangué condicBes de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico
e de relacionamento humano.

Clausula 3% As condicGes de realizacdo de Estagios serdo estabelecidas para cada estagiario
(@) no Termo de Compromisso.

Clausula 4% O (A) académico (a) assinara, em conjunto com a Concedente e com
interveniéncia da Faculdade do Vale do Ararangud, um Termo de Compromisso de Estagio,
sem vinculo empregaticio, podendo ser renovavel por meio de Termo Aditivo.

Clausula 5% A Concedente podera conceder Bolsa, se assim desejar, no valor e nas condi¢des
expressas no Termo de Compromisso.

Clausula 6 A Faculdade do Vale do Ararangua transfere ou ndo para a Concedente a
responsabilidade de providenciar Seguro de Acidentes Pessoais previsto em Lei, com acordo
entre as partes.

Clausula 72 O horéario de Estagio a ser cumprido pelos (as) estagiarios (as) sera determinado
pela Concedente de acordo com suas conveniéncias, ndo devendo prejudicar a presenca dos
(as) estagiarios (as) nas aulas e provas do Curso no qual esta matriculado.

Clausula 8* A carga horéria de Estagio sera no maximo de 6 (seis) horas diarias totalizando
30 (trinta) horas semanais. A assinatura do Termo de Compromisso ficara sujeita ao
confronto do horéario de aulas do (a) estagiario (a) com o horario de Estagio.

Clausula 92 A duracdo do Estagio ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.
Clausula 10 E assegurada ao estagiario, quando o Estagio tenha durac&o igual ou superior a 1

(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado. Preferencialmente durante as
férias escolares, conforme artigo 13° da lei 11.788/2008.
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Clausula 11 O acompanhamento do Estagio serd feito por meio de Avaliacdo de
Desempenho, realizada pela empresa, bem como relatorios de atividades elaboradas pelo (a)
académico (a), que deverdo ser encaminhados pela CONCEDENTE a Faculdade do Vale do
Ararangua, a fim de possibilitar o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do (a)
estagiario (a).

Clausula 12 A Faculdade do Vale do Ararangud se comprometera a informar &
CONCEDENTE caso o (a) académico (a), no decorrer do Estagio, abandone o Curso, fato
que acarretard automaticamente a rescisdo do Termo de Compromisso com o (a) académico

(a).

Clausula 13 Ao firmar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO, as partes declaram aceitar,
sem restricdes, as condi¢bes ora estabelecidas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
obrigacdes nele assumidas.

Clausula 14 O presente ACORDO vigorara por prazo indeterminado, podendo ser rescindido
sem quaisquer Onus, a qualquer tempo, mediante denlncia expressa por iniciativa de
qualquer das partes. E por estarem assim certos e ajustados, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ararangua, de de

CONCEDENTE
(Digitar o nome do responsavel/Diretor/proprietario do local e carimbo)

FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

TESTEMUNHA
Digitar nome e RG

TESTEMUNHA
Digitar nome e RG

Tabela 3 Acordo de Cooperacédo de Estagio. Fonte: Direcéo de Ensino, 2015.

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome do (a) Estagiario (a):
Local do Estéagio:
Supervisor (a) da concedente
e registro profissional
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(CREF):
Curso:
Periodo de Estagio:
Carga Horaria Total:

Dias da Semana e Horario das Atividades:

1- Objetivo do Estagio: (Descreva o objetivo da intervengéo proposta)

2- Justificativa: Algumas perguntas para consideracdo: Qual a relevancia do trabalho para o Estagiéario? Por
que é necessario?

3- Area (s) de conhecimentos envolvidas no trabalho:
4- Cronograma de desenvolvimento das atividades:
5- Plano de Acéo:

Quando fazer — Meses

O que e como fazer — (atividades)
1[2]3[4a]5[6]7[8]9f1w0]11]12

Aula inaugural

Entrega dos Documentos
Estagio de Observacéo

Estagio (pratica)

OrientacOes

Entrega dos Documentos Finais
Entrega do Relatério Final
Apresentacdo do Relatério Final

6- Conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas pelo (a) Estagiario (a)
ao término da experiéncia:
7 - Plano de trabalho do Estagiario

ESTAGIO

Publico-Alvo:

Obijetivos (considerando o publico alvo):

Atividades a serem desenvolvidas

Metodologias/Etapas:

Referéncias:
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Declaracéo do (a) Supervisor (a):

Declaramos que estamos cientes das obrigacbes constantes do Termo de
Compromisso, das normas do Estagio e que nos comprometemos a orientar o estagiario de
acordo com o plano ora proposto, da melhor forma possivel, e que esta proposta foi também
por nos construida. Sendo assim, este Plano de Estagio podera ser alterado mediante Termo
Aditivo, e por estarmos de pleno acordo, assinamos o presente instrumento em 03 (trés) vias.

Local / Data

Assinatura do (a) Académico (a)

Assinatura do (a) Professor (a) Supervisor de Estagio da IES

Assinatura do (a) Coordenador (a) do Curso

Assinatura do Supervisor de estagio da concedente

Tabela 4 Plano de Atividades do Estagio. Fonte: Dire¢do de Ensino, 2015.

CARTA DE APRESENTACAO DOS ESTAGIARIOS A CONCEDENTE

AO (A) Senhor (a)

Ararangua, de de
Apresentamos o (a) académico (a) que esta
regularmente  matriculado (a) na do Curso Técnico em

, da Faculdade do Vale do
Ararangua, CNPJ n° 07.244.722/0001-30, apto (a) para realizacdo de Estagio Supervisionado
em

Agradecemos 0 apoio e a colaboracdo no processo de aprendizagem de no0ssos
discentes e nos colocamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos pelo telefone (48)
35270130 ou pelo e-mail.............. :

Atenciosamente,

Coordenacéo doCurso de ...............

164




Direcéo de Ensino da Faculdade do Vale do Ararangua

Tabela 5 Carta de Apresentacdo do Estagiario. Fonte: Direcao de Ensino, 2015.

TERMO DE ACEITE

Autorizamos o (a) académico (a) :

matricula n° : matriculado @ no Curso de
, da Faculdade do Vale do Ararangua, a realizar

suas atividades de Estagio Curricular Supervisionado em nossa (Institui¢do e/ ou Empresa).

Responsavel pela Instituigdo/Empresa com carimbo

Nome:

Assinatura:

Nome da empresa (fantasia) e/ou Instituig&o:
Razdo Social/CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cep:
Cidade:

Telefone: E-mail:

Ararangua, de de

Tabela 6 Termo de Aceite. Fonte: Dire¢do de Ensino, 2015.

INICIO DE ESTAGIO E/OU EQUIVALENCIA DE ESTAGIO

FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

DADOS DO (A) ACADEMICO (A)

Nome:

Data de Nascimento: Naturalidade:
Nacionalidade: Cidade:

Bairro:

Estado: CEP:

Semestre: Fone: RG:
E-mail: CPF:
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DADOS DO (A) ACADEMICO (A) NA INSTITUICAO DE ENSINO

Curso:

Matricula:

Ano de Ingresso:

DADOS DA EMPRESA E/OU INSTITUICAO

Nome:

Endereco:

Cidade:

Bairro:

Estado:

CEP:

Nome do Supervisor (a) de Estagio na Concedente:
Registro CREF:

Ramo de Atividade:

E-mail:

Fone: (

)

DADOS SOBRE O ESTAGIO

Data de Inicio:

Data de Término:

Nome do (a) Professor (a) Supervisor (a) da IES:
Registro no CREF:

BENEFICIOS OFERECIDOS PELA EMPRESA (EM R$ SE HOUVER)

Valor da Bolsa: Transporte:

Alimentacao:

Seguro de Acidentes Pessoais/N° Da Apdlice:

Outros:

Ararangua, /

Assinatura do (a) Académico (a)

Assinatura do (a) Professor (a) Supervisor de Estagio da IES

Assinatura do (a) Coordenador (a) do Curso

Assinatura do Supervisor de estagio da concedente

Tabela 7 Inicio do Estagio e/ou Equivaléncia. Fonte: Direcdo de Ensino, 2015.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, celebrado entre as partes
abaixo qualificadas:

Instituicdo de Ensino: Faculdade do Vale do Ararangua - FVA

CNPJ: 07244722/0001-30

Endereco: Avenida Getulio Vargas, n° 415

Bairro: Centro

Cidade: Ararangua Estado: SC

CEP: 88900.037 Fone: (48) 3527-0130
Representada por: Nivea Simonete Lummertz Jones Oliveira  Cargo: Diretora Geral
Supervisor (a) de Estagio:

Orientador (a) de EStagio: ........cccccevevvervenen.

Professor auxiliar:

E-mail: ..o

Unidade Concedente:

Razdo Social: CNPJ:
Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado:
CEP: Fone:

Representada por: Cargo:

Estagiario (a):

Académico (a): Matricula:
Curso: Turma:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: Fone:

E-mail:

INFORMACOES SOBRE O ESTAGIO

Local de realizagdo do Estagio:

Periodo de realizacdo do Estagio: / / a / /
Carga Horéaria Semanal:

Carga Horaria Total:

Horério da realizacdo do Estagio:

Professor (a) Supervisor (a) de Estagio da IES:

Registro no CREF:
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Seguradora:
Inicio da Apdlice do Seguro:
Término da Apolice do Seguro:
Estagio Obrigatorio (x ) Estagio Extracurricular ( )
Professor (a) Supervisor (a) de Estagio na Concedente:
Registro CREF:
Obs.

I - OBJETO

O objeto do presente Convénio € regular as condicdes de realizacdo de Estagio para o
(a) Académico (a) acima identificado (a), nas dependéncias da ENTIDADE CONVENIADA.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como Estagio as atividades que visam o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualiza¢éo curricular, objetivando o
desenvolvimento do (a) académico (a) para a vida cidadd e para o trabalho.

Paragrafo Segundo — O Estagio tera a duragdo e carga horaria estabelecidas no preambulo do
presente contrato, podendo ser renovado, desde que o periodo total contratado ndo ultrapasse
o tempo maximo de integralizagdo do Curso.

Paragrafo Terceiro — O Estagio ora contratado possui expressa previsao no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso frequentado pelo (a) académico (a).

Paragrafo Quarto — O Estagio ndo gera vinculo empregaticio na forma da lei.

Paragrafo Quinto — Os Cursos da Faculdade do Vale do Araranguéd abrangem as seguintes
modalidades de Estégio:

a) Estagio Obrigatério — Visando o aprendizado de competéncia prépria da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular.

b) Estagio N&o Obrigatério — Recomendado pelo Curso visando o aprimoramento das
competéncias e habilidades necessérias para a formacéo profissional.

11 - JORNADA

A jornada a ser cumprida € a especificada no predmbulo do presente contrato, sendo
que o (a) académico (a) estagiario (a) se compromete a cumpri-la, devendo comunicar
previamente seu (sua) supervisor (a) em caso de impossibilidade.

Paragrafo Primeiro: A jornada acordada é compativel com o horario académico e ndo podera
ultrapassar o limite de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, ndo podendo ser alterada,
salvo novo ajuste formal com a anuéncia da Instituicdo de Ensino.
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Paragrafo Segundo: O Estagio pode a qualquer tempo, ser dado por findo, por ambas as
partes, mediante comunicacdo escrita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sem que
nenhuma das partes assista o direito & indenizacao.

Paragrafo Terceiro: O horario do Estagio sera:

Dia da Semana Inicio Término
Segunda-Feira
Terca-Feira
Quarta-Feira
Quinta-Feira
Sexta-Feira

111 - ATIVIDADES

As atividades que serdo realizadas pelo (a) académico (a) deverdo ser observadas as
seguintes condi¢oes:

a) As atividades a serem desenvolvidas deverdo ser compativeis com a estrutura
curricular e o Projeto Politico Pedagdgico do Curso em que esta matriculado;

b) As atividades principais poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas
somente com prévia e expressa anuéncia do (a) Estagiario (a) e da Instituicdo de Ensino,
devendo ser realizadas sempre dentro do contexto basico da profissdo e do Projeto Politico
Pedagdgico do Curso;

c) O (A) estagiario (a) se obriga a cumprir fielmente a programacdo de Estagio,
comunicando a Concedente em tempo habil, a eventual possibilidade de fazé-lo.

IV - BOLSA

Em se tratando de Estagio Néo Obrigatério a UNIDADE CONCEDENTE efetuara o
pagamento mensal de bolsa ao (a) académico (a) no valor indicado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da bolsa se dara de forma proporcional aos dias
trabalhados, quando do inicio ou encerramento do presente contrato.

Paragrafo Segundo: O pagamento da bolsa sera feito por meio de depdsito bancério ou
diretamente na sede da UNIDADE CONCEDENTE, podendo esta efetuar os descontos
autorizados em lei.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da bolsa somente poderd ser dispensado em caso de
Estagio Curricular Obrigatorio, assim entendido aquele que esta definido no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso, cuja carga horéria € requisito para integralizacdo do Curso.

V - DO RECESSO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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A cada periodo de 12 (doze) meses, 0 (a) académico (a) tera direito a 30 (trinta) dias
de recesso remunerado, que deverd ser gozado, preferencialmente, durante as férias
académicas.

Paragrafo Primeiro:Em caso de encerramento do presente contrato sem que tenha se
completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, o (a) académico (a) tera direito ao
recesso proporcional, que poderé ser gozado durante o prazo da notificagdo de rescisdo.

Paragrafo Segundo:Em caso de impossibilidade de concessdo do recesso antes do
encerramento da vigéncia do presente contrato, 0 recesso sera indenizado.

VI - OBRIGACOES DO (A) ESTAGIARIO (A)

Compete ao estagiario (a):
a) Realizar as atividades previstas no plano de atividades com zelo e dedicacéo, reportando-
se ao supervisor (a) sempre que tiver dividas ou entender que precisa de auxilio para sua
execucéo;
b) Cumprir a programacéo estabelecida pelas partes;
c) Elaborar e entregar os relatérios de acompanhamento;
d) Observar as normas internas da Concedente e guardar sigilo das informacdes a que tiver
acesso em razao do Estagio;
e) Zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais e instalacbes da UNIDADE
CONCEDENTE;
f) Ressarcir eventuais prejuizos causados em razdo de ato praticado em desacordo com as
orientacdes da UNIDADE CONCEDENTE ou da Institui¢do de Ensino;
g) Comunicar a Instituicdo de Ensino em caso de alteracdo de jornada, calendario, atividades
ou problemas na sua execucéo;
h) Comunicar previamente quando precisar faltar, chegar atrasado ou ausentar-se antes do
encerramento de sua jornada;
i) Manter a ética e a boa conduta em todas as atividades;
J) Comunicar imediatamente a UNIDADE CONCEDENTE em caso de alteracdo na sua
situagdo académica, como abandono, trancamento, cancelamento ou frequéncia irregular;
k) O (A) estagiario (a) se obriga a cumprir as Normas Internas da Concedente,
principalmente as relacionadas com o Estagio e se compromete a ndo divulgar ou transmitir,
durante ou depois do periodo do Estagio, a quem quer que seja, qualquer informacédo
confidencial ou material que se relacione com os negdcios da Concedente;
I) Manter seus dados cadastrais e académicos junto a Faculdade do Vale do Ararangud,
atualizados;
m) Informar em tempo habil a Concedente os periodos de Avaliagdo na Instituicdo de Ensino,
para fins da reducdo de jornada de Estagio;
n) Fica expresso e claro que se o (a) estagiario (a) perder, por qualquer motivo, a condicao de
académico (a) ou se transferir de Curso, o presente Termo de Compromisso e correspondente
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Estagio estardo automaticamente rescindidos, cabendo a Faculdade do Vale do Ararangué
efetuar as devidas comunicacdes a Concedente, por escrito;

0) O estagiario se obriga a elaborar Relatérios de Atividades sobre o Estagio realizado;

p) Nos termos do Artigo 3° da Lei 11.788/2008, o (a) estagiario (a) ndo terd para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Concedente;

q) Faz-se necessario para desenvolvimento das atividades de Estagio um Seguro de Vida por
parte do (a) estagiario (a).

VIl - OBRIGACOES DA UNIDADE CONCEDENTE

Compete a Unidade Concedente:
a) Oferecer instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao (a) académico (a) a boa
execucdo das atividades previstas no presente contrato, disponibilizando local, materiais e
equipamentos adequados;
b) Apresentar o local de trabalho, equipe, normas de funcionamento, objetivos, politicas e
filosofia internas, visando a integracdo do (a) estagiario (a);
c) Controlar a frequéncia do (a) estagiéario (a);
d) Efetuar o pagamento da bolsa (caso o Estagio seja remunerado);
e) Informar a Instituicdo de Ensino em caso de interrupgdo ou de problemas na realizacéo do
Estagio, bem como nos casos em que o (a) académico (a) por motivos de natureza técnico,
administrativa ou disciplinar, ndo for considerado apto a continuar as atividades de Estagio;
f) Avaliar o desempenho do (a) estagiario (a) e/ou preencher a Ficha de Avaliacdo sempre que
solicitado pela Instituicdo de Ensino, obedecendo a periodicidade fixada neste contrato, que
em nenhuma hipdtese podera ultrapassar o limite de 6 (seis) meses;
g) No caso de Estagio Ndo Obrigatdrio, efetuar a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais em favor do (a) estagiario(a), cuja apdlice seja compativel com valores de mercado;
h) Indicar um (a) supervisor (a) responsavel, que devera acompanhar as atividades do (a)
académico (a);
i) Manter a disposicdo da fiscalizacdo os documentos que comprovam a realizacdo do
Estagio;
J) Permitir a Instituicdo de Ensino acesso as instalacGes onde o Estagio é realizado, sempre
que solicitado;
k) Ao final do Estégio, emitir Certificado de sua realizac&o;
I) Proporcionar a IES, sempre que solicitado, subsidios que possibilitem o acompanhamento
e a Avaliacgdo do Estagio.

Paragrafo Primeiro:O (@) supervisor (a) indicado devera pertencer ao quadro de pessoal da
Unidade Concedente e ter formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no Curso frequentado pelo (a) estagiario (a).

VIII - OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Compete a Instituicdo de Ensino:
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a) Fornecer a documentacdo que viabilize a contratagdo do Estagio;

b) Avaliar as instalacbes da parte concedente e a adequacdo das atividades a formacdo
cultural e profissional do (a) académico (a);

c¢) Indicar professor (a) supervisor (a), da area desenvolvida no Estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do (a) estagiario (a);

d) Exigir do (a) académico (a) a apresentacdo dos relatérios e/ou fichas de avaliacdo, na
periodicidade estabelecida no presente contrato, que ndo podera ser superior a 6 (seis) meses;
e) Em caso de descumprimento das condi¢fes ora acordadas, orientar o (a) académico (a) e a
UNIDADE CONCEDENTE visando a adequacdo do Estagio, ou, quando necessario,
recomendar ao académico o encerramento do presente contrato;

f) Elaborar as normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos Estagios;

g) Comunicar o calendario académico a UNIDADE CONCEDENTE no inicio de cada
periodo letivo;

h) Receber, avaliar e arquivar os relatérios ou fichas de avaliacao;

i) Certificar-se sobre a contratacdo do Seguro de Vida contra acidentes pessoais pelos (as)
estagiarios (as).

IX - FORMAS DE RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido nas seguintes situagdes:
a) Por iniciativa das partes, a qualquer tempo, desde que a parte que tenha intencdo de
rescindir o Contrato avise a outra com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) Em caso de alteracdo da situacdo académica do (a) académico (a), como cancelamento,
trancamento, transferéncia de matricula, abandono ou concluséo do Curso;
¢) Por qualquer das partes, inclusive a INSTITUICAO DE ENSINO, em caso de
descumprimento das clausulas acordadas;
d) Em caso de rescisdo do Termo de Convénio firmado entre a INSTITUICAO DE ENSINO
e a UNIDADE CONCEDENTE;
e) Em razdo de comportamento inadequado do (a) académico (a) ou supervisor (a)
designado.
Paragrafo Unico:Em caso de abandono, a comunicacdo da INSTITUICAO DE ENSINO a
UNIDADE CONCEDENTE sera feita somente apdés a identificacdo de tal situacdo
académica pelo sistema, ou quando isto ndo for possivel, ao término do periodo letivo.

X -DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ararangua, Estado de Santa Catarina, para dirimir
questdes oriundas do presente conveénio.

E, por assim estarem de pleno acordo, lavrou-se o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, assinam as partes o presente Termo de Compromisso na presenga
das testemunhas abaixo identificadas.

Ararangua, de de
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Instituicdo Concedente (Responsavel pelo estabelecimento — CNPJ) Institui¢do de Ensino Superior (Direcdo Geral FVA)

InstituicAo Concedente (Supervisor de estagio) Supervisor de Estagio (IES)

Estagiario (a) Coordenador do Curso

Tabela 8 Termo de Compromisso. Fonte: Diregdo de Ensino.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CAMPO DE ESTAGIO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Estagiario (a):
Supervisor (a) na Concedente:
Supervisor (a) na IES:

FREQUENCIA
Meés:
Rubri .
ub(;():a do Rubrica do (a)
Dia | Horéario | Descrigdo das Atividades - Supervisor de Estagio
Académico
na concedente
(a)
Numero de dias estagiados: NUmero de presencas:
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Carga Horaria Total: Numero de faltas:
Obs.

Ararangua, de de

Tabela 9 Relatdrio de Atividades Desenvolvidas no Campo de Estagio. Fonte: Direcédo de Ensino, 2015.

INSTRUMENTO DE FREQUENCIA DO (A) ACADEMICO (A)

Académico (a): Matricula N°:

Curso: Turma: Periodo: / a /
Local de Estagio:

Supervisor (a) de Estagio na Concedente:

Supervisor (a) de Estagio na IES:

. rvisor Rubri rvisor rvisor
. Hora Rubrica Supe , S? (a) de Hora UbA c.a Supe ,Sc.) (@) Supe s'o .
Dia . Estagio na . Académico de Estagio na | (a) do Estégio
Entrada | Académico(a) Saida
concedente (@ concedente da lE
Numero de dias estagiados: Numero de presencas:
Carga Horaria Total: Numero de faltas:
Obs.
Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo
Professor(a) Supervisor(a) do Estagio da IES Professor(a) Supervisor(a) do Estagio da Concedente

Tabela 10 Instrumento de Frequéncia do Estagiario. Fonte: Direcdo de Ensino, 2015.

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO PARA ESTAGIO
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FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO (A) ESTAGIARIO (A)

Nome do Estagiario (a):

Periodo de realizacdo do Estagio: / /

RG:

Semestre

Instituicdo/Empresa:

Ramo de Atividade:

Setor (es) de Estagio:

Inicio: / / Término: / / NUmero de Horas:

Avaliacéo Fraco Regular Bom Otimo

Qualidade do Trabalho

Capacidade de relacionar Teoria e
Prética

Capacidade de Comunicacgéo

Capacidade de aceitar desafios e inovar

Capacidade de reflexdo critica

Rapidez em execugdo: considerar o
volume de trabalho realizado, dentro dos
padrdes aceitaveis no nivel do Estégio.

Organizacao

Sequéncia ldgica de execucgdo

Facilidade de compreensao

Frequéncia ao Estagio

Dedicacdo: esforco revelado para
aprender, a partir de indagacdes e
duvidas apresentadas.

Conhecimento: nivel de conhecimento
apresentado e que tenha se revelado
compativel com as tarefas propostas.

Capacidade de sugerir, projetar ou
executar modificacbes que beneficiem a
Empresa.

Aprendizagem préatica: aprendizagem
dos servicos da Area Especifica.

Sociabilidade

Cooperacao: avaliacdo de atitudes que
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possam revelar boas qualidades de um
profissional

Lideranca

Assiduidade: comparecer nos dias e
horéarios agendados.

Etica Profissional: respeitar os colegas,
demonstrando sigilo como informacdes e
honestidade.

Relacionamento: relaciona-se bem com
os profissionais em geral, respeitando as
hierarquias, as diferencas, pontos de
vista. E receptivo com 0s outros.

Comportamento: obedece as normas e
regras estabelecidas pela
Empresa/Instituigéo.

Postura profissional (comprometimento,
interesse e dedicacdo): dedica-se na
realizacdo das tarefas que lhes forem
conferidas. Busca informacgbes sobre a
empresa e relaciona-se com a missdo,
visdo e os valores das mesmas.

Contribuicdo: procura contribuir para o
crescimento da Empresa e/ou Instituicao
apresentando sugestdes.

Organizacdo: dispbe-se do material
necessario para o desempenho da fungédo
e manttm o espaco de atuacdo

organizado.

Criatividade/proatividade: Tem
iniciativa, propfe sugestdes criativas e
empreendedoras.

Observagoes Gerais:

Nome do (a) Supervisor (a) de Estagio na Concedente:

Cargo do (a) Supervisor (a) de Estagio na Concedente:

Assinatura do (a) Supervisor (a) de Estagio na Concedente:

Ararangua, de

de
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Tabela 11 Ficha de Avaliacdo quanto ao Desempenho do Estagiario. Fonte: Direcédo de Ensino, 2015.

FICHA DE AVALIACAO DA EMPRESA QUANTO AO CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO:

INSTITUICAO CONCEDENTE:

1. Por meio da analise e observacdo da atuacdo do (a) Estagiario (a) durante as atividades
programadas, como vocé avalia a formacdo profissional oferecida pelo Curso de
da Faculdade do Vale do Ararangua?

a( )AIES fornece formacdo de exceléncia ao futuro profissional formado pelo Curso.

b( )A IES fornece formacdo profissional adequada ao futuro profissional formado pelo
Curso.

c( )A IES nédo fornece formacdo profissional adequada ao futuro profissional formado
pelo Curso.

Exponha seu parecer:

2. O (A) Professor (a) Supervisor (a) de Estagio da Instituicdo de Ensino visitou o campo de
atuacdo do (a) estagiario (a)?

a( )Sim,

b( )Né&o.

3. A Empresa concedente do campo de Estagio possui interesse em estabelecer parcerias ou
convénios com a Faculdade do Vale do Ararangua?

a( )Sim.

b( )Néo.

Exponha seu parecer:

4. De que forma a Empresa concedente avalia a importancia da pratica do Estagio Curricular
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Supervisionado para a formacéo profissional do (a) académico (a)?

5. Observacdes e/ou opinides:

Nome do responséavel pela Instituicdo/Empresa concedente do estagio:
Cargo/Funcao do responsavel pela Instituicdo/Empresa concedente do estagio:

Assinatura (com carimbo) do responséavel pela Instituicdo/Empresa concedente do
estagio:

Ararangua, de de 2015.

Tabela 12 Ficha de Avaliacdo da Empresa quanto ao Curso. Fonte: Direc¢éo de Ensino, 2015.

CARTA DE CONCLUSAO DE ESTAGIO PARA ACADEMICO (A) ESTAGIARIO (A)

Ararangua, de de 2015.

A Supervisio de Estagio da Faculdade do Vale do Ararangué
Prezados (as) Senhores (as):

Certificamos que o Sr. (a) :

académico (a) regularmente matriculado na__ fase do Curso de

<111 PO , da Faculdade do Vale do Ararangua, realizou Estagio em nossa

Instituicdo/Empresa, denominada, , CNPJ

n° , no periodo de ........ [..... [ A e [ [ na(s)

area(s) de perfazendo um total de
horas.

Att.

Assinatura do responsavel (proprietario/diretor) da Concedente
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Digitar Nome e cargo (carimbo com CNPJ)

Tabela 13 Carta de Conclusdo de Estagio. Fonte: Direcéo de Ensino, 2015.

TERMO DE AUTORIZACAO PARA CONSULTA E/OU PUBLICACAO
ELETRONICA

Curso:
Autor (a): CPF:
E-mail:
Orientadora:
Data da defesa:
Titulo do trabalho:
Autorizo a Faculdade do Vale do Ararangud, a disponibilizar o texto integral da
publicacdo supracitada, de minha autoria, para fins de leitura, impresséo e/ou download pela

Internet, a titulo de divulgacdo da producao cientifica gerada pela Faculdade, a partir desta
data.

Ararangua, de de

Assinatura do (a) Autor (a)

Tabela 14 Termo de Autorizagdo para Consulta e/ou Publicagdo Eletronica. Fonte: Direcdo de Ensino,
2015.

CAPITULO X
DOCUMENTOS DE ESTAGIO DE ACORDO COM AREA OU FUNCAO
REALIZADA

Art. 52 Os Documentos Iniciais e Finais que devem ser entregues para a realizagdo do

Estagio, podem variar de acordo com o tipo de fungdo (estagiario (a), funcionario (a) ou
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proprietério (a) ou posicdo que o (a) académico (a) exerce no local de Estagio e sdo separados
sob 0s seguintes critérios):

8 1° Académico (a) sem vinculo com a empresa: O (A) académico (a) deve apresentar a
Supervisdo Geral de Estagio o Acordo de Cooperacdo (ou Termo de Convénio), caso a
organizagdo concedente ndo seja conveniada com a Faculdade do Vale do Ararangud. Se a
organizacao ja é conveniada, basta apresentar o Termo de Compromisso de Estagio com cépia
do Acordo de Cooperacdo ja existente, Plano Individual de Estagio, Copia do Contrato de
Seguro de Vida, Relatério Final, Ficha de Avaliacdo de Desempenho do (a) Estagiario (a) e
Carta de Conclus&o de Estagio.

8 2° Académico registrado como Funcionario com registro CLT: O (A) académico (a) que
trabalha com registro em CTPS em atividades que tenham relagdo direta com sua area de
estudo deve apresentar a Coordenacdo do Curso e/ou Supervisor de Estagio uma declaragdo a
ser preenchida em papel timbrado da empresa e assinada pelo (a) responsavel da area
utilizando documentacdo especifica para Equivaléncia de Estagio (ver procedimentos para o
cumprimento de equivaléncia de Estagio), além do Plano Individual de Estagio, Relatério
Final, Ficha de Avaliacdo de Desempenho e Carta de Conclusao de Estégio.

8 3° Académico (a) que participa de Cooperativa, com area afim do Curso Técnico Cursado:
O (A) académico (a) que faz parte de Cooperativa como Cooperado (a), e tem seu nome no
contrato da Cooperativa, deve apresentar cpia simples do Contrato de Cooperado para a
Supervisdo de Estagio, a documentacdo especifica para Equivaléncia de Estagio (ver
procedimentos para o cumprimento de equivaléncia de Estagio), além do Plano Individual de

Estagio, Relatdrio Final e Carta de Conclusdo de Estagio.

§ 4° Académico (a) que trabalha como Funcionario Publico — O (A) académico (a) que
trabalha em Orgdo Plblico e desenvolve atividades correlatas ao seu Curso, deve apresentar
comprovante Oficial da Unido, Estado ou Municipio, uma declaracéo esclarecendo o cargo e
funcdo, sendo necessario que o Estagio seja feito em areas afins, entregando ainda a
documentacdo especifica para Equivaléncia de Estagio (ver procedimentos para o
cumprimento de equivaléncia de Estagio), além do Plano Individual de Estagio, Relatério

Final, Ficha de Avaliacdo de Desempenho e Carta de Conclusdo de Estégio.
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8 5° Académico (a) que atua na area Social —O (A) académico (a) que ndo tem possibilidades,
por quaisquer motivos pessoais ou profissionais, de realizar o Estagio Curricular Obrigatorio
em empresas sugeridas para seu ramo de estudo, pode fazé-lo por intermédio de alguma ONG
(Organizagdo N&o-Governamental) ou Entidade Filantrdpica, realizando assim, o Estagio
Social, comprovado por meio de Declaracdo (modelo carta de equivaléncia de estagio,
assinada e com carimbo de CNPJ da entidade concedente), além do Plano Individual de
Estagio, Relatério Final, Ficha de Avaliacdo de Desempenho e Carta de Conclusdo de

Estagio, desde que mantenha vinculo em seu ramo de estudos.

CAPITULO XI
EQUIVALENCIA DE ESTAGIO

Art. 53 A Equivaléncia de Estagio ocorre, quando o (a) académico (a) estagiario (a) é

funcionario (a) ou ainda, da Empresa. Neste caso, deve utilizar as seguintes orientacdes.

§ 1° Equivaléncia de Estagio - Para o (a) académico (a) com vinculo empregaticio na area,
podera ser considerado e concedido equivaléncia de Estagio até 50% apresentando 02 (duas)
copias da carteira profissional (paginas de identificacdo e registro de trabalho autenticadas)
com cépia do contrato de trabalho e carta de confirmacdo de equivaléncia do Estagio digitada
em trés vias (com a funcdo e atividades que desempenha e a data do inicio do trabalho -
modelo padrdo Faculdade do Vale do Ararangua), com assinatura e carimbo de identificacdo
do (a) supervisor (a) ou gerente da Empresa em papel timbrado da empresa, com firma
reconhecida da assinatura, conforme modelo anexo. Estes documentos substituem o Acordo
de Cooperacdo, Termo de Compromisso e Seguro de Vida, mas ndo excluem o Plano

Individual de Estagio e os documentos finais de Estéagio.

Paragrafo Unico — O (A) funcionario (a) de uma organizacio que, por ser académico (a),
necessita da realizacdo de um periodo de Estagio, mas ndo desenvolve atividades inerentes ao
seu Curso, poderéa fazé-lo nas dependéncias da prépria organizacdo, sem perder a condicao de
funcionario, desde que a organizacdo autorize. Neste caso, se o periodo de Estagio for
realizado em horéario ou areas distintas do setor em que o (a) funcionéario (a) trabalha, a

organizacao deve formalizar o Estdgio com documentacdo legal exigida e com interveniéncia
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obrigatoria da Faculdade do Vale do Ararangud, para comprovar perante a fiscalizacdo
trabalhista.

CAPITULO XIlI
DA AVALIACAO DA PRATICA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 54 Sendo o Estagio Curricular Supervisionado um dos pré-requisitos para a Colacéo de
Grau e obtencdo da Titulacdo, nos diferentes Cursos Técnico da Faculdade do Vale do
Ararangua, esta atividade devera ser avaliada, considerando o cumprimento dos elementos

dispostos no Capitulo 1X deste Regulamento.

Art. 55 O processo de avaliacdo do aproveitamento deve considerar:
| - Capacidade de reflexdo critica;
I - Dominio de conhecimentos na area de atuacao;
I11 - Capacidade de relacionar teoria e prética;
IV - Capacidade de aceitar desafios e inovar;
V - Capacidade de comunicacéo;

VI — Capacidade de Producdo Académica.

Art. 56 O aproveitamento do académico (a) no Estagio também serd avaliado sob o aspecto

profissional e atitudinal, no desempenho do Programa.

Art. 57 A nota final da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado sera efetuado pelo
Professor (a) Supervisor (a) e Orientador (a) em consenso com a Coordenagao do Curso.

Art. 58 A nota final da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado é resultante de todas

as etapas cumpridas pelo (a) estagiario (a).

Art. 59 S&o critérios de Avaliacéo:

| - DO ESTAGIO, considerando o Plano de Estagio, Relatdrios (Parcial e Final)
adequando as Normas de Trabalho Cientifico, qualidade e adequacdo de conteudo, clareza e
coeréncia da redacdo, contribuicdo a organizacdo do Campo de Estagio, gestdo adequada de

cronogramas e prazos e apresentacao do Relatério Final.

182



Il — O (A) ESTAGIARIO (A) deve entregar a versdo Final do Relatério em via
impressa encadernada, e em meio eletrdnico (CD) gravado no formato PDF, apds as

alteracdes solicitadas pelo (a) Orientador (a) de Estagio, se necessario.

Paragrafo Unico. A aprovacdo na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado ficara
condicionada a entrega do exemplar do Relatorio Final do Estagio e do documento eletronico

(CD) no prazo especificado no cronograma.

Art. 60 Apds a andlise prévia, os Relatorios de Estagio que ndo contiverem os topicos do
roteiro para a elaboracdo, serdo devolvidos ao (a) académico (a), para corrigi-los num prazo

de 07 (sete) dias, para que sejam avaliados ainda no semestre letivo ao qual foi apresentado.

Art. 61 Estara APROVADO (A) na Préatica do Estagio Curricular Supervisionado, o (a)
académico (a) que:

e Obter média final igual ou superior 6,0.

e Obter uma avaliacdo positiva no Relatorio de Avaliagdo, pela Instituicdo e/ou
Empresa;

e Ter cumprido todas as etapas processuais do Programa de Estégio.

Art. 62 Sera considerado REPROVADO (A) na Pratica do Estagio Curricular
Supervisionado, o (a) académico (a) que:

e Nao efetuar nova entrega do Relatério Final de Estagio dentro do prazo
estabelecido;

e Obter média final inferior a 6,0;

e Ser verificado indicios de ocorréncias de plagio total ou parcial ou outra forma
de fraude na elaboracdo do Relatorio Final do Estagio;

e Ao ser analisada a fraude por uma comissdo especial designada pelo (a)
Coordenador (a) de Curso, composta por 03 (trés) professores os quais apurardo os fatos,
ficara suspensa a Avalia¢ao do Trabalho até a decisdo final,

e Confirmada a fraude, o Estagio Curricular Supervisionado serd considerado
nulo, tornando-se invalidos todos os atos decorrentes de sua elaboracao, submetendo-se o (a)

estagiario (a) as consequéncias previstas neste documento.
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Art. 63 O (A) académico (a) que por qualquer razdo, ndo cumprir o Estagio Curricular
Supervisionado ficara em dependéncia, o qual gerara 6nus para o (a) estagiario (a), como

qualquer outra disciplina, impossibilitando-o de concluir o Curso.

Art. 64 O (A) estagiario (a) em dependéncia no Estagio Curricular Supervisionado, devera
cumpri-lo, em um semestre letivo, e para isso, devera procurar a Coordenagdo do Curso, para
que seja estabelecido seu vinculo académico, cumprindo assim as exigéncias legais e

regimentais e que o Estagio seja cumprido dentro do periodo de integralizacdo do Curso.

Art. 65 A média final constara na Ata Final de Avaliacdo, assinada pelo (a) Supervisor (a) de

Estagio e o Professor (a) Orientador (a) de Estagio.

CAPITULO XIII
DA INSERCAO A VAGA DE ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

Art. 66 O (A) académico (a) interessado em realizar o Estagio Extracurricular devera seguir o
roteiro da documentacédo prevista para a realizagao do Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 67 O (A) académico (a) que desejar realizar a modalidade de Estagio Extracurricular
devera realiza-lo sob a assisténcia no Campo de Estagio, de um profissional de nivel superior,
da area de formacdo idéntica ou correlata a do (a) estagiario (a), com a responsabilidade de

arcar com as despesas dos honorarios.

Art. 68 As presentes orientacGes passardo a vigorar a partir do primeiro semestre de 2014,

podendo sofrer alteracdes que se fagcam necessarias para a sua aplicabilidade.

Art. 69 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Geral, ouvidos o (a) Diretor (a) de

Ensino e os Coordenadores de Curso.

Art. 70 O presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado entrara em vigor na

data de aprovacéo, revogando-se disposi¢fes em contrério.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Estagio Curricular Supervisionado representa uma importante atividade, com o
objetivo de permitir com que o (a) académico (a) possa vivenciar, em termos préaticos, 0s
diversos conceitos estudados e discutidos nas disciplinas curriculares do Curso Técnico da
Faculdade do Vale do Ararangua.

Vale lembrar que o sucesso do Estagio Curricular Supervisionado depende, de
forma primordial, do interesse do (a) académico (a) em atender a orientacdo do (a) Professor
(@) Supervisor (a) no que diz respeito a levantar em campo, as informagfes necesséarias, bem
como o material bibliografico e as referéncias basicas, cumprindo todas as etapas
estabelecidas, de acordo com as sugestdes e modificacdes apresentadas pelo (a) Professor (a)
Orientador (a). O Estagio Curricular Supervisionado é também o momento de realizar
diagndstico, avaliacdes e sugerir solugcdes para situacdes que foram vivenciadas no contexto

da organizacdo.

Ararangud, Janeiro de 2018.
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